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813 Abs1 Z5 B-GIBG
1. B-GIBG § 13 heute
2. B-GIBG § 13 glltig ab 15.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
3. B-GIBG § 13 glltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
4. B-GIBG § 13 gultig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

Diskriminierungsgrund

Mehrfachdiskriminierung
Diskriminierungstatbestand

Beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat Il Senat rémisch zwei

hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (= Antragsteller), in einem Gutachten nach § 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtberlcksichtigung
seiner Bewerbung um die Planstelle ,Zugskommandant*in X" in der Landespolizeidirektion (LPD) X aufgrund der
Weltanschauung und des Alters gemal3 § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendeshat in der Sitzung am
... Uber den Antrag von A (= Antragsteller), in einem Gutachten nach Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
(B-GIBG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2004, i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtbertcksichtigung
seiner Bewerbung um die Planstelle ,Zugskommandant*in X" in der Landespolizeidirektion (LPD) rémisch zehn
aufgrund der Weltanschauung und des Alters gemal? Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG diskriminiert worden
sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Besetzung der Planstelle ,Zugskommandant*in X“ der LPD X mit B stellt eine Diskriminierung von A beim
beruflichen Aufstieg aufgrund der Weltanschauung und des Alters gemaR 8 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar. Die Besetzung
der Planstelle ,Zugskommandant*in X" der LPD rémisch zehn mit B stellt eine Diskriminierung von A beim beruflichen
Aufstieg aufgrund der Weltanschauung und des Alters gemal3 Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG dar.

Begrindung

Der Antrag von A, eingebracht von seinem rechtsfreundlichen Vertreter .., langte am .. bei der Bundes-
Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Der Aufforderung zur Konkretisierung des Antrages wurde mit Schreiben


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Gbk&Dokumentnummer=GBK_II_20230512_B_GBK_II_208_23#allefassungen
https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/13
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&Artikel=&Paragraf=13&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/100/P13/NOR40205689
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/100/P13/NOR40052831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/100/P13/NOR12106941
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/65
https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/13
https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/13

vom ... entsprochen. Der Antragsteller fihrte Folgendes aus:

Anlasslich der Einrichtung der Einheit ,..." in der LPD X, welche sich in die ,..." (...) und die , X" gliedere, sei mit ... die
Interessent*innensuche fir (u.a.) die Planstelle Zugskommandant*in der X erfolgt. Am ... habe A seine Bewerbung um
die Stelle, Bewertung E2a/..., eingebracht, mit Schreiben vom ... (zugestellt am ...) sei er Uber die Nichtberucksichtigung
seiner Bewerbung verstandigt worden. Anlasslich der Einrichtung der Einheit ,....” in der LPD rémisch zehn, welche sich
in die ,..." (...) und die X" gliedere, sei mit ... die Interessent*innensuche fur (u.a.) die Planstelle Zugskommandant¥*in
der rémisch zehn erfolgt. Am ... habe A seine Bewerbung um die Stelle, Bewertung E2a/..., eingebracht, mit Schreiben

vom ... (zugestellt am ...) sei er tber die Nichtbertcksichtigung seiner Bewerbung verstandigt worden.

Vorauszuschicken sei, dass die X unterhalb des ,..."” und ,erheblich Uber normalen Streifenbeamten einzuordnen”
seien. Vorauszuschicken sei, dass die romisch zehn unterhalb des ,....” und ,erheblich GUber normalen Streifenbeamten

einzuordnen” seien.

Im Auswahlverfahren habe keine sachliche Beurteilung der Eignung der Bewerber stattgefunden [Anmerkung: Zu den
Qualifikationen siehe unten die Angaben im Laufbahndatenblatt bzw. in der Bewerbung um die Stelle], bei der
Beurteilung des Antragstellers seien ,offensichtlich wesentliche, beurteilungsrelevante Kriterien in einem Ausmaf}
unberucksichtigt” geblieben, ,das nur mit Diskriminierung aus Grinden der Weltanschauung und des Alters erklarbar”

sei.

Zum Diskriminierungsgrund Weltanschauung flihrte A aus, dass vermutet werden kénne, dass bei der Vergabe der
Funktion ,insofern Willkiir geibt wurde, als im Hintergrund eine bestimmte politische Uberzeugung als conditio sine
qua non fur die gegenstandliche Funktion vorgegeben wurde, welcher der Antragsteller aufgrund seiner
Weltanschauung nicht entsprochen hat und deshalb diskriminiert wurde.” A gehdre ,weltanschaulich den
sozialdemokratischen  Auffassungen und Anschauungen” an, seine Nihe zur SPO sei seit den
Personalvertretungswahlen ... offenkundig gewesen, er sei (an seinem frUheren Arbeitsplatz im
Bezirkspolizeikommando (BPK) X) ... der FSG (Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter/innen) im ... (...) und
danach noch ,unterstitzendes Mitglied” gewesen, seine Bewerbung habe daher bereits aus diesem Grund an einem
~wesentlichen Handicap” gelitten. Nachdem derzeit von einer ,OVP dominierten FUhrungsebene” in X auszugehen sei,
sei zu vermuten, dass ,gute Kontakte in diese Reihen vermutlich ausreichen, um einen Bewerbungsbonus erlangen zu
kénnen.” Der Antragsteller habe auch vernommen, dass ... ,vehement interveniert” habe, damit er nicht zum Zug
komme. Der zum Zug gekommene Bewerber B sei auf der Polizeiinspektion (PI) X Mitarbeiter von ..., dem damaligen
Kommandanten der Pl und jetzigen Kommandanten der neu gegrindeten Einheit .., gewesen. Die verzdgerte
Ausschreibung der Funktion lasse aullerdem darauf schlieRen, dass kein ,systemkonformer Gegenkandidat zum
Antragsteller verflgbar” gewesen sei.Zum Diskriminierungsgrund Weltanschauung fuhrte A aus, dass vermutet werden
kénne, dass bei der Vergabe der Funktion ,insofern Willkiir getibt wurde, als im Hintergrund eine bestimmte politische
Uberzeugung als conditio sine qua non fir die gegenstandliche Funktion vorgegeben wurde, welcher der Antragsteller
aufgrund seiner Weltanschauung nicht entsprochen hat und deshalb diskriminiert wurde.” A gehére ,weltanschaulich
den sozialdemokratischen Auffassungen und Anschauungen“ an, seine Nahe zur SPO sei seit den
Personalvertretungswahlen ... offenkundig gewesen, er sei (an seinem friheren Arbeitsplatz im
Bezirkspolizeikommando (BPK) rémisch zehn) ... der FSG (Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter/innen) im ...
(...) und danach noch ,unterstutzendes Mitglied” gewesen, seine Bewerbung habe daher bereits aus diesem Grund an
einem ,wesentlichen Handicap” gelitten. Nachdem derzeit von einer ,OVP dominierten Filhrungsebene” in rémisch
zehn auszugehen sei, sei zu vermuten, dass ,gute Kontakte in diese Reihen vermutlich ausreichen, um einen
Bewerbungsbonus erlangen zu kénnen.” Der Antragsteller habe auch vernommen, dass ... ,vehement interveniert”
habe, damit er nicht zum Zug komme. Der zum Zug gekommene Bewerber B sei auf der Polizeiinspektion (PI) romisch
zehn Mitarbeiter von ..., dem damaligen Kommandanten der Pl und jetzigen Kommandanten der neu gegriindeten
Einheit ..., gewesen. Die verzogerte Ausschreibung der Funktion lasse auBerdem darauf schlieRen, dass kein
LSystemkonformer Gegenkandidat zum Antragsteller verfugbar” gewesen sei.

Zum Diskriminierungsgrund Alter fuhrt A aus, dass er zum Antragszeitpunkt ... Jahre alt und um ... Jahre alter und um
... Jahre langer im Dienst sei als B.

Dem Antrag waren die folgenden Unterlagen angeschlossen:



Interessent*innensuche fur die ... und ... in der LPD X - Rekrutierung des Stammpersonals und rotierender Krafte
(Pool)”, Arbeitsplatzbeschreibung; Bewerbung von A. Interessent*innensuche fur die ,... und ... in der LPD rémisch
zehn - Rekrutierung des Stammpersonals und rotierender Krafte (Pool)", Arbeitsplatzbeschreibung; Bewerbung von A.

In der Bewerbung gab A, geboren .., an, ... in den Exekutivdienst beim Landesgendarmeriekommando (LGK) X
eingetreten zu sein. Von ... bis ... und von ... bis ... sei er dem ... (hunmehr ...) zugeteilt gewesen, seit ... sei er Mitglied
der Einsatzeinheit (EE) X und seit ... Gruppenkommandant. Von ... bis ... habe er Dienst am Gendarmerieposten (GP) ...
und anschlieRend bis ... am GP ... Dienst versehen. Seit ... sei er Bediensteter der Einsatzabteilung ... (EA ...) der LPD X,
seit Abschluss der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe (VwGr), konkret seit ..., sei er stellvertretender
Hauptsachbearbeiter, mit einer Arbeitsplatzbewertung E2a/... und ,Schichtleiter”. Im Jahr ... sei er Grindungsmitglied
der .'gewesen.In der Bewerbung gab A, geboren .. an, .. in den Exekutivdienst beim
Landesgendarmeriekommando (LGK) romisch zehn eingetreten zu sein. Von ... bis ... und von ... bis ... sei er dem ...
(nunmehr ..) zugeteilt gewesen, seit ... sei er Mitglied der Einsatzeinheit (EE) romisch zehn und seit ...
Gruppenkommandant. Von ... bis .. habe er Dienst am Gendarmerieposten Gesetzgebungsperiode ... und
anschlieBend bis ... am Gesetzgebungsperiode ... Dienst versehen. Seit ... sei er Bediensteter der Einsatzabteilung ...
(EA ...) der LPD rémisch zehn, seit Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe (VwGr), konkret seit ...,
sei er stellvertretender Hauptsachbearbeiter, mit einer Arbeitsplatzbewertung E2a/... und ,Schichtleiter”. Im Jahr ... sei
er Grindungsmitglied der ,...."gewesen.

Betreffend Aus- und Fortbildungen flihrte A aus, er habe im Jahr ... die ...ausbildung, ... die ...ausbildung und ... die
Ausbildung zum ... (...) absolviert. Im Jahr .../... habe das Fernstudium ,..." betrieben. .../... sei er ... Trainer und
Sicherheitsbeauftragter der ... und .../... ... im Trainingszentrum ... gewesen. Im Jahr ... habe er die Prufung zum ...
abgelegt. Im Jahr ... sei er fur ... Wochen internationaler Ausbildner in ... gewesen.

A begrindete (im Bewerbungsschreiben) seine Bewerbung um die Stelle im Wesentlichen damit, dass er viele
herausfordernde Einsdtze koordiniert habe, darunter zahlreiche ,Alarmfahndungen” nach Gewaltdelikten und
Grol3schadensereignissen. Nachdem er ... einen beruflichen Wechsel zur EA X vollzogen habe, kenne er die Ablaufe
und Aufgabenstellungen sehr gut. Als routinierte Kraft kénne er seine Erfahrungen in den Dienstbetrieb einbringen. In
seiner Zeit im ... seien verschiedenste Sonderlagen, Einsatze im Personen- und Objektschutz wie auch spezielle
einsatztaktische Aufgabenstellungen bewaltigt worden. Im Rahmen seiner Verwendung bei der ... in ... habe er
Trainings- und Lehrkonzepte ausgearbeitet, die dann in Schulungen ... weitergegeben worden seien. ,Neuzeitliche
taktische Konzepte” wie ... und ... seien ihm bekannt, er sei mit den Modellen vertraut. Uber die Grundsatze und Ziele
der ... sei er bestens informiert. Er erfulle alle geforderten Anforderungen und sei insbesondere fiir seine
Teamfahigkeit und Fahigkeit zur Hebung der Motivation der Bediensteten bekannt.A begriindete (im
Bewerbungsschreiben) seine Bewerbung um die Stelle im Wesentlichen damit, dass er viele herausfordernde Einsatze
koordiniert habe, darunter zahlreiche ,Alarmfahndungen” nach Gewaltdelikten und Grol3schadensereignissen.
Nachdem er ... einen beruflichen Wechsel zur EA rémisch zehn vollzogen habe, kenne er die Abldufe und
Aufgabenstellungen sehr gut. Als routinierte Kraft kdnne er seine Erfahrungen in den Dienstbetrieb einbringen. In
seiner Zeit im ... seien verschiedenste Sonderlagen, Einsatze im Personen- und Objektschutz wie auch spezielle
einsatztaktische Aufgabenstellungen bewadltigt worden. Im Rahmen seiner Verwendung bei der ... in ... habe er
Trainings- und Lehrkonzepte ausgearbeitet, die dann in Schulungen ... weitergegeben worden seien. ,Neuzeitliche
taktische Konzepte” wie ... und ... seien ihm bekannt, er sei mit den Modellen vertraut. Uber die Grundsétze und Ziele
der ... sei er bestens informiert. Er erfulle alle geforderten Anforderungen und sei insbesondere fir seine
Teamfahigkeit und Fahigkeit zur Hebung der Motivation der Bediensteten bekannt.

Gemald der Arbeitsplatzbeschreibung umfasst die Funktion des/der Zugskommandant*in der X im Wesentlichen
folgende Aufgaben: GemaR der Arbeitsplatzbeschreibung umfasst die Funktion des/der Zugskommandant*in der
rémisch zehn im Wesentlichen folgende Aufgaben:

?



Die Ernennungsvoraussetzungen fur den Arbeitsplatz waren

?

Erfallung der Ernennungserfordernisse der Verwendungsgruppe E2a

?

Absolvierung der vom Dienstgeber fur diesen Arbeitsplatz vorgesehenen Aus- und Fortbildungen

?

X: Absolviertes Auswahlverfahren gem. ,Erlass BMI Ref. 11/2/b"

Uber die mit den Ernennungserfordernissen verbundenen Kenntnisse und Fahigkeiten hinaus stellt der Arbeitsplatz
folgende fachspezifischen Anforderungen:

2

Kenntnisse Uber die Organisation des Wachkérpers Bundespolizei, der Sicherheitsbehérden sowie der Aufgaben der
Organisationseinheiten

?

Gute Kenntnisse Uber die Arbeitsablaufe in der Organisationseinheit und der davon umfassten Arbeitsplatze

?

Kenntnis der die Organisationseinheit betreffenden Dienstanweisungen und Vorschriften zur selbststandigen
Anwendung im zugewiesenen Aufgaben- und Verantwortungsbereich

?

Uberzeugungskraft, Ausdauer und Durchsetzungsvermégen

?

Einsatzbezogene Kenntnisse der ... und ihrer Fihrungsgrundsatze, sowie eine mehrjahrige praktische Erfahrung in der

FUhrung als dienstfuhrender Beamter
?



gute rhetorische Fahigkeiten, flexible Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

?

Kenntnis der internen Applikationen des Arbeitsplatzes

?

EDV-Anwenderkenntnisse und Kenntnis der internen Applikationen des Arbeitsplatzes
Die personlichen Anforderungen sind im Wesentlichen:

Genauigkeit und Verlasslichkeit; Engagement und Gewissenhaftigkeit; Eigeninitiative und hohe Belastbarkeit; sicheres
und freundliches Auftreten; Fahigkeit zu organisiertem Denken und zielorientiertem Handeln; Gute Kompetenz in der
Mitarbeiterfihrung (vor allem auch durch die Ausbildung und Einsatzbegleitung junger EB); sozialkommunikative
Kompetenz, Koordinierungsvermogen und Teamfahigkeit; Entschluss- und Entscheidungskompetenz

Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte die LPD X am ... eine Stellungnahme zum Antrag und flhrte im Wesentlichen
Folgendes aus: Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte die LPD rémisch zehn am ... eine Stellungnahme zum Antrag und
fUhrte im Wesentlichen Folgendes aus:

Zum Diskriminierungsgrund Weltanschauung:

Dass B im Gegensatz zum Antragsteller noch nie Personalvertreter gewesen sei und ,somit wohl auch nur eine
hochstpersonliche Weltanschauung haben durfte”, lasse nicht einmal den Anfangsverdacht einer Diskriminierung des
A zu. Es sei nicht nachvollziehbar, dass dieser die personliche Bekanntschaft (des zum Zug gekommenen Bewerbers)
mit dem nunmehrigen Leiter der ... mit einer weltanschaulichen Diskriminierung ,verquickt”. Die Behauptungen des A
seien ,konstruierte Vermutungen®, es entspreche nicht den Tatsachen, dass er aufgrund seiner Zugehorigkeit zur FSG
nicht zum Zuge gekommen sei.

Zum Diskriminierungsgrund Alter fihrte die LPD X aus, dass das Lebens- oder Dienstalter oder die Dauer einer
bestimmten Verwendung ,schon lange nicht mehr vordergrindige Entscheidungsparameter” fur die Besetzung von
Planstellen seien, auf dhnlich gelagerte, von der B-GBK behandelte Félle, in denen eine Altersdiskriminierung nicht
festgestellt worden sei, werde verwiesen. Entscheidungsrelevant seien ausschlielich die fachliche und personliche
Eignung der Bewerber. Laut dem Leiter der EA hatten grundsatzlich ... Bewerber die Eignung aufgewiesen, die
Eignungsunterschiede hatten auch ,kein grolles Ausmald gehabt”, B sei als bestgeeigneter Bewerber aus dem
Auswahlverfahren hervorgegangen. Der gesamte Bewerbungsakt und insbesondere der Einteilungsvorschlag beinhalte
keinen Hinweis, der ,auch nur im Ansatz” auf eine Diskriminierung im Sinne des gegenstandlichen Antrages schlieBen
lasse. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ... sei mit dem gesamten Bewerbungsakt befasst gewesen und habe keine
Hinweise auf eine Diskriminierung des Antragstellers festgestellt. Zum Diskriminierungsgrund Alter fihrte die LPD
rémisch zehn aus, dass das Lebens- oder Dienstalter oder die Dauer einer bestimmten Verwendung ,schon lange nicht
mehr vordergrundige Entscheidungsparameter” fur die Besetzung von Planstellen seien, auf ahnlich gelagerte, von der
B-GBK behandelte Falle, in denen eine Altersdiskriminierung nicht festgestellt worden sei, werde verwiesen.
Entscheidungsrelevant seien ausschlieRlich die fachliche und personliche Eignung der Bewerber. Laut dem Leiter der
EA hatten grundsatzlich ... Bewerber die Eignung aufgewiesen, die Eignungsunterschiede hatten auch ,kein grof3es
Ausmald gehabt”, B sei als bestgeeigneter Bewerber aus dem Auswahlverfahren hervorgegangen. Der gesamte
Bewerbungsakt und insbesondere der Einteilungsvorschlag beinhalte keinen Hinweis, der ,auch nur im Ansatz” auf
eine Diskriminierung im Sinne des gegenstandlichen Antrages schlieRen lasse. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ...
sei mit dem gesamten Bewerbungsakt befasst gewesen und habe keine Hinweise auf eine Diskriminierung des
Antragstellers festgestellt.

Der Stellungnahme der LPD X war u. a. angeschlossenDer Stellungnahme der LPD rémisch zehn war u. a.
angeschlossen:

Die Stellungnahme des Leiters des FB X der Einsatzabteilung (EA) ... als unmittelbarer Vorgesetzter von A sowie die
Stellungnahme des mittelbaren Vorgesetzten des Bewerbers ... (aufgrund ...bedingter Abwesenheit des Leiters der EA
der LPD X ...); die Bewerbungsunterlagen von B, die Stellungnahme des stv. Leiters der PI X ... fir den unmittelbaren
Vorgesetzten des Bewerbers, die Stellungnahme des Stadtpolizeikommandanten (SPKdt) von X .., der
Einteilungsvorschlag des Leiters der EA und die Stellungnahme des Gleichbehandlungsbeauftragten ...Die
Stellungnahme des Leiters des FB rémisch zehn der Einsatzabteilung (EA) ... als unmittelbarer Vorgesetzter von A sowie

die Stellungnahme des mittelbaren Vorgesetzten des Bewerbers ... (aufgrund ...bedingter Abwesenheit des Leiters der



EA der LPD rémisch zehn ...); die Bewerbungsunterlagen von B, die Stellungnahme des stv. Leiters der Pl rémisch zehn
... fir den unmittelbaren Vorgesetzten des Bewerbers, die Stellungnahme des Stadtpolizeikommandanten (SPKdt) von
romisch  zehn ..; der Einteilungsvorschlag des Leiters der EA und die Stellungnahme des
Gleichbehandlungsbeauftragten ...

Dem Laufdatenblatt bzw. der Bewerbung von B vom ... ist zu entnehmen, dass dieser ... in den Exekutivdienst eintrat
und als eingeteilter Beamter (in der VwGr. E2b) bis ... an der Polizeiinspektion (PI) ... und anschlieBend bis ... in der PI
.. bzw. der Pl X Dienst versehen habe. Er habe den Kriminalsachbearbeiter unterstitzt und sei auch mit der Leitung
von fremdenpolizeilichen Schwerpunkten in X betraut worden. Nach dem Abschluss des Grundausbildungslehrgangs
far die VwWGr. E2a ... habe er wieder Dienst an der PI X versehen, seit ... habe er einen E2a/...-wertigen Arbeitsplatz. Als
qualifizierter Sachbearbeiter sei er mit Aufgaben der internen Dienstfihrung betraut, und weiters sei er Mitglied der
Unterstltzungsstreife ,...."” und fungiere als Kommandant vor Ort (KvO). Im ... sei er zum Zugskommandanten bei der
EE X ernannt worden.Dem Laufdatenblatt bzw. der Bewerbung von B vom ... ist zu entnehmen, dass dieser ... in den
Exekutivdienst eintrat und als eingeteilter Beamter (in der VwGr. E2b) bis ... an der Polizeiinspektion (Pl) ... und
anschlieBend bis ... in der Pl ,..." bzw. der Pl romisch zehn Dienst versehen habe. Er habe den Kriminalsachbearbeiter
untersttzt und sei auch mit der Leitung von fremdenpolizeilichen Schwerpunkten in rémisch zehn betraut worden.
Nach dem Abschluss des Grundausbildungslehrgangs fir die VwGr. E2a ... habe er wieder Dienst an der Pl romisch
zehn versehen, seit ... habe er einen E2a/...-wertigen Arbeitsplatz. Als qualifizierter Sachbearbeiter sei er mit Aufgaben

u

der internen DienstfUhrung betraut, und weiters sei er Mitglied der Unterstitzungsstreife ,..” und fungiere als

Kommandant vor Ort (KvO). Im ... sei er zum Zugskommandanten bei der EE rémisch zehn ernannt worden.

Aufgrund seines Interesses fir GSOD (GroRer Sicherheits- und Ordnungsdienst) und komplexe Einsatzlagen habe er
sich bereits ... zum Eintritt in die EE X entschieden und sei in eine Dienststelle gewechselt, welche vorrangig mit EE-
Einsatzen betraut sei. Als Mitglied der TEG im Bereich ... (in der Pl ...) sei er als Gruppenkommandant eingesetzt
worden und habe viele Erfahrungen gesammelt und sich als Fihrungspersonlichkeit etablieren kénnen. Im Rahmen
der EE/TEG habe er an diversen Aus- und Fortbildung teilgenommen. Als zusatzliche Ausbildungen fihrte der
Bewerber die Ausbildung zum Zugskommandanten der EE X/TEG ... und zum ..trainer im Bereich GSOD fir den
Bereich ..., die Grundausbildung Taser ... und ,KvO im Bereich des SPK X" an. Aufgrund seines Interesses fir GSOD
(Grofer Sicherheits- und Ordnungsdienst) und komplexe Einsatzlagen habe er sich bereits ... zum Eintritt in die EE
rémisch zehn entschieden und sei in eine Dienststelle gewechselt, welche vorrangig mit EE-Einsatzen betraut sei. Als
Mitglied der TEG im Bereich ... (in der Pl ...) sei er als Gruppenkommandant eingesetzt worden und habe viele
Erfahrungen gesammelt und sich als Fihrungspersonlichkeit etablieren kénnen. Im Rahmen der EE/TEG habe er an
diversen Aus- und Fortbildung teilgenommen. Als zusatzliche Ausbildungen fuhrte der Bewerber die Ausbildung zum
Zugskommandanten der EE X/TEG ... und zum ...trainer im Bereich GSOD fur den Bereich ..., die Grundausbildung
Taser ... und ,KvO im Bereich des SPK X" an.

Er habe als KvO GroReinsatze bei gefahrlichen und komplexen Einsatzlagen im ...gebiet von X geleitetEr habe als KvO
Groleinsatze bei gefahrlichen und komplexen Einsatzlagen im ...gebiet von rémisch zehn geleitet.

Der stv. Kdt. der PI X gab in der Stellungnahme zu Bs Bewerbung an, dass der Bewerber ein hofliches und freundliches
Auftreten habe. Er sei es in seiner Funktion als Kommandant bei diversen ,...-Schwerpunktkontrollen” gewohnt, mit
Behorden zu kommunizieren und habe umfangreiches Fachwissen. Er habe einen guten Umgang mit Parteien und sei
zuverlassig. Von den Mitarbeitern werde er vor allem aufgrund seiner Schulungstatigkeiten (in ...delikten und ...
Belangen) sehr geschatzt. Seine Managementfahigkeiten habe B im Zuge seiner Tatigkeit als KvO sowie bei komplexen
Einsatzen unter Beweis gestellt. In seiner bisher ...jahrigen Verwendung auf der PI X als E2a-Beamter sei er mehrmals
mit der Leitung der Dienststelle betraut gewesen, vor allem an Wochenenden, und habe er diese Funktion, ,soweit es
ihm durch die EDV-Befugnisse moglich war”, selbstandig und zur Zufriedenheit des Kommandanten erledigt. B erfille
die Voraussetzungen flir den Zugskommandanten-Stellvertreter X in allen Belangen. Der stv. Kdt. der Pl romisch zehn
gab in der Stellungnahme zu Bs Bewerbung an, dass der Bewerber ein hofliches und freundliches Auftreten habe. Er
sei es in seiner Funktion als Kommandant bei diversen ,...-Schwerpunktkontrollen” gewohnt, mit Behdrden zu
kommunizieren und habe umfangreiches Fachwissen. Er habe einen guten Umgang mit Parteien und sei zuverlassig.
Von den Mitarbeitern werde er vor allem aufgrund seiner Schulungstatigkeiten (in ...delikten und ... Belangen) sehr
geschatzt. Seine Managementfahigkeiten habe B im Zuge seiner Tatigkeit als KvO sowie bei komplexen Einsatzen unter
Beweis gestellt. In seiner bisher ...jahrigen Verwendung auf der PI romisch zehn als E2a-Beamter sei er mehrmals mit



der Leitung der Dienststelle betraut gewesen, vor allem an Wochenenden, und habe er diese Funktion, ,soweit es ihm
durch die EDV-Befugnisse moglich war”, selbstandig und zur Zufriedenheit des Kommandanten erledigt. B erfulle die
Voraussetzungen flr den Zugskommandanten-Stellvertreter rémisch zehn in allen Belangen.

Der SPKdt von X bestatigte die Beurteilung des stellvertretenden Leiters der Pl X des Bewerbers. B sei dem SPKdt.
bereits mehrfach aufgefallen, er habe spezielle KvO-Einsatze und EE-Einsatze als Zugskommandant und im ,...." geleitet,
und das mit einer ,hervorragenden Prazision und Exklusivitat”. Gegenlber anderen Bewerbern habe er den Vorteil,
dass er durch seine unmittelbare Zugehdrigkeit zur EE UGber ein sehr groRBes Wissen betreffend FUhrungstatigkeit in
groBen ,Verblnden” verflige. Er kenne den Uberregionalen Sektorstreifendienst bestens. Die administrativen
DienstfUhrungsaufgaben als E2a-Beamter erledige er zur vollsten Zufriedenheit seiner Vorgesetzten. B verflige Uber
sehr hohe FUhrungsqualitdten verbunden mit Loyalitdt und sei daher fur die gegenstandliche Funktion Uberaus
geeignet, er werde an erster Stelle (von ... Bewerbern aus dem Bereich des SPK X) gereiht. Der SPKdt von rémisch zehn
bestatigte die Beurteilung des stellvertretenden Leiters der Pl rémisch zehn des Bewerbers. B sei dem SPKdt. bereits
mehrfach aufgefallen, er habe spezielle KvO-Einsatze und EE-Einsatze als Zugskommandant und im ,...” geleitet, und
das mit einer ,hervorragenden Prazision und Exklusivitat”. Gegenlber anderen Bewerbern habe er den Vorteil, dass er
durch seine unmittelbare Zugehdrigkeit zur EE Uber ein sehr groRes Wissen betreffend Fihrungstatigkeit in grolRen
JVerblinden” verfige. Er kenne den Uberregionalen Sektorstreifendienst bestens. Die administrativen
Dienstfihrungsaufgaben als E2a-Beamter erledige er zur vollsten Zufriedenheit seiner Vorgesetzten. B verflige tber
sehr hohe FUhrungsqualitdten verbunden mit Loyalitdt und sei daher fur die gegenstandliche Funktion Uberaus
geeignet, er werde an erster Stelle (von ... Bewerbern aus dem Bereich des SPK romisch zehn) gereiht.

Der unmittelbare Vorgesetzte von A, ... (Leiter des FB X der EA) flhrte aus, dass der Bewerber seine Aufgaben sehr
korrekt und mit groBem Engagement ausfiihre und seine Einsatzbereitschaft hervorragend sei. Er zeige sich seinen
Vorgesetzten gegeniber loyal, habe ein gutes Auftreten und einen guten Umgang mit Behdrden und verflge Uber
sehr gutes Wissen im Einsatzbereich. Er zeige sich kollegial, fair und hoflich gegentber Mitarbeitern und werde von
diesen akzeptiert. Managementfahigkeiten und ,eigenverantwortliche Fihrungsqualitdten” habe er in seiner aktuellen
Funktion nicht bendtigt und habe sie daher auch nicht unter Beweis stellen kénnen. Auf Grund seiner derzeitigen
...tatigkeit sowie der Kenntnisse Uber die Vorschriftenlage, seiner praktischen Erfahrung im exekutiven Auf3endienst,
seiner Bereitschaft zu Aus- und Fortbildungen, seiner Teamfahigkeit, Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit sowie seines
Engagements konne angenommen werden, dass A flur die angestrebte Stelle geeignet sei. Der unmittelbare
Vorgesetzte von A, ... (Leiter des FB rémisch zehn der EA) fhrte aus, dass der Bewerber seine Aufgaben sehr korrekt
und mit groBem Engagement ausfiihre und seine Einsatzbereitschaft hervorragend sei. Er zeige sich seinen
Vorgesetzten gegentiber loyal, habe ein gutes Auftreten und einen guten Umgang mit Behdrden und verflge Uber
sehr gutes Wissen im Einsatzbereich. Er zeige sich kollegial, fair und hoflich gegentber Mitarbeitern und werde von
diesen akzeptiert. Managementfahigkeiten und ,eigenverantwortliche Fihrungsqualitdten” habe er in seiner aktuellen
Funktion nicht bendtigt und habe sie daher auch nicht unter Beweis stellen kénnen. Auf Grund seiner derzeitigen
...tatigkeit sowie der Kenntnisse Uber die Vorschriftenlage, seiner praktischen Erfahrung im exekutiven AufRendienst,
seiner Bereitschaft zu Aus- und Fortbildungen, seiner Teamfahigkeit, Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit sowie seines
Engagements kdnne angenommen werden, dass A fUr die angestrebte Stelle geeignet sei.

... fihrte in Vertretung des (...bedingt abwesenden) Leiters der EA ... zu As Bewerbung aus, dass dieser ein duRerst
motivierter Beamter sei, der stets vom ,Fortbildungs- bzw Tatendrang” gepragt sei. Er sei aufgrund seiner dienstlichen
Erfahrung sowie seines Lebensalters sicherlich in der Lage FUhrungsverantwortung zu Ubernehmen. Gegen ihn
sprache, dass er den GAL fur die VwGr E2a erst kurz vor der Bewerbung um die gegenstandliche Planstelle
abgeschlossen habe und ihm daher die langjahrige Fihrungserfahrung, die fur die héherwertige Funktion unbedingt
notwendig sei, fehle.

Der Leiter der EA fuhrte in seinem Besetzungsvorschlag im Wesentlichen unter Hinweis auf die Stellungnahme der
Vorgesetzten von B aus, flr dessen Verwendung als Zugskommandant der X spreche, dass er seit ... Jahren
qualifizierter Sachbearbeiter auf der Pl X und vom Kommandanten der Pl als Uberdurchschnittlich engagiert
beschrieben worden sei. B zeichnete sich durch absolute Genauigkeit aus, sei ein kompetenter Ansprechpartner fur
die Mannschaft, leite Mitarbeiter mit dem notwendigen Gespur, spreche aber gleichzeitig auch klar Missstande an.
Daher sei er auch in die Dienstfuhrung der Pl eng mit eingebunden worden und habe er die Pl in Abwesenheit der
Kommandanten einwandfrei gefihrt. Im Bereich des SPK X sei er im ,,...-Pool” eingesetzt worden, sei bei ... Schulungen



Vortragender gewesen und habe als KvO unterschiedlichste Amtshandlungen geleitet, wobei er immer als sehr
verlasslich und Uberaus loyal wahrgenommen worden sei. Seine ,Fachspezifischen Vorteile” fir den Einsatz als
Zugskommandant der X seien: Der Leiter der EA fUhrte in seinem Besetzungsvorschlag im Wesentlichen unter Hinweis
auf die Stellungnahme der Vorgesetzten von B aus, fur dessen Verwendung als Zugskommandant der rémisch zehn
spreche, dass er seit ... Jahren qualifizierter Sachbearbeiter auf der Pl rémisch zehn und vom Kommandanten der Pl als
Uberdurchschnittlich engagiert beschrieben worden sei. B zeichnete sich durch absolute Genauigkeit aus, sei ein
kompetenter Ansprechpartner fur die Mannschaft, leite Mitarbeiter mit dem notwendigen Gespur, spreche aber
gleichzeitig auch klar Missstande an. Daher sei er auch in die Dienstfiihrung der Pl eng mit eingebunden worden und
habe er die Pl in Abwesenheit der Kommandanten einwandfrei geflhrt. Im Bereich des SPK romisch zehn sei erim ,,...-
Pool” eingesetzt worden, sei bei .. Schulungen Vortragender gewesen und habe als KvO unterschiedlichste
Amtshandlungen geleitet, wobei er immer als sehr verlasslich und Uberaus loyal wahrgenommen worden sei. Seine
+Fachspezifischen Vorteile” fiir den Einsatz als Zugskommandant der rémisch zehn seien:

?

,EE Zugskommandant

?

..trainer ...

?

Grundkurs ...

?

Trageberechtigung TASER X26

5

KvO im Bereich SPK X"

A betreffend hielt der Leiter der EA fest, dass der Bewerber ,grundsatzlich” alle Voraussetzungen fir die
ausgeschriebene Planstelle erfille. Ergénzend zur Stellungnahme von ... flhrte er aus, dass A in der Vergangenheit
innerhalb der Kollegenschaft wiederholt als ,'Kimmerer fur Alles™ aufgetreten sei und das eine- oder andere Mal, noch
als E2b-Bediensteter, den Dienstweg nicht eingehalten habe. Beispielweise habe er im Rahmen der Umsetzung von ...
telefonisch selbststandig Abklarungen zu sensiblen Themenbereichen in anderen Bundeslandern durchgefiihrt, was zu
Irritationen gefUhrt haben. Weiters habe er dienstrechtliche Themen direkt ,in das Vorschlagswesen des BMI”
eingebracht, ohne mit dem unmittelbaren Vorgesetzten gesprochen zu haben, was auch zur Kritik des BMI an die LPD
X gefuhrt habe. Die in der Bewerbung angefiihrten ... frischen, jungen und dynamischen Ideen ... in Verbindung mit
der Hartnackigkeit des Kollegen wirden die Vorgesetzten immer wieder vor ,intensive Fihrungsherausforderungen”
stellen. A betreffend hielt der Leiter der EA fest, dass der Bewerber ,grundsatzlich” alle Voraussetzungen fir die
ausgeschriebene Planstelle erfulle. Ergénzend zur Stellungnahme von ... flhrte er aus, dass A in der Vergangenheit
innerhalb der Kollegenschaft wiederholt als ,'Kimmerer fur Alles™ aufgetreten sei und das eine- oder andere Mal, noch
als E2b-Bediensteter, den Dienstweg nicht eingehalten habe. Beispielweise habe er im Rahmen der Umsetzung von ...
telefonisch selbststandig Abklarungen zu sensiblen Themenbereichen in anderen Bundeslandern durchgefiihrt, was zu
Irritationen gefUhrt haben. Weiters habe er dienstrechtliche Themen direkt ,in das Vorschlagswesen des BMI”
eingebracht, ohne mit dem unmittelbaren Vorgesetzten gesprochen zu haben, was auch zur Kritik des BMI an die LPD
romisch zehn gefthrt habe. Die in der Bewerbung angefiihrten ,../frischen, jungen und dynamischen Ideen ..."”" in
Verbindung mit der Hartnackigkeit des Kollegen wirden die Vorgesetzten immer wieder vor ,intensive
FUhrungsherausforderungen” stellen.

As Verwendung in der ... liege Jahre zurlck und habe mit den heutigen dienstlichen Notwendigkeiten nicht mehr viel
gemeinsam. Grundsatzlich habe er sich in den letzten Monaten durchaus positiv entwickelt und leiste im taglichen
Dienstbetrieb der ... (dzt wegen ... nicht) gute Arbeit, allerdings sei er auch erst seit ... dienstfihrender Beamter, und
seien die persOnlichen Eigenschaften in Bezug auf Mitarbeiterfiihrung in der angestrebten Funktion nicht in der
erforderlichen Auspragung erkennbar, fUr eine FUhrungsfunktion bestehe ein zeitlicher und auch personlicher
Entwicklungsbedarf.

Die ,Fachspezifische Vorteile” fir den Einsatz als Zugskommandant der X seienDie ,Fachspezifische Vorteile” fir den

Einsatz als Zugskommandant der rémisch zehn seien:

?



»Seit ... bei der EE X, Einsatz derzeit als Gruppenkommandant,seit ... bei der EE romisch zehn, Einsatz derzeit als
Gruppenkommandant

?

seit ... Einsatztrainer

?

Trainingsbeauftragter bei ...einsatzen”

An der Sitzung des Senates Il der B-GBK(im Folgenden Senat) am ... nahmen der Antragsteller, sein rechtsfreundlicher
Vertreter ... und als Vertreter der LPD X ... teil. An der Sitzung des Senates rémisch zwei der B-GBK (im Folgenden Senat)
am ... nahmen der Antragsteller, sein rechtsfreundlicher Vertreter ... und als Vertreter der LPD rémisch zehn ... teil.

A wiederholte im Wesentlichen das Vorbringen aus seinem Antrag, namlich zum Diskriminierungsgrund
Weltanschauung, dass er Mitglied der FSG sei, und rot nicht die ,bevorzugte Farbe in X“ sei, und er habe auch nicht
immer die ,systemkonformsten” und angenehmsten Standpunkte vertreten. Welche Weltanschauung B habe, wisse er
nicht, er kenne ihn nur vom Sehen. Zu bemerken sei, dass der frihere Kommandant von B, ..., jetzt Kommandant der
X, in welche die Einheit X integriert sei, sei. Zur Zeit des Auswahlverfahrens sei die X unter der ... angesiedelt gewesen,
in der A ... Jahre tatig gewesen sei. B komme aus dem Bereich der ... (...) und sei im ...bereich als Zugskommandant
verwendet worden, wobei er (der Antragsteller) meine, dass es bei der Beurteilung der Qualifikationen fur eine Einheit
wie die X auf die Einsatzhaufigkeit und -dichte sowie auf die Komplexitdt der Einsdtze ankomme. Er sei seinem
Mitbewerber aufgrund dieser Faktoren ,mit grof3en Abstand voraus”. A wiederholte im Wesentlichen das Vorbringen
aus seinem Antrag, ndmlich zum Diskriminierungsgrund Weltanschauung, dass er Mitglied der FSG sei, und rot nicht
die ,bevorzugte Farbe in X sei, und er habe auch nicht immer die ,systemkonformsten” und angenehmsten
Standpunkte vertreten. Welche Weltanschauung B habe, wisse er nicht, er kenne ihn nur vom Sehen. Zu bemerken sei,
dass der frihere Kommandant von B, ..., jetzt Kommandant der rémisch zehn, in welche die Einheit rémisch zehn
integriert sei, sei. Zur Zeit des Auswahlverfahrens sei die rémisch zehn unter der ... angesiedelt gewesen, in der A ...
Jahre tatig gewesen sei. B komme aus dem Bereich der ... (...) und sei im ...bereich als Zugskommandant verwendet
worden, wobei er (der Antragsteller) meine, dass es bei der Beurteilung der Qualifikationen fur eine Einheit wie die
rémisch zehn auf die Einsatzhaufigkeit und -dichte sowie auf die Komplexitat der Einsatze ankomme. Er sei seinem
Mitbewerber aufgrund dieser Faktoren ,mit grof3en Abstand voraus".

Auf die Frage, warum konkret B von der Behdrde als besser geeignet erachtet worden sei als A, verwies der
Dienstgebervertreter auf die ,umfassende und schlissige” Beschreibung durch den Leiter der EA und die
héherwertige Ausbildung von B. Er sei ... Jahre langer dienstfiihrender Beamter als der Antragsteller und habe sich mit
Einsatzen in der ... und wahrend der ... verdient gemacht. Die Beschreibung wirde auf die Zielverwendung abstellen,
lange Zeit Polizist zu sein, reiche nicht aus.

Die Vorsitzende hielt fest, es sei aufgefallen, dass die Stellungnahme des Leiters der EA vom ... zur Bewerbung von A
um die gegenstandliche Stelle nicht ident sei mit der Stellungnahme vom ... zur Bewerbung des A um die Stelle des
»Zugskommandanten ... (...) [Anmerkung: ...]. In der Stellungnahme betreffend die X habe der Leiter der EA den
Antragsteller als ,Kimmerer fiir Alles” bezeichnet, der mitunter den Dienstweg nicht eingehalten habe usw., was er in
der Stellungnahme betreffend die ... nicht getan habe. Auf ihre Frage nach der Begriindung fir die unterschiedlichen
Ausfiihrungen antwortete der Dienstgebervertreter, er vermute, dass sich der Leiter der EA im ... noch ,tiefer mit der
Sache und dem Antragsteller auseinandergesetzt” habe. Die spatere Beschreibung decke sich auch mit seiner (...)
Wahrnehmung des Antragstellers. B sei jedenfalls aufgrund seiner Dienstfihrungszeit und der Qualitat, die er als
qualifizierter Sachbearbeiter bewiesen habe, als besser geeignet erachtet worden.Die Vorsitzende hielt fest, es sei
aufgefallen, dass die Stellungnahme des Leiters der EA vom ... zur Bewerbung von A um die gegenstandliche Stelle
nicht ident sei mit der Stellungnahme vom ... zur Bewerbung des A um die Stelle des ,Zugskommandanten ... (...)"
[Anmerkung: ...]. In der Stellungnahme betreffend die romisch zehn habe der Leiter der EA den Antragsteller als
Kimmerer fur Alles” bezeichnet, der mitunter den Dienstweg nicht eingehalten habe usw., was er in der
Stellungnahme betreffend die ... nicht getan habe. Auf ihre Frage nach der Begriindung fiir die unterschiedlichen
Ausfiihrungen antwortete der Dienstgebervertreter, er vermute, dass sich der Leiter der EA im ... noch ,tiefer mit der
Sache und dem Antragsteller auseinandergesetzt” habe. Die spatere Beschreibung decke sich auch mit seiner (...)
Wahrnehmung des Antragstellers. B sei jedenfalls aufgrund seiner Dienstfihrungszeit und der Qualitat, die er als
qualifizierter Sachbearbeiter bewiesen habe, als besser geeignet erachtet worden.



A fuhrte aus, dass B zwar die E2a-Ausbildung ... Jahre vor ihm absolviert habe, in der Folge aber einen Arbeitsplatz mit
der Bewertung E2a/... gehabt habe, wahrend er seit ... einen Arbeitsplatz mit der Funktionsgruppe ... habe. Die PI X, an
der B tatig gewesen sei, sei zu grol3, um einen ,kleinen dienstfihrenden” Beamten entscheiden zu lassen. Er (der
Antragsteller) vermute, dass sich ... seinen Mitarbeiterstab ausgesucht habe und B ihm ,wohlgesonnen” gewesen sei. A
fahrte aus, dass B zwar die E2a-Ausbildung ... Jahre vor ihm absolviert habe, in der Folge aber einen Arbeitsplatz mit
der Bewertung E2a/... gehabt habe, wahrend er seit ... einen Arbeitsplatz mit der Funktionsgruppe ... habe. Die PI
réomisch zehn, an der B tatig gewesen sei, sei zu grol3, um einen ,kleinen dienstflihrenden” Beamten entscheiden zu
lassen. Er (der Antragsteller) vermute, dass sich ... seinen Mitarbeiterstab ausgesucht habe und B ihm ,wohlgesonnen”

gewesen sei.

Betreffend die Hervorhebung der Tatigkeiten von B in der .. erganzte der Antragsteller, dass auch er im
Zusammenhang mit dieser ,Krise” tatig gewesen sei, dies aber in der Bewerbung nicht erwahnt habe, da es mit der
gegenstandlichen Planstelle nichts zu tun habe. Die Grundausbildung Taser X26 und die ,Trageberechtigung TASER
X26", die bei B angefuhrt worden sei, habe er auch, er habe sie aber in der Bewerbung nicht angegeben, weil er sie fur

die gegenstandliche Funktion nicht als relevant angesehen habe.

Zu der Feststellung des Leiters der EA, dass seine Tatigkeit im ... Jahre zurtckliege und nicht mehr den heutigen
dienstlichen Notwendigkeiten entsprache, bemerkte der Antragsteller, dass es zwar Modernisierungen gegeben habe,
die taktischen Vorgaben aber gleichgeblieben seien.

Auf die Frage, ob der Dienstgebervertreter die Bezeichnung ,Kimmerer fur Alles” positiv verstanden hatte, antwortete
dieser, dass er sie so verstehe, dass der Antragsteller zwar dienstrechtlich nicht in der Position sei, sich in der ... um
alles zu kimmern, aber es trotzdem tue. Die Ausdrucksweise des Antragstellers sei sehr ehrlich aber auch ,eckig und
kantig” und er nutze manchmal ,direkte Kandle und Bekanntschaften”, was in der Folge nicht zu einer
dienstrechtlichen Ermahnung, aber doch zu einem Mitarbeitergesprach gefuhrt habe. Sich zu kimmern sei nicht
falsch, aber wenn Dienstwege nicht eingehalten wurden, fihre das mitunter zu Konflikten. Auch der Umgang mit
jungen Kollegen kénnte sachlicher sein, manche wirden es nicht vertragen, wenn man ihnen sage, dass sie ,Mist
gebaut” haben.

Auf die Frage, ob der Dienstgebervertreter A als anstrengenden Mitarbeiter bezeichne wuirde, antwortete der
Dienstgebervertreter, nein, als ,herausfordernden Mitarbeiter”.

As rechtsfreundlicher Vertreter wies darauf hin, dass es keine dienstrechtlichen Reaktionen auf Verhaltensweisen des
Antragstellers und auch keine Leistungs- oder Entwicklungsdialoge gegeben habe. Die Beschreibung des Leiters der EA
sei nicht objektiv und nicht sachlich.

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach8 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang
mit einem Dienstverhdltnis aufgrund (u. a.) der Weltanschauung oder des Alters beim beruflichen Aufstieg,
insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hdéher entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert wird.Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-
GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis aufgrund (u. a.) der Weltanschauung oder
des Alters beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hoher entlohnter
Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Nach den Materialien zu8 13 B-GIBG 1993 idF BGBI. | Nr. 65/2004 (RV 285 BIgNR XXII. GP, 12) umschreibt der Begriff
+Weltanschauung” u.a. politische Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur
Deutung des personlichen und gemeinschaftlichen Standortes fiir das individuelle Lebensverstandnis. Damit sind auch
politische Uberzeugungen, soweit sie sich nicht auf Einzelfragen beschranken (Hinweis U des OGH vom 24. Februar
2009, 9 Ob A 122/07t), sondern systemischer Natur sind, ,Weltanschauungen” im innerstaatlichen Verstandnis der
vorzitierten Norm. Nach den Materialien zu Paragraph 13, B-GIBG 1993 in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
65 aus 2004, Regierungsvorlage 285 BIgNR romisch 22 . GP, 12) umschreibt der Begriff ,Weltanschauung” u.a.
politische Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur Deutung des personlichen
und gemeinschaftlichen Standortes fiir das individuelle Lebensverstindnis. Damit sind auch politische Uberzeugungen,
soweit sie sich nicht auf Einzelfragen beschranken (Hinweis U des OGH vom 24. Februar 2009, 9 Ob A 122/07t),
sondern systemischer Natur sind, ,Weltanschauungen” im innerstaatlichen Verstandnis der vorzitierten Norm.


https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/13
https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/13
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/65

Gemal 8 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit daftirspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
far die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war demnach die Begriindung LPD X fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.Gemald Paragraph 25, Absatz 2, B-
GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit daflrspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war demnach die Begriindung LPD rémisch zehn
far die gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.

Der Antragsteller begrindete seine Behauptung der Altersdiskriminierung mit seinem im Vergleich zu B hoheren
Lebens- und Dienstalter und seiner damit einhergehenden umfassenderen Erfahrung. Den Verdacht der
Diskriminierung aufgrund der Weltanschauung begrindete A damit, dass er als Mitglied der FSG nicht der in X
~bevorzugten Farbe” angehore und nicht immer die systemkonformsten und angenehmsten Standpunkte vertrete. B
sei jedenfalls nicht Mitglied der FSG. Der Antragsteller begriindete seine Behauptung der Altersdiskriminierung mit
seinem im Vergleich zu B hoheren Lebens- und Dienstalter und seiner damit einhergehenden umfassenderen
Erfahrung. Den Verdacht der Diskriminierung aufgrund der Weltanschauung begriindete A damit, dass er als Mitglied
der FSG nicht der in romisch zehn ,bevorzugten Farbe” angehdre und nicht immer die systemkonformsten und
angenehmsten Standpunkte vertrete. B sei jedenfalls nicht Mitglied der FSG.

Im Auswahlverfahren ist zu prifen, im welchem AusmalR die Bewerberinnen und Bewerber die einzelnen
Anforderungen erfullen, sodass nach einem Wertungsvergleich festgestellt werden kann, wer Uber die bessere
fachliche und personliche Eignung verflgt.

Der Laufbahnvergleich von A und B ergibt eine um ... Jahre langere Dienstzeit (Eintritt ... bzw ...) des Antragstellers.

In fachlicher Hinsicht ist festzuhalten, dass A in den ...er Jahren Dienst im ... versah, seit ... ist er in der Einsatzeinheit
und seit ... Gruppenkommandant der EE. Seit ... ist er Bediensteter der ... und seit Abschluss der Grundausbildung fur
die VWGr E2a im ... stv. Hauptsachbearbeiter und ,Schichtleiter”, sein Arbeitsplatz ist mit E2a/... bewertet. A absolvierte
die ..ausbildung (..), die ..ausbildung (2015) und die Ausbildung zum .. (... Er war .. Trainer und
Sicherheitsbeauftragter in ... (.../...) und OSZE ... im Trainingszentrum ... (.../...). Als Gruppenkommandant der EE nahm
er an GroReinsatzen, z. B. ... und ... teil, er war als Einsatzbearbeiter des ... fur die Koordinierung von Grol3- bzw.
Alarmfahndungen zustandig, er absolvierte zwischen ... und ... mehrmonatige ...-Einsatze.

B ist seit ... im Exekutivdienst. Er versah Dienst in Polizeiinspektionen, seit ... in der Pl ,..." in X bzw. in der PI X (ab ...).
Laut eigenen Angaben unterstltzte er Kriminalsachbearbeiter und war mit der ,Leitung von fremdenpolizeilichen
Schwerpunkten in X" betraut. Als Beamter der VwGr. E2a hatte er seit ... einen E2a/...-wertigen Arbeitsplatz, er war

“

qualifizierter Sachbearbeiter und It. den Ausfuhrungen seiner Vorgesetzten mit Aufgaben der ,internen Dienstfiihrung

"

betraut. Weiters war er Mitglied der Unterstiitzungsstreife ,..” und fungierte als KvO. Im ... wurde er zum
Zugskommandanten bei der EE X ernannt.B ist seit ... im Exekutivdienst. Er versah Dienst in Polizeiinspektionen, seit ...
in der Pl ,.." in rémisch zehn bzw. in der Pl rémisch zehn (ab ..). Laut eigenen Angaben unterstutzte er
Kriminalsachbearbeiter und war mit der ,Leitung von fremdenpolizeilichen Schwerpunkten in X“ betraut. Als Beamter
der VwGr. E2a hatte er seit ... einen E2a/...-wertigen Arbeitsplatz, er war qualifizierter Sachbearbeiter und It. den
Ausfuhrungen seiner Vorgesetzten mit Aufgaben der ,internen Dienstfuhrung” betraut. Weiters war er Mitglied der
Unterstitzungsstreife ,..." und fungierte als KvO. Im ... wurde er zum Zugskommandanten bei der EE romisch zehn

ernannt.

Im Ergebnis stand B im Vergleich zu A um ... Jahre langer in E2a-wertiger bzw. dienstfihrender Verwendung, wobei A

als qualifizierter Sachbearbeiter (E2a/...) den héher bewertetet Arbeitsplatz innehatte.

Zur Beurteilung von As Eignung durch den Leiter der EA halt der Senat fest, dass dieser kaum auf die in der
Arbeitsplatzbeschreibung genannten Aufgaben und Anforderungen einging. Der Leiter der EA berlcksichtigte lediglich
die aktuelle Tatigkeit zum Bewerbungszeitpunkt, nicht jedoch fruhere Tatigkeiten (vor ...) und die damit verbundenen
Fahigkeiten und Kenntnisse. A leitete und koordinierte bereits vor seiner Tatigkeit in der ... (Grol3)Einsatze, seine
Tatigkeit als Gruppenkommandant und Einsatztrainer fand - obwohl flr die Tatigkeit in der X relevant - keine
Berucksichtigung, ebenso wenig ging der Leiter der EA in seiner Beurteilung des Bewerbers auf dessen Tatigkeit als
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Schichtleiter ein. Die Behauptung, die Ausbildung und Verwendungszeit in der ... habe aufgrund des langeren
Zuruckliegens der Tatigkeit nicht mehr viel mit den heutigen dienstlichen Notwendigkeiten zu tun, konnte der
Antragsteller in der Sitzung insofern widerlegen, als er - unwidersprochen - darauf hinwies, dass sich die ,taktischen
Vorgaben” nicht gedndert hatten. Der Umstand, dass A im Laufe seiner Berufslaufbahn aufgrund seiner Verwendungen
im ,Einsatzbereich” die umfassendere Erfahrung im Hinblick auf eine Funktion in der X vorweisen konnte, wahrend Bs
Arbeitsplatz in der PI ... bzw. der Pl X zu einem grof3en Teil kriminalpolizeiliche Aufgaben beinhaltete, fand in der
Eignungsbeurteilung keine Berlcksichtigung.Zur Beurteilung von As Eignung durch den Leiter der EA halt der Senat
fest, dass dieser kaum auf die in der Arbeitsplatzbeschreibung genannten Aufgaben und Anforderungen einging. Der
Leiter der EA bericksichtigte lediglich die aktuelle Tatigkeit zum Bewerbungszeitpunkt, nicht jedoch friihere Tatigkeiten
(vor ...) und die damit verbundenen Fahigkeiten und Kenntnisse. A leitete und koordinierte bereits vor seiner Tatigkeit
in der ... (GroR)Einsatze, seine Tatigkeit als Gruppenkommandant und Einsatztrainer fand - obwohl flr die Tatigkeit in
der rémisch zehn relevant - keine Berticksichtigung, ebenso wenig ging der Leiter der EA in seiner Beurteilung des
Bewerbers auf dessen Tatigkeit als Schichtleiter ein. Die Behauptung, die Ausbildung und Verwendungszeit in der ...
habe aufgrund des langeren Zurlckliegens der Tatigkeit nicht mehr viel mit den heutigen dienstlichen Notwendigkeiten
zu tun, konnte der Antragsteller in der Sitzung insofern widerlegen, als er - unwidersprochen - darauf hinwies, dass
sich die ,taktischen Vorgaben” nicht geandert hatten. Der Umstand, dass A im Laufe seiner Berufslaufbahn aufgrund
seiner Verwendungen im ,Einsatzbereich” die umfassendere Erfahrung im Hinblick auf eine Funktion in der rémisch
zehn vorweisen konnte, wahrend Bs Arbeitsplatz in der PI ... bzw. der Pl rémisch zehn zu einem groRBen Teil
kriminalpolizeiliche Aufgaben beinhaltete, fand in der Eignungsbeurteilung keine Berlcksichtigung.

Betreffend die Management- und Fuhrungserfahrung kann der Senat nicht nachvollziehen, dass B Uber diese in
héherem MaR verflgen soll als der Antragsteller, vor allem im Hinblick auf Fihrung einer Einheit wie der X ist ein ,,Plus”
von B gegenuber A nicht zu erkennen. B war qualifizierter Sachbearbeiter einer PI, und es wurde in der Stellungnahme
der LPD X nicht dargelegt, welche konkreten Aufgaben er in der ,Dienstfihrung” wahrgenommen habe bzw. Uber wie
viele Bedienstete er die Dienst- und/oder Fachaufsicht wie oft wahrgenommen habe. Laut der Stellungnahme des stv.
Kdt. der PI X wurde B in seiner ...jahrigen Verwendung auf der Pl ,mehrmals” als E2a-Beamter mit der Leitung der
Dienststelle betraut. Dies ist fir den Senat, genauso wie fir den Antragsteller, nicht nachvollziehbar, da davon
auszugehen ist, dass an einer groRen Dienststelle wie der PI X mindestens zwei Stellvertreter des PI-Kdt und weitere
dienstfihrende Beamte mit einer langeren Verwendung in E2a und mit einer entsprechenden ,EDV-Befugnis” - die B It.
dem stellvertretendem Leiter der Pl X nicht hatte - zur Verfligung stehen.Betreffend die Management- und
FUhrungserfahrung kann der Senat nicht nachvollziehen, dass B Uber diese in hoherem MalR verfligen soll als der
Antragsteller, vor allem im Hinblick auf Fihrung einer Einheit wie der rémisch zehn ist ein ,Plus” von B gegenuber A
nicht zu erkennen. B war qualifizierter Sachbearbeiter einer PI, und es wurde in der Stellungnahme der LPD rémisch
zehn nicht dargelegt, welche konkreten Aufgaben er in der ,Dienstfiihrung” wahrgenommen habe bzw. Gber wie viele
Bedienstete er die Dienst- und/oder Fachaufsicht wie oft wahrgenommen habe. Laut der Stellungnahme des stv. Kdt.
der Pl romisch zehn wurde B in seiner ...jahrigen Verwendung auf der Pl ,mehrmals” als E2a-Beamter mit der Leitung
der Dienststelle betraut. Dies ist fir den Senat, genauso wie fir den Antragsteller, nicht nachvollziehbar, da davon
auszugehen ist, dass an einer groRBen Dienststelle wie der Pl romisch zehn mindestens zwei Stellvertreter des PI-Kdt
und weitere dienstfUhrende Beamte mit einer langeren Verwendung in E2a und mit einer entsprechenden ,EDV-
Befugnis” - die B It. dem stellvertretendem Leiter der Pl romisch zehn nicht hatte - zur Verfigung stehen.

Es stellt sich daher die Frage, inwiefern dem Bewerber eine FUhrungsaufgabe bzw. FUhrungsverantwortung
zugekommen ist und er - It. dem Leiter der EA - ,Mitarbeiter mit dem notwendigen GespUr angeleitet” und auch ,klar
Missstande angesprochen” habe. Seine Funktion als Zugskommandant der EE X Ubernahm B jedenfalls erst mit ... und
damit kurz vor der Bewerbung (datiert mit ...) um die gegenstandliche Funktion. Es stellt sich daher die Frage, inwiefern
dem Bewerber eine FUhrungsaufgabe bzw. Fiihrungsverantwortung zugekommen ist und er - It. dem Leiter der EA -
+Mitarbeiter mit dem notwendigen Gespur angeleitet” und auch ,klar Missstande angesprochen” habe. Seine Funktion
als Zugskommandant der EE rémisch zehn Gbernahm B jedenfalls erst mit ... und damit kurz vor der Bewerbung
(datiert mit ...) um die gegenstandliche Funktion.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass aufgrund der bisherigen beruflichen Tatigkeiten und Erfahrungen
der beiden Bewerber die Feststellung der LPD X, B sei besser fiir die Funktion des Zugskommandanten der X geeignet
als A, fur den Senat nicht nachvollziehbar ist. Aufgrund des gesamten Vorbringens kommt der Senat zum Ergebnis,



dass die Auswahlentscheidung nicht auf sachlichen Grundlagen beruhte, sondern sachfremde Motive
ausschlaggebend waren, denn der Verdacht des Antragstellers, namlich, mal3gebend fir die Entscheidung der Behérde
seien sein vergleichsweise hohes Alter und seine Zugehorigkeit bzw. N&he zur SPO gewesen, konnte von der
Dienstgeberseite nicht mit Sachargumenten entkraftet werden.Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass
aufgrund der bisherigen beruflichen Tatigkeiten und Erfahrungen der beiden Bewerber die Feststellung der LPD
rémisch zehn, B sei besser fur die Funktion des Zugskommandanten der rémisch zehn geeignet als A, fur den Senat
nicht nachvollziehbar ist. Aufgrund des gesamten Vorbringens kommt der Senat zum Ergebnis, dass die
Auswahlentscheidung nicht auf sachlichen Grundlagen beruhte, sondern sachfremde Motive ausschlaggebend waren,
denn der Verdacht des Antragstellers, namlich, mafigebend flr die Entscheidung der Behodrde seien sein
vergleichsweise hohes Alter und seine Zugehérigkeit bzw. Ndhe zur SPO gewesen, konnte von der Dienstgeberseite
nicht mit Sachargumenten entkraftet werden.

Der Senat stellt daher fest, dass A durch die Besetzung der Funktion des Zugskommandanten X der LPD X mit B beim
beruflichen Aufstieg aufgrund des Alters und der Weltanschauung gemaR & 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert
wurde.Der Senat stellt daher fest, dass A durch die Besetzung der Funktion des Zugskommandanten romisch zehn der
LPD rémisch zehn mit B beim beruflichen Aufstieg aufgrund des Alters und der Weltanschauung gemaf3 Paragraph 13,
Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG diskriminiert wurde.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspriche des§ 18a B-GIBG wird verwiesen.Auf die schadenersatzrechtlichen
Anspruche des Paragraph 18 a, B-GIBG wird verwiesen.

Wien, Mai 2023
Zuletzt aktualisiert am

27.09.2023

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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