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Norm

84 75 B-GIBG
813 (1) Z5 B-GIBG

1. B-GIBG § 4 heute
B-GIBG § 4 giiltig ab 01.01.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
B-GIBG § 4 giiltig von 01.07.2004 bis 31.12.2012 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
B-GIBG § 4 giiltig von 01.01.1994 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994
B-GIBG 8§ 4 gliltig von 13.02.1993 bis 31.12.1993

A N

Diskriminierungsgrund

Mehrfachdiskriminierung
Diskriminierungstatbestand

Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und des Alters beim beruflichen Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat ISenat romisch eins

hat in der Sitzung am ... Gber den Antrag von A (= Antragsteller), in einem Gutachten nach § 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtberlcksichtigung
seiner Bewerbung um die Leitung des Referats X beim ...Gericht ... aufgrund des Geschlechtes und des Alters beim
beruflichen Aufstieg gemald 88 4 Z 5 und 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendeshat in der Sitzung am
... Uber den Antrag von A (= Antragsteller), in einem Gutachten nach Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
(B-GIBG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2004, i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtbertcksichtigung
seiner Bewerbung um die Leitung des Referats rémisch zehn beim ...Gericht ... aufgrund des Geschlechtes und des
Alters beim beruflichen Aufstieg gemdal3 Paragraphen 4, Ziffer 5 und 13 Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG diskriminiert
worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Besetzung der Leitung des Referats X im ... Gericht... mit B stellt keine Diskriminierung von A aufgrund des
Geschlechtes und des Alters beim beruflichen Aufstieg gemal 88 4 Z 5 und 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar. Die Besetzung der
Leitung des Referats romisch zehn im ... Gericht ... mit B stellt keine Diskriminierung von A aufgrund des Geschlechtes
und des Alters beim beruflichen Aufstieg gemal Paragraphen 4, Ziffer 5 und 13 Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG dar.

Begrindung
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Der Antrag von A, eingebracht von seiner rechtsfreundlichen Vertretung ... von der ... Rechtsanwalte OG, langte am ...
bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Es wurde im Wesentlichen Folgendes ausgefuhrt:

Der Antragsteller sei Leiter der Geschéftsstelle des ...Gerichtes in R und habe sich am ... beim ...Gericht ... erfolglos um
die ausgeschriebene Leitung des Referats X (Bewertung Verwendungsgruppe (VwGr.) A2/...) beworben. Aufgrund seiner
personlichen Voraussetzungen (akademische Ausbildung) hatte er die Moglichkeit gehabt, die Aufwertung der
Planstelle von A2 auf A1 analog dem Referat ... des Gerichtes in Y zu erreichen. Diese Mdoglichkeit bestehe bei der
jetzigen Tatigkeit des Antragstellers nicht.Der Antragsteller sei Leiter der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R und habe
sich am ... beim ..Gericht ... erfolglos um die ausgeschriebene Leitung des Referats réomisch zehn (Bewertung
Verwendungsgruppe (VwGr.) A2/..) beworben. Aufgrund seiner personlichen Voraussetzungen (akademische
Ausbildung) hatte er die Moglichkeit gehabt, die Aufwertung der Planstelle von A2 auf A1 analog dem Referat ... des

Gerichtes in Y zu erreichen. Diese Mdglichkeit bestehe bei der jetzigen Tatigkeit des Antragstellers nicht.

Der Antragsteller habe seine Tatigkeit in der Justiz im ... beim Bezirksgericht (BG) ... begonnen. Im ... sei er zum
Rechtspfleger in AuBerstreitsachen und im ... zum Rechtspfleger in Zivilprozess- und Exekutionssachen ernannt
worden. Im ... sei die Ernennung zum Vorsteher der Geschdftsstelle des Bezirksgerichtes in Z erfolgt, daneben sei er
weiter freiwillig als AuBerstreit- und Exekutionsrechtspfleger tatig gewesen. Im .. sei er zum Vorsteher der
Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R ernannt worden. Im ... habe der Antragsteller das nebenberuflich betriebene
Studium der Rechtswissenschaften abgeschlossen.

Der Antragsteller sei ... Jahre bei Gericht tatig, davon Uber ... Jahre - als Vorsteher der Geschéftsstellen des BG in Z und
des Gerichtes in R - in (Personal)Managementfunktionen. An diesen beiden Gerichtsdienststellen sei eine im Vergleich
zu anderen Dienststellen im Sprengel des ...Gerichtes ... hohe Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tatig. Hinzu
kdmen beim Gericht in R die Haus-, Material- und Inventarverwaltung, die Administration des Aktenverteilsystems, die
Beschaffung und Haushaltsgebarung, die Organisation der Einrichtung und die Verwaltung der Biroraumlichkeiten.
Der Antragsteller habe somit ein besonders umfangreiches und verantwortungsvolles Betatigungsfeld. Die
Organisation samtlicher Personalangelegenheiten, die Diensteinteilung, Aus- und Fortbildung sowie
Personalentwicklung im gesamten nicht richterlichen Bereich, dies auch fiir die nachgeordneten Dienststellen, und die
organisatorischen Angelegenheiten des ...Gerichtes in R wirden allesamt in seinen Aufgabenbereich fallen. Samtliche
Personalrekrutierungsmalinahmen im ,BVB-Bereich” wirden vom Antragsteller, im Zusammenwirken mit den Ubrigen
Vorstehern der Geschéftsstellen bei den BGen im Sprengel des ...Gerichtes in X, organisiert. Das Projekt ... beim ...
Gericht in R habe der Antragsteller fihrend entwickelt und in dreijdhriger Arbeit realisiert. Die Umsetzung dieses
Projektes sei von der europaischen Kommission mit dem ...preis ausgezeichnet worden, mittlerweile sei es
Osterreichweit umgesetzt.Der Antragsteller sei ... Jahre bei Gericht tatig, davon Uber ... Jahre - als Vorsteher der
Geschéftsstellen des BG in Z und des Gerichtes in R - in (Personal)Managementfunktionen. An diesen beiden
Gerichtsdienststellen sei eine im Vergleich zu anderen Dienststellen im Sprengel des ...Gerichtes ... hohe Anzahl an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tatig. Hinzu kdmen beim Gericht in R die Haus-, Material- und Inventarverwaltung,
die Administration des Aktenverteilsystems, die Beschaffung und Haushaltsgebarung, die Organisation der Einrichtung
und die Verwaltung der Buroraumlichkeiten. Der Antragsteller habe somit ein besonders umfangreiches und
verantwortungsvolles Betatigungsfeld. Die Organisation samtlicher Personalangelegenheiten, die Diensteinteilung,
Aus- und Fortbildung sowie Personalentwicklung im gesamten nicht richterlichen Bereich, dies auch fur die
nachgeordneten Dienststellen, und die organisatorischen Angelegenheiten des ...Gerichtes in R wirden allesamt in
seinen Aufgabenbereich fallen. Samtliche Personalrekrutierungsmalinahmen im ,BVB-Bereich” wirden vom
Antragsteller, im Zusammenwirken mit den Ubrigen Vorstehern der Geschéaftsstellen bei den BGen im Sprengel des ...
Gerichtes in rémisch zehn, organisiert. Das Projekt ... beim ...Gericht in R habe der Antragsteller fihrend entwickelt und
in dreijahriger Arbeit realisiert. Die Umsetzung dieses Projektes sei von der europaischen Kommission mit dem ...preis
ausgezeichnet worden, mittlerweile sei es dsterreichweit umgesetzt.

Des Weiteren habe A bei der Entwicklung von Kanzleikursen mitgewirkt, und fur das Projekt ... habe er maf3gebliche
Vorarbeiten geleistet und in Arbeitsgruppen seine Expertise eingebracht. Auch im Bereich des Qualitdtsmanagements
habe er sich mehrere Jahre eingebracht, insbesondere in der Innenrevision.

Seit etwa ... Jahren sei der Antragsteller Kursvortragender und Mitglied der Prifungskommission beim ...Gericht .... Seit
... sei er dienstrechtlicher Laienrichter beim Bundesverwaltungsgericht.



Bei laufendem Dienstbetrieb habe der Antragsteller im Rahmen des GroRprojektes ,Justiz ...” die ... bewerkstelligt und
gleichzeitig die technischen Voraussetzungen fur die Umsetzung des elektronischen Aktes geschaffen. Beim ...Gericht
in R habe der Antragsteller unter Einbindung des ... die technische und organisatorische Umsetzung des zentralen
Verhandlungsmanagements begleitet.

Bezlglich des Ablaufs des Bewerbungsverfahrens wurde im Antrag ausgefuhrt, dass sich A am ... um die Leitung des
Referats X beworben habe, am ... sei die Anhdrung erfolgt. Am selben Tag habe der Prasident des ...Gerichtes in R in
einer Stellungnahme bzw. einem Verwendungserfolgsbericht festgehalten, dass er A als den far die Funktion im
hochsten Ausmal geeignetsten Kandidaten erachte. Zu diesem Ergebnis sei auch die Begutachtungskommission in der
Sitzung am ... gekommen. Am ... sei dem Antragsteller telefonisch mitgeteilt worden, dass er nicht mit der Leitung des
Referats X betraut werde, sondern eine Mitbewerberin. Der Antragsteller habe am ... der Geschaftsverteilung des ...
Gerichtes ... entnommen, dass B die Leitung des Referats X seit ... innehabe. Erst am ... sei eine Veréffentlichung gemald
AusG erfolgt, darin sei ein Bewerber als in hochstem Ausmal geeignet beurteilt worden, es habe sich um den
Antragsteller gehandelt. Eine im héchsten AusmaR geeignete Bewerberin habe die Verdéffentlichung nicht enthalten, B
sei als in hohem Ausmald geeignet erachtet worden. Obwohl der Antragsteller der einzige im héchsten AusmafR
geeignete Bewerber gewesen sei, sei er nicht mit der ausgeschriebenen Funktion betraut worden.

Zu B wurde im Antrag angemerkt, dass sie den vorherigen Leiter des Referats X lediglich aufgrund dessen Krankheit in
Teilbereichen vertreten habe.Bezlglich des Ablaufs des Bewerbungsverfahrens wurde im Antrag ausgefuhrt, dass sich
A am ...um die Leitung des Referats rémisch zehn beworben habe, am ... sei die Anhérung erfolgt. Am selben Tag habe
der Prasident des ...Gerichtes in R in einer Stellungnahme bzw. einem Verwendungserfolgsbericht festgehalten, dass er
A als den fur die Funktion im hdchsten Ausmal} geeignetsten Kandidaten erachte. Zu diesem Ergebnis sei auch die
Begutachtungskommission in der Sitzung am ... gekommen. Am ... sei dem Antragsteller telefonisch mitgeteilt worden,
dass er nicht mit der Leitung des Referats rémisch zehn betraut werde, sondern eine Mitbewerberin. Der Antragsteller
habe am ... der Geschéftsverteilung des ...Gerichtes ... entnommen, dass B die Leitung des Referats romisch zehn seit ...
innehabe. Erst am ... sei eine Veroffentlichung gemal AusG erfolgt, darin sei ein Bewerber als in héchstem Ausmal
geeignet beurteilt worden, es habe sich um den Antragsteller gehandelt. Eine im hdchsten AusmaR geeignete
Bewerberin habe die Verdéffentlichung nicht enthalten, B sei als in hohem Ausmal3 geeignet erachtet worden. Obwohl
der Antragsteller der einzige im hochsten Ausmall geeignete Bewerber gewesen sei, sei er nicht mit der
ausgeschriebenen Funktion betraut worden. , Zu B wurde im Antrag angemerkt, dass sie den vorherigen Leiter des
Referats romisch zehn lediglich aufgrund dessen Krankheit in Teilbereichen vertreten habe.

Das Anforderungsprofil fir die Leitung des Referats X habe die nachstehenden Anforderungen enthalten, der
Antragsteller habe sie alle erfillt. Die wahrzunehmenden Aufgaben und Tatigkeiten seien (gewesen): Das
Anforderungsprofil fir die Leitung des Referats rémisch zehn habe die nachstehenden Anforderungen enthalten, der
Antragsteller habe sie alle erfullt. Die wahrzunehmenden Aufgaben und Tatigkeiten seien (gewesen):

Die Anforderungsdimensionen seien wie folgt gewichtet gewesen:

?

Ausgezeichnete Kenntnis der Gesetze und Vorschriften: 40 %

?

FUuhrungskompetenz, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Organisations- und
Entscheidungsfreude: 30 %

?

Flexibilitat, Innovationsbereitschaft und soziale Kompetenz, Erfahrung in Justizverwaltungsangelegenheiten sowie
Sprengelkenntnisse: 20 %

?

EDV-Kenntnisse: 10 %

Der Antragsteller sei im Zusammenhang mit seinem Dienstverhaltnis auf Grund seines Geschlechtes bei der
Begrindung des ausgeschriebenen Dienstverhaltnisses bzw. beim beruflichen Aufstieg, konkret bei der Zuweisung in
eine hohere Funktion und somit auch in eine héhere Verwendungsgruppe unmittelbar iSd § 4 Z 5 B-GIBG diskriminiert
worden. Der Antragsteller sei im Zusammenhang mit seinem Dienstverhaltnis auf Grund seines Geschlechtes bei der
Begrindung des ausgeschriebenen Dienstverhaltnisses bzw. beim beruflichen Aufstieg, konkret bei der Zuweisung in



eine hdhere Funktion und somit auch in eine héhere Verwendungsgruppe unmittelbar iSd Paragraph 4, Ziffer 5, B-
GIBG diskriminiert worden.

Aus der Ausschreibung gehe hervor, dass nach 8 11b bzw.8 11c B-GIBG Bewerberinnen, die gleich geeignet seien wie
der bestgeeignete Bewerber, bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt wirden. Die mit der Funktion betraute
Mitbewerberin sei aber nach dem Ergebnis der Begutachtungskommission weniger gut geeignet als der Antragsteller.
Der Antragsteller habe den Auswahlkriterien im héchsten Ausmal3 entsprochen, seine Besteignung zeige sich in seinen
bisherigen Tatigkeiten und den von ihm bewerkstelligten Projekten.Aus der Ausschreibung gehe hervor, dass nach
Paragraph 11 b, bzw. Paragraph 11 ¢, B-GIBG Bewerberinnen, die gleich geeignet seien wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt wirden. Die mit der Funktion betraute Mitbewerberin sei
aber nach dem Ergebnis der Begutachtungskommission weniger gut geeignet als der Antragsteller. Der Antragsteller
habe den Auswahlkriterien im hdchsten Ausmal entsprochen, seine Besteignung zeige sich in seinen bisherigen
Tatigkeiten und den von ihm bewerkstelligten Projekten.

Dem Auswahlverfahren seien keine objektiven nachvollziehbaren, sachlichen Griinde zu Grunde gelegen, sondern sei
dieses von Motiven bestimmt gewesen, welche im Geschlecht und im Alter der Mitbewerberin und des Antragstellers
gelegen seien, B sei junger als A. Die gegenstandliche Entscheidung stelle daher eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts und des Alters gemald 88 4 Z 5 und 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar. Dem Auswahlverfahren seien keine
objektiven nachvollziehbaren, sachlichen Grinde zu Grunde gelegen, sondern sei dieses von Motiven bestimmt
gewesen, welche im Geschlecht und im Alter der Mitbewerberin und des Antragstellers gelegen seien, B sei junger als
A. Die gegenstandliche Entscheidung stelle daher eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und des Alters
gemal Paragraphen 4, Ziffer 5 und 13 Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG dar.

Dem Antrag waren (u.a.) folgende Unterlagen angeschlossen:

Ausschreibung; Bewerbung von A; Stellungnahme bzw. Verwendungserfolgsbericht des Prasidenten des ...Gerichtes in
R vom ...; E-Mail der Begutachtungskommission vom ...; Schreiben des Antragstellers vom ...; Auszug aus dem Intranet
Uber die Geschaftsverteilung vom des ...Gerichtes ...; Veréffentlichung gemaf? § 10 Abs. 2 und § 15 Abs. 4 AusG vom
...Ausschreibung; Bewerbung von A; Stellungnahme bzw. Verwendungserfolgsbericht des Prasidenten des ...Gerichtes
in R vom ...; E-Mail der Begutachtungskommission vom ...; Schreiben des Antragstellers vom ...; Auszug aus dem
Intranet Uber die Geschaftsverteilung vom des ...Gerichtes ...; Verdffentlichung gemal3 Paragraph 10, Absatz 2 und
Paragraph 15, Absatz 4, AusG vom ...

Auf Ersuchen der B-GBK, eine Stellungnahme zum Antrag von A abzugeben, teilte das BM] mit Schreiben vom ... mit,
dass sowohl der Arbeitsplatz des Antragstellers als Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R als auch der
angestrebte Arbeitsplatz die Wertigkeit A 2/.. habe, weshalb es sich bei gegenstandlicher Bewerbung des
Antragstellers nicht um eine Bewerbung um eine héher entlohnte Verwendung bzw. Funktion handle.

Die Betrauung sei sachlich begrindet, diesbeziglich werde auf die angeschlossenen Unterlagen verwiesen,
insbesondere auf die Stellungnahme der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen im BMJ (AGG
Justiz) und den begrindeten Vorschlag des Prasidenten ...Gerichtes ... vom ... sowie dessen Erganzung vom ... Auf
Ersuchen der B-GBK, eine Stellungnahme zum Antrag von A abzugeben, teilte das BM] mit Schreiben vom ... mit, dass
sowohl der Arbeitsplatz des Antragstellers als Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R als auch der
angestrebte Arbeitsplatz die Wertigkeit A 2/.. habe, weshalb es sich bei gegenstandlicher Bewerbung des
Antragstellers nicht um eine Bewerbung um eine hoher entlohnte Verwendung bzw. Funktion handle., Die Betrauung
sei sachlich begrindet, diesbezlglich werde auf die angeschlossenen Unterlagen verwiesen, insbesondere auf die
Stellungnahme der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen im BMJ (AGG Justiz) und den
begrindeten Vorschlag des Prasidenten ...Gerichtes ... vom ... sowie dessen Erganzung vom ...

Neben diesen Unterlagen waren dem Schreiben angeschlossen:

Bewerbungsunterlagen von B; Antrag des Prasidenten des ...Gerichtes in R vom ... auf Verleihung des Berufstitels
LHofrat” an A; - Stellungnahme / Verwendungserfolgsbericht des Vorgesetzten von B (Richter des ...Gerichtes ... und
Leiter der ..) vom ..; - Niederschrift zur Sitzung der Begutachtungskommission am ... sowie Gutachten der
Kommission; Stellungnahme der zustandigen stv. Gleichbehandlungsbeauftragten; Stellungnahme der Vorsitzenden
der AGG Justiz.

B fihrte in ihrer Bewerbung aus, dass sie im ... ihren Dienst beim ...Gericht ... begonnen habe, ab ... sei sie


https://www.jusline.at/gesetz/b-glbg/paragraf/11c

Sachbearbeiterin in der Verwaltungsgruppe ... (...) gewesen. Nachdem einige Jahre spater die ,Verwaltungsgruppe ..."
zu den derzeitigen ... umstrukturiert worden seien, habe sie die Agenden der stv. Referatsleiterin im Referat X
Ubernommen. lhre Aufgabengebiete umfassen: B flhrte in ihrer Bewerbung aus, dass sie im ... ihren Dienst beim ...
Gericht ... begonnen habe, ab ... sei sie Sachbearbeiterin in der Verwaltungsgruppe ... (...) gewesen. Nachdem einige
Jahre spater die ,Verwaltungsgruppe ..." zu den derzeitigen ... umstrukturiert worden seien, habe sie die Agenden der
stv. Referatsleiterin im Referat romisch zehn tbernommen. Ihre Aufgabengebiete umfassen:

Ihre ausgezeichneten Kenntnisse im ...-, ...- und ...bereich habe sie durch selbstandiges Bearbeiten von GroRBprojekten
erlangt (z.B. ...). Seit ... leite sie aufgrund der Erkrankung des Referatsleiters ... das Referat X. Sie verfliige Uber
ausgezeichnete EDV-Kenntnisse und aufgrund ihrer Vertretungstatigkeit auch Uber Kenntnisse im PM-SAP und im HV-
SAP.lhre ausgezeichneten Kenntnisse im ..-, ..- und ..bereich habe sie durch selbstandiges Bearbeiten von
Grol3projekten erlangt (z.B. ...). Seit ... leite sie aufgrund der Erkrankung des Referatsleiters ... das Referat romisch zehn.
Sie verfuge Uber ausgezeichnete EDV-Kenntnisse und aufgrund ihrer Vertretungstatigkeit auch Uber Kenntnisse im PM-
SAP und im HV-SAP.

Der unmittelbare Vorgesetzte von B, der richterliche Leiter der ..., bestdtigte, dass B die Generalsanierung des ...
Gerichtes in Q ... und die Neuerrichtung der ... mit groRer Umsicht und mit Sachverstand begleitet habe. B genieRe
aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung in ...- und ...angelegenheiten, ihres Engagements und ihrer Zuvorkommenheit
und Empathie hochste Anerkennung bei samtlichen Fihrungsduos der Justizdienststellen im Sprengel des ...Gerichtes
.... Dies treffe auch auf alle Projekt- und Ansprechpartner auBerhalb der Justiz zu. Nach dem plétzlichen Ausfall des
Referatsleiters habe sich B auch als grof3e Stutze fur die Aufrechterhaltung eines geordneten Betriebes im Referat X
erwiesen. Dabei habe sie nahtlos und auBerst kompetent die Betreuung des Projektes ... und die administrativ
besonders aufwendige ... Ubernommen. Seit ... Ube B formell die stv. Leitung des Referats X aus. Infolge des
absehbaren Ubertritts von ... in den Ruhestand, und generell aufgrund der Altersstruktur im Referat, habe B zuletzt
auch die Ausbildung neuer Mitarbeiterinnen im Referat X tibernommen, und dies duRBerst umsichtig und erfolgreich.
Der unmittelbare Vorgesetzte von B, der richterliche Leiter der ..., bestdtigte, dass B die Generalsanierung des ...
Gerichtes in Q ... und die Neuerrichtung der ... mit groRer Umsicht und mit Sachverstand begleitet habe. B genieRe
aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung in ...- und ...angelegenheiten, ihres Engagements und ihrer Zuvorkommenheit
und Empathie hochste Anerkennung bei samtlichen Fihrungsduos der Justizdienststellen im Sprengel des ...Gerichtes
.... Dies treffe auch auf alle Projekt- und Ansprechpartner auBerhalb der Justiz zu. Nach dem plétzlichen Ausfall des
Referatsleiters habe sich B auch als grol3e Stutze fur die Aufrechterhaltung eines geordneten Betriebes im Referat
romisch zehn erwiesen. Dabei habe sie nahtlos und auBerst kompetent die Betreuung des Projektes ... und die
administrativ besonders aufwendige ... Gtbernommen. Seit ... Gbe B formell die stv. Leitung des Referats rémisch zehn
aus. Infolge des absehbaren Ubertritts von ... in den Ruhestand, und generell aufgrund der Altersstruktur im Referat,
habe B zuletzt auch die Ausbildung neuer Mitarbeiterinnen im Referat romisch zehn Ubernommen, und dies aul3erst

umsichtig und erfolgreich.

B zeichnet sich durch ein hohes Mal3 an Fleil3, Verantwortungsbewusstsein sowie Ehrlichkeit aus. Sie spreche Probleme
an und suche das Einvernehmen mit dem:n Vorgesetzten, wo Abstimmungen erforderlich seien. Zwischen B und ihm
(dem vorgesetzten richterlichen Abteilungsleiter) bestehe ein uneingeschranktes Vertrauensverhaltnis. Er erachte sie
aufgrund ihrer bisherigen Leistungen, der jahrzehntelangen Erfahrung in ..- und ..sangelegenheiten und ihres
Engagements als im hdchsten Ausmal fiir die (weitere) Leitung des Referats X beim ...Gericht ... geeignet. B zeichnet
sich durch ein hohes Mal3 an Fleil3, Verantwortungsbewusstsein sowie Ehrlichkeit aus. Sie spreche Probleme an und
suche das Einvernehmen mit dem:n Vorgesetzten, wo Abstimmungen erforderlich seien. Zwischen B und ihm (dem
vorgesetzten richterlichen Abteilungsleiter) bestehe ein uneingeschranktes Vertrauensverhdltnis. Er erachte sie
aufgrund ihrer bisherigen Leistungen, der jahrzehntelangen Erfahrung in ..- und ..sangelegenheiten und ihres
Engagements als im hochsten Ausmal fur die (weitere) Leitung des Referats romisch zehn beim ...Gericht ... geeignet.

Der Prasident des ..Gerichtes in R schrieb am .. in seiner Stellungnahme zur Bewerbung von A bzw. im
Verwendungserfolgsbericht an den Prasidenten des ..Gerichtes .., dass A einen ,mehr als ausgezeichneten”
Verwendungserfolg als Vorsteher der Geschéftsstelle beim ...Gericht in R verzeichnen kdnne. Diesbezlglich werde auf
den Antrag auf die Verleihung des Berufstitels ,Hofrat" fur A verwiesen, in dem dessen herausragende Tatigkeit als



Vorsteher der Geschaftsstelle des ,..groBten ..Gerichtes” im Sprengel des ..Gerichtes .., in dem auch
Bezirksgerichte mit zu betreuen seien, dargelegt worden sei. Mit A seien zahlreiche Projekte im Zusammenhang mit ...
etc. ausgehandelt worden, wobei A einen ,Uberaus erheblichen” Anteil an der jeweils zeitgerechten Planung und
Umsetzung gehabt habe. A sei einer der erfahrensten, in der Sache fundiertesten und herausragendsten Beamten und
Vorsteher der Geschéftsstellen der Justiz. Er sei seit Uber .. Jahren mit unterschiedlichsten Agenden der
Justizverwaltung betraut und habe enormes Wissen und praktische Erfahrungen in der Leitung und Organisation einer
Uberaus grof3en Justizeinheit, nicht zuletzt auch aufgrund seines in kirzester Zeit berufsbegleitend abgeschlossenen
Studiums der Rechtswissenschaften (... bis ...).

Die Funktion als Vorsteher der Geschaftsstelle beinhalte auch die Haus-, Material- und Inventarverwaltung, die
Administration des Aktenverteilsystems, die Beschaffung und Haushaltsgebarung, die Verwaltung der
Burordumlichkeiten etc.; dies fUr insgesamt ... systemisierte Planstellen fir Richter*innen am ...Gericht in R, ... und teils
auch fur nachgeordnete Dienststellen.

Zum Tatigkeitsbereich von A gehdren die Organisation samtlicher Personalangelegenheiten, die Diensteinteilung, Aus-
und Fortbildung sowie Personalentwicklung im gesamten nicht richterlichen Bereich, auch fur die nachgeordneten
Dienststellen, sowie organisatorische Angelegenheiten des ... Das Projekt ... beim ...Gericht in R und beim BG in R habe
A fUhrend entwickelt und in dreijahriger Arbeit realisiert, das Projekt sei von der europaischen Kommission mit dem ...
preis ausgezeichnet worden und werde mittlerweile Gsterreichweit umgesetzt. Des Weiteren habe A bei der
Entwicklung der Kanzleikurse mitgewirkt. Bei der Entstehung des Projektes ... habe er maligebliche Vorarbeiten
geleistet und in mehreren Arbeitsgruppen seine Expertise eingebracht. Auch im Bereich Qualitdtsmanagement,
insbesondere in der Innenrevision beim ..Gericht .., habe er sich mehrere Jahre im gesamten OLG-Sprengel
eingebracht.

Seit etwa ... Jahren sei A Kursvortragender und Mitglied der Prifungskommission beim ...Gericht .... Seit ... sei er auch
Laienrichter beim BVWG.

Hervorzuheben sei, dass A bei der Zusammenlegung der ... Bezirksgerichte ... und den damit einhergehenden
Personalmanagementaufgaben hervorragende Arbeitsleistungen erbracht habe. Neben all dem habe A auch die ...
Agenden der ... beim ...Gericht in R- und Bezirksgericht ..., tw. bei laufendem Dienstbetrieb, hervorragend bewaltigt.

A habe beim ...Gericht in R die technische und organisatorische Umsetzung des Verhandlungssaalmanagements (fur
die neu ausgestatteten Verhandlungssale), unter Einbindung des Service&Centers, perfekt begleitet.

A habe weiters die Etablierung des elektronischen Aktes in allen Sparten beim ..Gericht in R besonders
vorausschauend organisiert. Die Ausbildungen der Anwender:innen seien bei laufendem Gerichtsbetrieb erfolgt.

Auch in der Zeit der ,Corona-Pandemie” habe A besonderes Geschick in der Personalfihrung bewiesen, als die
effiziente Weiterbearbeitung der Akten bei gréBtmaoglichem Ausmall von Home Office zu bewerkstelligen gewesen sei.

A sei ein hervorragender Vertreter seiner Berufsgruppe, sein Teamgeist werde von den Vorstehern*innen der
Geschéftsstellen im gesamten Sprengel des ...Gerichtes ... geschatzt.

Auch der Umstand, dass A nebenberuflich in der kirzesten Zeit sein rechtswissenschaftliches Studium absolviert habe,
zeichne ihn vor allen anderen Vorstehern der Geschéftsstellen von Gerichten aus.

Zusammenfassend hielt der Prasident des ...Gericht in R fest, dass A sowohl auf Grund seiner Personlichkeit als auch
aufgrund seiner Erfahrung und fachlichen Kompetenz der im hdchsten Ausmal ,geeignetste” Kandidaten fur die
Leitung des Referats X sei. Zusammenfassend hielt der Prasident des ...Gericht in R fest, dass A sowohl auf Grund
seiner Personlichkeit als auch aufgrund seiner Erfahrung und fachlichen Kompetenz der im hdchsten Ausmald
Jgeeignetste” Kandidaten fur die Leitung des Referats rémisch zehn sei.

Laut der Niederschrift zur Sitzung der Begutachtungskommission erfolgte am ... eine Anhérung der Bewerberin und
des Bewerbers. Der Begutachtungskommission seien die Bewerbungsunterlagen und die Stellungnahmen der
unmittelbaren Vorgesetzten der Bewerberin und des Bewerbers vorgelegen. Im ,Gutachten” wurde festgehalten, dass
A fur den ausgeschriebenen Arbeitsplatz im hdchsten AusmaR und B im hohen AusmaR geeignet sei.

Die Vorsitzende der AGG Justiz ... fuhrte in ihrer Stellungnahme zu diesem Ergebnis im Wesentlichen aus, dass die
Reihung der Begutachtungskommission bei diskriminierungsfreier Beurteilung nicht nachvollzogen werden kénne.



Beizupflichten sei der Kommission darin, dass A samtliche Voraussetzungen des Arbeitsplatzes erfille und sich als
Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gericht in R hervorragend bewdahrt habe. Nicht nachvollziehbar scheine jedoch,
dass er in Austibung dieser Funktion mit den wesentlichen Aufgaben und Tatigkeiten befasst sei, die auch mit der
Leitung des Referats X verbunden seien, beschranke sich doch sein Aufgabenbereich auf den Sprengel des ...Gericht in
R und der untergeordneten Bezirksgerichte, nicht jedoch auf die anderen Landesgerichtssprengel in ... bzw. ... deren
untergeordneten Bezirksgerichten. Sein Aufgabenbereich sei daher ein regional viel beschrénkterer und umfasse
jedenfalls nicht die Projektbegleitung von ... sowie ... in den anderen Landesgerichtssprengeln. Dies gelte auch fur die
weiteren Aufgaben des Referats X betreffend ... bei Gerichten im Sprengel, Verwaltung der ..., Prufung der ..,
Verwaltung der ..., Betreuung der ..., ..management, Behandlung von .., Vorbereitung von ...auftrdgen des BMJ,
Teilnahme an ...seminaren und ...besprechungen sowie ...malRnahmen und ... Insoweit wirden ihm daher zumindest
die Sprengelkenntnisse aus dem Aufgabenbereich des Referats X fehlen, er mUsste sich erst mit den Gegebenheiten in
den anderen Sprengeln vertraut machen und bedUrfte insoweit einer Einschulung bzw. Einarbeitungsphase. Die
Vorsitzende der AGG Justiz ... fihrte in ihrer Stellungnahme zu diesem Ergebnis im Wesentlichen aus, dass die Reihung
der Begutachtungskommission bei diskriminierungsfreier Beurteilung nicht nachvollzogen werden konne.
Beizupflichten sei der Kommission darin, dass A samtliche Voraussetzungen des Arbeitsplatzes erfille und sich als
Vorsteher der Geschéftsstelle des ...Gericht in R hervorragend bewdhrt habe. Nicht nachvollziehbar scheine jedoch,
dass er in Ausitibung dieser Funktion mit den wesentlichen Aufgaben und Tatigkeiten befasst sei, die auch mit der
Leitung des Referats romisch zehn verbunden seien, beschranke sich doch sein Aufgabenbereich auf den Sprengel des
...Gericht in R und der untergeordneten Bezirksgerichte, nicht jedoch auf die anderen Landesgerichtssprengel in ...
bzw. ... deren untergeordneten Bezirksgerichten. Sein Aufgabenbereich sei daher ein regional viel beschrankterer und
umfasse jedenfalls nicht die Projektbegleitung von ... sowie ... in den anderen Landesgerichtssprengeln. Dies gelte
auch fur die weiteren Aufgaben des Referats romisch zehn betreffend ... bei Gerichten im Sprengel, Verwaltung der ...,
Prifung der ..., Verwaltung der ..., Betreuung der ..., ...management, Behandlung von ..., Vorbereitung von ...auftragen
des BMJ, Teilnahme an ...seminaren und ...besprechungen sowie ...malinahmen und ... Insoweit wirden ihm daher
zumindest die Sprengelkenntnisse aus dem Aufgabenbereich des Referats romisch zehn fehlen, er musste sich erst mit
den Gegebenheiten in den anderen Sprengeln vertraut machen und bedurfte insoweit einer Einschulung bzw.
Einarbeitungsphase.

B leite das Referat X bereits mit ausgezeichnetem Erfolg ein Jahr lang interimistisch (seit ...). Bereits seit Ende der ...iger
Jahre sei sie mit ...- und ...angelegenheiten beim ...Gericht ... betraut und langjahrige Stellvertreterin des bisherigen
Referatsleiters. Es sei daher davon auszugehen, dass sie mit samtlichen Aufgabenbereichen und Tatigkeiten der
Leitung des Referats X bestens vertraut sei, weshalb sie keiner Einschulung oder Einarbeitungsphase bedlrfe. B leite
das Referat romisch zehn bereits mit ausgezeichnetem Erfolg ein Jahr lang interimistisch (seit ...). Bereits seit Ende der
..iger Jahre sei sie mit ...- und ..angelegenheiten beim ...Gericht ... betraut und langjahrige Stellvertreterin des
bisherigen Referatsleiters. Es sei daher davon auszugehen, dass sie mit samtlichen Aufgabenbereichen und Tatigkeiten
der Leitung des Referats romisch zehn bestens vertraut sei, weshalb sie keiner Einschulung oder Einarbeitungsphase
beddrfe.

Richtig sei, dass B Uber weniger Erfahrung in der unmittelbaren Mitarbeiter:innenfihrung verflige als A, was aber fur
die AuslUbung der gegenstandlichen Funktion auch nicht erforderlich sei, weil es sich beim Referat X um eine viel
kleinere Organisationseinheit handle, in der das Schwergewicht im fachlichen Bereich, sowie in der Koordination und
Zusammenarbeit mit allen Gerichten des Sprengels des ...Gerichtes ... sowie mit dem BM] liege, und nicht in der
Dienstaufsicht Uber eine Vielzahl von Mitarbeiter:iinnen. In der Fachaufsicht im Aufgabenbereich komme B jedenfalls
mehr Erfahrung als A zu. lhre Erfahrungen in der Dienstaufsicht durften fur die Mitarbeiter:innen des Referats X jedoch
ausreichend sein, bislang seien keine Probleme bekannt, Uberdies wirde B diesbezlglich auch durch den
Prasidialrichter fur das Referat und den Geschaftsstellenleiter des ...Gerichts ... unterstitzt bzw. habe sie mit diesen
eng zusammenzuarbeiten.Richtig sei, dass B Uber weniger Erfahrung in der unmittelbaren Mitarbeiter:innenfihrung
verflge als A, was aber fir die Ausiibung der gegenstandlichen Funktion auch nicht erforderlich sei, weil es sich beim
Referat romisch zehn um eine viel kleinere Organisationseinheit handle, in der das Schwergewicht im fachlichen
Bereich, sowie in der Koordination und Zusammenarbeit mit allen Gerichten des Sprengels des ...Gerichtes ... sowie mit
dem BM] liege, und nicht in der Dienstaufsicht Uber eine Vielzahl von Mitarbeiter:iinnen. In der Fachaufsicht im
Aufgabenbereich komme B jedenfalls mehr Erfahrung als A zu. lhre Erfahrungen in der Dienstaufsicht durften fur die



Mitarbeiter:innen des Referats romisch zehn jedoch ausreichend sein, bislang seien keine Probleme bekannt, Uberdies
wurde B diesbezlglich auch durch den Prasidialrichter fur das Referat und den Geschaftsstellenleiter des ...Gerichts ...
unterstutzt bzw. habe sie mit diesen eng zusammenzuarbeiten.

Sowohl A als auch B sei vom unmittelbaren Vorgesetzten die Eignung im hdchsten Ausmal3 fur die Referatsleitung
attestiert worden, wobei der Leiter der Prasidialabteilungen ... des ...Gerichtes ... dem aktuellen Aufgabenbereich naher
sein durfte, als der Prasident des ...Gericht in R. Die Einschatzung des Vorgesetzten der Bewerberin sollte daher nicht
so einfach vom Tisch gewischt werden, zumal er ja ihre Leistung als bereits interimistisch eingesetzte Referatsleiterin
beurteilen kénne.

Die Begutachtungskommission begriinde ihre Bewertung ausschlielich damit, dass B im Vergleich zu A Uber eine
deutlich geringere Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiter:innen verfiige und weniger weitreichende Einblicke in die
unterschiedlichsten Bereiche der Justizverwaltung (insbesondere der Gerichte erster Instanz) habe. Damit fokussiere
der Quervergleich allerdings nicht auf die ausgeschriebene Funktion, sondern auf eine Geschaftsstellenleitung (z.B. am
...Gericht ...), wofur A wohl tatsachlich einschlagigere Erfahrung habe, nicht aber flr das Referat X am ...Gericht .... Dass
er Uberdies ,‘frischen Wind™ in das Referat X bringen wiirde, Uberzeuge angesichts des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters nicht wirklich, zumal er ja - wie ausgefihrt - eine Einarbeitung- bzw. Einschulungsphase
benotigen wirde.Die Begutachtungskommission begriinde ihre Bewertung ausschlie3lich damit, dass B im Vergleich
zu A Uber eine deutlich geringere Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiter:innen verflige und weniger weitreichende
Einblicke in die unterschiedlichsten Bereiche der Justizverwaltung (insbesondere der Gerichte erster Instanz) habe.
Damit fokussiere der Quervergleich allerdings nicht auf die ausgeschriebene Funktion, sondern auf eine
Geschéftsstellenleitung (z.B. am ...Gericht ...), woflir A wohl tatsachlich einschlagigere Erfahrung habe, nicht aber fur
das Referat rémisch zehn am ...Gericht .... Dass er Uberdies , frischen Wind™ in das Referat rémisch zehn bringen
wUlrde, Uberzeuge angesichts des gesetzlichen Pensionsantrittsalters nicht wirklich, zumal er ja - wie ausgefihrt - eine
Einarbeitung- bzw. Einschulungsphase bendtigen wirde.

Eine im Vergleich zu B bessere Eignung von A flr den ausgeschriebenen Arbeitsplatz und damit fiir ein héheres Kalkul
vermdge daher nicht hinreichend zu Uberzeugen. Beide seien jedenfalls innerhalb der fur das Kalkil hochste Eignung
notwendigerweise bestehenden Bandbreite bei den unterschiedlichen Eignungskriterien (persénliche, fachliche und
soziale Eignung) als im hochsten Ausmal? geeignet zu beurteilen, wobei anzumerken sei, dass laut Gewichtung in der
Ausschreibung die Fachkenntnis im Referatsbereich (40 %), die Erfahrung in Jv-Angelegenheiten sowie darauf
bezlgliche Sprengelkenntnisse (20 %) und sehr gute EDV-Kenntnisse (10 %) insgesamt 70 % ausmachen und B darin
ein Vorsprung aus der bereits hervorragenden Aufgabenwahrnehmung der Referatsleitung zukommen miusste.
Fuhrungskompetenz, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Organisations- und
Entscheidungsfreude, Flexibilitat, Innovationsbereitschaft und soziale Kompetenz wirde lediglich ein Gewicht von 30 %
zukommen, wobei nicht gesagt werden koénne, dass A B in all diesen zehn gelisteten Kriterien vorgehen wirde (der
Vorgesetzte der Bewerberin besage das Gegenteil). Davon ausgehend ware der erfolgreichen interimistischen Leiterin
des Referats X jedenfalls eine zumindest gleiche Eignung im Hinblick auf das Anforderungsprofil in der Ausschreibung
zuzuerkennen und B - schon aufgrund des Frauenférderungsgebots - mit der Leitung dieses Referats nunmehr auch
formell und definitiv zu betrauen. Eine im Vergleich zu B bessere Eignung von A fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz
und damit fur ein hoheres Kalkul vermdge daher nicht hinreichend zu Uberzeugen. Beide seien jedenfalls innerhalb der
fur das Kalkil hochste Eignung notwendigerweise bestehenden Bandbreite bei den unterschiedlichen
Eignungskriterien (personliche, fachliche und soziale Eignung) als im hdchsten Ausmal geeignet zu beurteilen, wobei
anzumerken sei, dass laut Gewichtung in der Ausschreibung die Fachkenntnis im Referatsbereich (40 %), die Erfahrung
in Jv-Angelegenheiten sowie darauf bezigliche Sprengelkenntnisse (20 %) und sehr gute EDV-Kenntnisse (10 %)
insgesamt 70 % ausmachen und B darin ein Vorsprung aus der bereits hervorragenden Aufgabenwahrnehmung der
Referatsleitung zukommen musste. Fuhrungskompetenz, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit, Organisations- und Entscheidungsfreude, Flexibilitat, Innovationsbereitschaft und soziale
Kompetenz wiirde lediglich ein Gewicht von 30 % zukommen, wobei nicht gesagt werden kénne, dass A B in all diesen
zehn gelisteten Kriterien vorgehen wirde (der Vorgesetzte der Bewerberin besage das Gegenteil). Davon ausgehend
ware der erfolgreichen interimistischen Leiterin des Referats romisch zehn jedenfalls eine zumindest gleiche Eignung
im Hinblick auf das Anforderungsprofil in der Ausschreibung zuzuerkennen und B - schon aufgrund des
Frauenforderungsgebots - mit der Leitung dieses Referats nunmehr auch formell und definitiv zu betrauen.



Der Prasident des ...Gerichtes ... ersuchte das BMJ mit Schreiben vom ... um Zustimmung zur Besetzung der Leitung
des Referats X mit B. Die Begrindung daflr lautete, dass B seit mehr als ... Jahren im Referat X fur ..- und ...
angelegenheiten als Sachbearbeiterin und langjahrige Stellvertreterin des bisherigen Referatsleiters tatig und daher
mit allen Aufgabenbereichen und Tatigkeiten bestens vertraut sei. Sie erfllle samtliche Voraussetzungen des
Arbeitsplatzes in fachlicher, personlicher und sozialer Hinsicht. Seit ... leite sie das Referat X in Vertretung des
abwesenden Referatsleiters mit ausgezeichnetem Verwendungserfolg. Sie verflige Uber hervorragende
Sprengelkenntnisse aus dem Aufgabenbereich des Referats X und habe bereits ausreichend Erfahrung in der
Dienstaufsicht gesammelt. Sie sei fir den Arbeitsplatz in hochstem AusmaR geeignet. Da laut dem
Frauenférderungsplan zum Stichtag ... sowohl in der VwGr A2/... als auch bei den Funktionen des Gehobenen Dienstes
Referatsleiter:innen der Anteil der weiblichen Bediensteten unter 50% liege, seien die Vorgaben des B-GIBG zu
berlcksichtigen.Der Prasident des ...Gerichtes ... ersuchte das BMJ mit Schreiben vom .. um Zustimmung zur
Besetzung der Leitung des Referats romisch zehn mit B. Die Begriindung dafur lautete, dass B seit mehr als ... Jahren
im Referat romisch zehn fur ..- und ..angelegenheiten als Sachbearbeiterin und langjahrige Stellvertreterin des
bisherigen Referatsleiters tatig und daher mit allen Aufgabenbereichen und Tatigkeiten bestens vertraut sei. Sie erfulle
samtliche Voraussetzungen des Arbeitsplatzes in fachlicher, persénlicher und sozialer Hinsicht. Seit ... leite sie das
Referat romisch zehn in Vertretung des abwesenden Referatsleiters mit ausgezeichnetem Verwendungserfolg. Sie
verflge Uber hervorragende Sprengelkenntnisse aus dem Aufgabenbereich des Referats rémisch zehn und habe
bereits ausreichend Erfahrung in der Dienstaufsicht gesammelt. Sie sei fir den Arbeitsplatz in héchstem Ausmaf3
geeignet. Da laut dem Frauenfoérderungsplan zum Stichtag ... sowohl in der VwGr A2/... als auch bei den Funktionen des
Gehobenen Dienstes Referatsleiter:innen der Anteil der weiblichen Bediensteten unter 50% liege, seien die Vorgaben
des B-GIBG zu berUcksichtigen.

Mit einer weiteren Stellungnahme vom .. ergdnzte der Prdsident des ..Gerichtes .. seinen von der
Begutachtungskommission abweichenden Vorschlag. Er flhrte aus, dass die Begutachtungskommission das
Eignungskalkul ,in hohem AusmaR geeignet” fir B damit begrindet habe, dass diese im Vergleich zu A Uber eine
deutlich geringere Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiter:innen verflige und weniger weitreichende Einblicke in die
unterschiedlichsten Bereiche der Justizverwaltung habe. Ein solcher Quervergleich fokussiere - worauf auch die
Vorsitzende der AGG Justiz hingewiesen habe - nicht auf die Funktion der Leitung des Referats X beim ...Gericht .... Im
Folgenden schloss sich der Prasident des ..Gericht ... den Argumenten der Vorsitzenden der AGG Justiz an. In
BerUcksichtigung aller Detailbereiche sei beiden Bewerbern eine gleichermalRen herausragende Eignung fir den
ausgeschriebenen Arbeitsplatz zu attestieren, ein unterschiedliches Kalkil ware demnach nicht sachgerecht. Aufgrund
des anzuwendenden§ 11c B-GIBG (Frauenférderungsgebot) sei B der Vorzug zu geben.Mit einer weiteren
Stellungnahme vom ... erganzte der Prasident des ..Gerichtes .. seinen von der Begutachtungskommission
abweichenden Vorschlag. Er fuhrte aus, dass die Begutachtungskommission das Eignungskalkil ,in hohem AusmalR
geeignet” fir B damit begrindet habe, dass diese im Vergleich zu A Uber eine deutlich geringere Erfahrung in der
FUhrung von Mitarbeiter:innen verflige und weniger weitreichende Einblicke in die unterschiedlichsten Bereiche der
Justizverwaltung habe. Ein solcher Quervergleich fokussiere - worauf auch die Vorsitzende der AGG Justiz hingewiesen
habe - nicht auf die Funktion der Leitung des Referats romisch zehn beim ...Gericht .... Im Folgenden schloss sich der
Prasident des ..Gericht .. den Argumenten der Vorsitzenden der AGG ]Justiz an. In BerUcksichtigung aller
Detailbereiche sei beiden Bewerbern eine gleichermalRen herausragende Eignung fir den ausgeschriebenen
Arbeitsplatz zu attestieren, ein unterschiedliches Kalkil ware demnach nicht sachgerecht. Aufgrund des
anzuwendenden Paragraph 11 ¢, B-GIBG (Frauenférderungsgebot) sei B der Vorzug zu geben.

In der Sitzung des Senates | der B-GBK am.... waren A und sein rechtsfreundlicher Vertreter ..., als Vertreter des BM] ...
und die Vorsitzende der AGG Justiz ... anwesend. In der Sitzung des Senates romisch eins der B-GBK am ... waren A und
sein rechtsfreundlicher Vertreter ..., als Vertreter des BMJ ... und die Vorsitzende der AGG Justiz ... anwesend.

Auf Ersuchen der (stv.) Senatsvorsitzenden, darzulegen weshalb er glaube, bei der Besetzung des gegenstandlichen
Arbeitsplatzes aufgrund des Geschlechts und des Alters diskriminiert worden zu sein, fihrte der Antragsteller aus, die
Tatigkeit habe ihn interessiert, weil er in den letzten ... Jahren mit ..., ... und dergleichen befasst gewesen sei, zum
Abschluss seiner Laufbahn habe er noch einmal etwas Anderes machen wollen. Er habe immer gutes Feedback fur
seine Mitarbeiter:innenfihrung bekommen, auch von der Dienstbehdrde, und nachdem die Leitung des Referats X
auch die Zusammenarbeit mit vielen Kolleginnen und Kollegen beinhalte, habe ihn die Tatigkeit gereizt. Viele
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Kolleginnen und Kollegen aus dem Sprengel des ...Gerichtes ... hatten ihn zur Bewerbung motiviert. Er sei besser
qualifiziert gewesen als B, er sei auch an die erste Stelle gereiht worden. Auf Ersuchen der (stv.) Senatsvorsitzenden,
darzulegen weshalb er glaube, bei der Besetzung des gegenstandlichen Arbeitsplatzes aufgrund des Geschlechts und
des Alters diskriminiert worden zu sein, fihrte der Antragsteller aus, die Tatigkeit habe ihn interessiert, weil er in den
letzten ... Jahren mit ..., ... und dergleichen befasst gewesen sei, zum Abschluss seiner Laufbahn habe er noch einmal
etwas Anderes machen wollen. Er habe immer gutes Feedback fir seine Mitarbeiter:innenfihrung bekommen, auch
von der Dienstbehdrde, und nachdem die Leitung des Referats rémisch zehn auch die Zusammenarbeit mit vielen
Kolleginnen und Kollegen beinhalte, habe ihn die Tatigkeit gereizt. Viele Kolleginnen und Kollegen aus dem Sprengel
des ...Gerichtes ... hatten ihn zur Bewerbung motiviert. Er sei besser qualifiziert gewesen als B, er sei auch an die erste
Stelle gereiht worden.

Auf die Nachfrage betreffend die Altersdiskriminierung, antwortete der Antragsteller, es sei ihm vom damaligen
Prasidenten des ...Gerichtes ... suggeriert worden, dass sich ,das” flr ihn nicht mehr auszahlen wirde, er solle seine
.Geburtsurkunde anschauen”. ,Das” wirde auch zu Unruhe im ..Gericht ... fihren, er habe ,das" auch nicht
notwendig.

Da der Antragsteller in seinem Antrag die Begrindung eines Dienstverhaltnisses angegeben habe, stellt die
Senatsvorsitzende klar, dass es sich in seinem Fall um eine mdégliche Diskriminierung in Zusammenhang mit einem
bestehenden Dienstverhaltnis handle.

Auf die Frage nach den Wertigkeiten der Arbeitspldtze antwortete der Antragsteller, dass sein Arbeitsplatz und der
angestrebte Arbeitsplatz mit A2/... bewertet seien, aber ein Arbeitsplatz beim ...Gericht ... ein wesentlich hdheres
Ansehen und einen anderen ,Wirkungsgrad” habe als ein gleich bewerteter Arbeitsplatz beim Landesgericht.

Auf die Frage, wie viele Mitarbeiter:innen er beim ...Gericht in R geflhrt habe und wie viele im Referat X zu fihren
seien, antwortete der Antragsteller, unmittelbar habe er ... Mitarbeiter:iinnen und mittelbar - inklusive der
nachgeordneten Dienststellen - ... Mitarbeiter:innen geflihrt, im Referat X waren es ... bis ... Bedienstete gewesen. Bei
...projekten z. B. habe man allerdings mit den Dienststellen des gesamten Sprengels des ...Gerichtes ... zu tun. Als
Vorsteher der Geschéftsstelle des ...Gerichtes in R sei er ,breiter aufgestellt” gewesen, inhaltlich ware die Arbeit
Jntensiver” gewesen, das hatte ihn interessiert. Gelegentlich habe er auch Aufgaben aus dem ...bereich Ubertragen
bekommen, z. B. ..., die ... duBBerst schwierig gewesen seien.Auf die Frage, wie viele Mitarbeiter:innen er beim ...Gericht
in R gefuhrt habe und wie viele im Referat romisch zehn zu fuhren seien, antwortete der Antragsteller, unmittelbar
habe er ... Mitarbeiter:innen und mittelbar - inklusive der nachgeordneten Dienststellen - ... Mitarbeiter:innen gefiihrt,
im Referat romisch zehn waren es ... bis ... Bedienstete gewesen. Bei ...projekten z. B. habe man allerdings mit den
Dienststellen des gesamten Sprengels des ...Gerichtes ... zu tun. Als Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R
sei er ,breiter aufgestellt” gewesen, inhaltlich ware die Arbeit ,intensiver” gewesen, das hatte ihn interessiert.
Gelegentlich habe er auch Aufgaben aus dem ...bereich Ubertragen bekommen, z. B. ..., die ... duBerst schwierig
gewesen seien.

Auf die Frage, wie die Anmerkung in seinem Antrag, namlich, dass B den erkrankten Referatsleiter nur in Teilbereichen
vertreten habe, zu verstehen sei, antwortete der Antragsteller, dass er aus der Kollegenschaft wisse, dass B zwar die
Vertretung und die ,...” wahrgenommen habe, aber in manchen Dingen nicht so kompetent gewesen sei. Wenn der
Leiter anwesend gewesen sei, habe er alles selbst gemacht, es sei nie zur Vertretungstatigkeit durch B gekommen.
Inhaltlich sei die Vertretung im Urlaub oder Krankenstand des Referatsleiters nicht so gewesen, wie es seiner
Vorstellung (jener des Antragstellers) entspreche. Er sei laufend mit Kolleginnen und Kollegen in Kontakt gewesen, und
die hatten gesagt: ,Da musst du hin, die kann das nicht".

Bezugnehmend auf das - in der Ausschreibung nicht geforderte - Studium und die Frage, ob ihm - wie im Antrag
angedeutet - die Aufwertung des angestrebten Arbeitsplatzes (auf A1) zugesagt worden sei, antwortete A, dass seine
juristische Ausbildung fir die Leitung des Referats nur von Vorteil sein hatte kdnnen. Im ...Gericht in Y sei zum
Zeitpunkt seiner Bewerbung die Leitung des ...referates ... von A2 auf A1 aufgewertet worden.

Die Frage, ob dies auch ein Grund fUr seine Bewerbung gewesen sei, bejahte der Antragsteller, wobei ihm die
Aufwertung nicht zugesichert worden sei.

Auf die Frage, ob er glaube, dass er zum Zug gekommen ware, wenn B ein Mann gewesen ware, antwortete der
Antragsteller, diese Frage kdnne er nicht beantworten.



Auf die Frage der Vorsitzenden an den Dienstgebervertreter, warum dem Vorschlag der Begutachtungskommission
nicht gefolgt worden sei, antwortete der Dienstgebervertreter, dass der Prasident des OLG nicht an das Gutachten
gebunden sei. Das Eignungskalkul des Antragstellers ,im hdchsten Ausmal? geeignet” sei damit begriindet worden,
dass er in der Mitarbeiter:innenfihrung bzw. im Justizverwaltungsbereich allgemein breiter aufgestellt sei als B. A und
B hatten vollig verschiedene Lebenslaufe. Der Antragsteller verfuge als ,Doppelrechtspfleger” und als Vorsteher der
Geschaftsstelle beim ...Gericht in R Uber ein Aufgabenspektrum, das von der Fille und der Variabilitat her Uber jenes
von B hinausgehe, allerdings sei diese bereits seit Ende der ...er Jahre mit ...- und ...angelegenheiten beim ...Gericht ...
betraut und langjahrig stv. Leiterin des Referats X gewesen. Aufgrund der Erkrankung des Referatsleiters habe B dann
auch die Leitung des Referats lbernommen. Letztendlich sei vom Vorschlag der Begutachtungskommission
abgewichen worden, da die Ausschreibung auf andere Fahigkeiten als die Tatigkeit als Vorsteher der Geschaftsstelle
fokussiere. Die Begutachtungskommission sei von einem Eignungsnachteil von B gegenlber dem Antragsteller
ausgegangen, weil sie Uber weniger Erfahrung in der unmittelbaren Mitarbeiter:innenfihrung verfugt habe. Im Referat
X seien jedoch bestenfalls ... bis ... Mitarbeiter:innen zu fihren. Hinzu komme, dass fir den Bereich des Referats X ein
.gewisses Spezialwissen” gefordert sei, welches der Antragsteller nicht in der Breite wie B haben kdnne. Dartber
hinaus habe B bereits die Referatsleitung wahrgenommen gehabt, und es habe keinerlei Probleme gegeben, das Team
funktioniere gut. Das Referat sei zum Zeitpunkt der Bewerbung ,uberaltet” gewesen, der Referatsleiter sei
krankheitsbedingt in den Ruhestand getreten, und ein weiterer Bediensteter sei ebenfalls in Pension gegangen. B habe
erfolgreich die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen Gbernommen, aktuell seien zwei junge Mitarbeiterinnen
im Referat tatig, die dank B sehr gut integriert seien. Auf die Frage der Vorsitzenden an den Dienstgebervertreter,
warum dem Vorschlag der Begutachtungskommission nicht gefolgt worden sei, antwortete der Dienstgebervertreter,
dass der Prasident des OLG nicht an das Gutachten gebunden sei. Das Eignungskalkul des Antragstellers ,im hdchsten
Ausmald geeignet” sei damit begrindet worden, dass er in der Mitarbeiter:iinnenfihrung bzw. im
Justizverwaltungsbereich allgemein breiter aufgestellt sei als B. A und B hatten véllig verschiedene Lebenslaufe. Der
Antragsteller verfluge als ,Doppelrechtspfleger” und als Vorsteher der Geschaftsstelle beim ...Gericht in R Gber ein
Aufgabenspektrum, das von der Fulle und der Variabilitat her Gber jenes von B hinausgehe, allerdings sei diese bereits
seit Ende der ...er Jahre mit ...- und ...angelegenheiten beim ...Gericht ... betraut und langjahrig stv. Leiterin des Referats
réomisch zehn gewesen. Aufgrund der Erkrankung des Referatsleiters habe B dann auch die Leitung des Referats
Ubernommen. Letztendlich sei vom Vorschlag der Begutachtungskommission abgewichen worden, da die
Ausschreibung auf andere Fahigkeiten als die Tatigkeit als Vorsteher der Geschaftsstelle fokussiere. Die
Begutachtungskommission sei von einem Eignungsnachteil von B gegentiber dem Antragsteller ausgegangen, weil sie
Uber weniger Erfahrung in der unmittelbaren Mitarbeiter:innenfihrung verflgt habe. Im Referat rémisch zehn seien
jedoch bestenfalls ... bis ... Mitarbeiter:innen zu fihren. Hinzu komme, dass fur den Bereich des Referats rémisch zehn
ein ,gewisses Spezialwissen” gefordert sei, welches der Antragsteller nicht in der Breite wie B haben kdénne. Darlber
hinaus habe B bereits die Referatsleitung wahrgenommen gehabt, und es habe keinerlei Probleme gegeben, das Team
funktioniere gut. Das Referat sei zum Zeitpunkt der Bewerbung ,lberaltet” gewesen, der Referatsleiter sei
krankheitsbedingt in den Ruhestand getreten, und ein weiterer Bediensteter sei ebenfalls in Pension gegangen. B habe
erfolgreich die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen Gbernommen, aktuell seien zwei junge Mitarbeiterinnen
im Referat tatig, die dank B sehr gut integriert seien.

Die Frage, ob das Geschlecht oder das Alter bei der Auswahlentscheidung eine Rolle gespielt hatten, verneinte der
Dienstgebervertreter, er habe diesbezlglich nichts vom damaligen Prasidenten des ...Gerichtes ... gehort.

Die Vorsitzende der AGG Justiz fuhrte aus, dass sie nach Bekanntwerden des Ergebnisses der
Begutachtungskommission von der zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten und auch von der Personalabteilung
als Vorsitzende der AGG Justiz um Prifung gebeten worden sei, damit nicht im Nachhinein der Vorwurf einer
Diskriminierung aufkomme. Letztlich habe sie auch der damalige Prasident des ...Gerichtes ... um eine Stellungnahme
an ihn gebeten. Aus Sicht der Gleichbehandlung seien A und B jedenfalls gleich gut geeignet gewesen, dies habe die in
der Sitzung der Begutachtungskommission anwesende stv. Gleichbehandlungsbeauftragte auch angemerkt und auf
das Frauenfoérderungsgebot verwiesen. B sei jahrelang stv. Leiterin des Referats X gewesen und habe es mehr als ein
Jahr interimistisch geleitet. Die Feststellung der Begutachtungskommission, dass B ,nur” in hohem Ausmal} geeignet
sei, sei nicht schlUssig gewesen. In Hinblick auf die GroRRe des Referats X sei die Mitarbeiter:innenfiihrung nicht
mafgeblich gewesen, denn das Referat sei mit ... Bediensteten das kleinste des ...Gerichtes .... Das erwahnte ...referat
..., dessen Leitung aufgewertet worden sei, habe ... Mitarbeiter:innen. Aufgrund der geringen Anzahl an Bediensteten



des Referats X koénne sie sich nicht vorstellen, dass es jemals gelungen wadre, die Leitung von A2 auf A1l
aufzuwerten.Die Vorsitzende der AGG Justiz fuhrte aus, dass sie nach Bekanntwerden des Ergebnisses der
Begutachtungskommission von der zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten und auch von der Personalabteilung
als Vorsitzende der AGG Justiz um Prafung gebeten worden sei, damit nicht im Nachhinein der Vorwurf einer
Diskriminierung aufkomme. Letztlich habe sie auch der damalige Prasident des ...Gerichtes ... um eine Stellungnahme
an ihn gebeten. Aus Sicht der Gleichbehandlung seien A und B jedenfalls gleich gut geeignet gewesen, dies habe die in
der Sitzung der Begutachtungskommission anwesende stv. Gleichbehandlungsbeauftragte auch angemerkt und auf
das Frauenférderungsgebot verwiesen. B sei jahrelang stv. Leiterin des Referats rémisch zehn gewesen und habe es
mehr als ein Jahr interimistisch geleitet. Die Feststellung der Begutachtungskommission, dass B ,nur” in hohem
Ausmal’ geeignet sei, sei nicht schllssig gewesen. In Hinblick auf die GrélRe des Referats rémisch zehn sei die
Mitarbeiter:innenfuhrung nicht maf3geblich gewesen, denn das Referat sei mit ... Bediensteten das kleinste des ...
Gerichtes .... Das erwahnte ...referat ..., dessen Leitung aufgewertet worden sei, habe ... Mitarbeiter:innen. Aufgrund
der geringen Anzahl an Bediensteten des Referats rémisch zehn kdnne sie sich nicht vorstellen, dass es jemals
gelungen ware, die Leitung von A2 auf A1 aufzuwerten.

[Anm.: In weiterer Folge erklarte der Dienstgebervertreter, warum die Leitung des ...referats ...im ...Gericht in Y
aufgewertet wurde und warum eine Aufwertung der Leitung des Referats X nie angedacht gewesen sei.] [Anm.: In
weiterer Folge erklarte der Dienstgebervertreter, warum die Leitung des ...referats ... im ...Gericht in Y aufgewertet
wurde und warum eine Aufwertung der Leitung des Referats rémisch zehn nie angedacht gewesen sei.]

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach 88 4 Z 5 bzw. 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im
Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis auf Grund des Geschlechtes bzw. des Alters beim beruflichen Aufstieg,
insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hdher entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert wird.Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach Paragraphen 4, Ziffer 5, bzw. 13
Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis auf Grund des
Geschlechtes bzw. des Alters beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung héher
entlohnter Verwendungen (Funktionen), unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

GemalR8 11c B-GIBG (,Vorrang beim beruflichen Aufstieg”) sind Bewerberinnen, die fur die angestrebte
hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes
solange vorrangig zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten in der
betreffenden Funktionsgruppe ... im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehérde 50 Prozent betragt. Diese
Bestimmung beinhaltet die Verpflichtung des Dienstgebers, die fachliche und persénliche Eignung jeder Bewerberin
und jedes Bewerbers nach einheitlichen Kriterien zu prifen und nach Vornahme eines Wertungsvergleiches zwischen
den Bewerberinnen und Bewerbern das MaB der Eignung festzustellen.GemaR Paragraph 11 ¢, B-GIBG (,Vorrang beim
beruflichen Aufstieg”) sind Bewerberinnen, die fir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich
geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solange vorrangig zu bestellen, bis der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten in der betreffenden Funktionsgruppe ... im Wirkungsbereich
der jeweiligen Dienstbehorde 50 Prozent betragt. Diese Bestimmung beinhaltet die Verpflichtung des Dienstgebers, die
fachliche und personliche Eignung jeder Bewerberin und jedes Bewerbers nach einheitlichen Kriterien zu prifen und
nach Vornahme eines Wertungsvergleiches zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern das Mal der Eignung
festzustellen.

Gemald § 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hdhere Wahrscheinlichkeit dafurspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
far die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BMJ fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.Gemald Paragraph 25, Absatz 2, B-
GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit daflirspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BM] fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.
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A erachtete sich durch die Besetzung der Leitung des Referats X des ...Gerichtes ... mit B aufgrund des Geschlechtes
und des Alters diskriminiert, weil er - seinem Daflrhalten nach - Uber die bessere Eignung verfige, und das -
zusammengefasst - aufgrund seiner bisherigen sehr erfolgreichen, mehr als ...jahrigen unbeanstandeten Tatigkeit als
Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R. A erachtete sich durch die Besetzung der Leitung des Referats
romisch zehn des ...Gerichtes ... mit B aufgrund des Geschlechtes und des Alters diskriminiert, weil er - seinem
Dafurhalten nach - Gber die bessere Eignung verflige, und das - zusammengefasst - aufgrund seiner bisherigen sehr
erfolgreichen, mehr als ...jahrigen unbeanstandeten Tatigkeit als Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R.

Die Begutachtungskommission zog offenbar fur die Festlegung des jeweiligen Eignungskalkils die bisher
wahrgenommenen Aufgaben und ausgelbten Funktionen fur sich genommen heran, ohne auf den konkret zu
besetzenden Arbeitsplatz zu fokussieren.

Der Aufgabenbereich der Leitung des Referats X umfasst laut Ausschreibung ...Der Aufgabenbereich der Leitung des
Referats romisch zehn umfasst laut Ausschreibung ...

As Aufgabenbereich als Vorsteher der Geschaftsstelle des ...Gerichtes in R war auf den Sprengel des ...Gerichtes in R
beschrankt (mit ... Bezirksgerichten), er hatte die Dienst- und Fachaufsicht Gber ... Mitarbeiter:innen.

B war im Sprengel des ...Gerichtes ... seit ... Sachbearbeiterin fur ...- und ...angelegenheiten und stv. Leiterin des
Referats X, zu dessen Aufgabenbereich die in der Ausschreibung aufgezahlten Agenden gehdren, ca. ein Jahr leitete sie
das Referat. B konnte zwar von der Anzahl der Mitarbeiteriinnen her bei Weitem keine so umfassende
FUhrungserfahrung vorweisen wie A, doch kommt diesem Umstand keine Bedeutung zu, weil im Referat X lediglich ...
bis ... Bedienstete zu flhren sind, und der unmittelbare Vorgesetzte B - neben hervorragender Fachkompetenz - auch
die fur die Referatsleitung erforderliche Fuhrungskompetenz attestierte. Es habe in dieser und in sozialer Hinsicht
allgemein nie Probleme gegeben. Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass It. der Ausschreibung das
Eignungskriterium  FUhrungskompetenz,  Kontakt- und  Kommunikationsfahigkeit,  Organisations-  und
Entscheidungsfreude, soziale Kompetenz etc. lediglich mit 30 % der Anforderungen gewichtet war und B bei den
Ubrigen 70 % der Anforderungen, namlich Fachkenntnis (40 %), Erfahrung in Jv-Angelegenheiten sowie diesbezugliche
Sprengelkenntnisse (20 %), EDV-Kenntnisse (10 %), aufgrund der bisherigen hervorragenden (stv.) Referatsleitung ein
,Plus” gegenuber dem Antragsteller zuzugestehen war (worauf die Vorsitzende der AGG Justiz hinwies). B war im
Sprengel des ...Gerichtes ... seit ... Sachbearbeiterin fur ...- und ...angelegenheiten und stv. Leiterin des Referats romisch
zehn, zu dessen Aufgabenbereich die in der Ausschreibung aufgezahlten Agenden gehdren, ca. ein Jahr leitete sie das
Referat. B konnte zwar von der Anzahl der Mitarbeiter:innen her bei Weitem keine so umfassende Fuhrungserfahrung
vorweisen wie A, doch kommt diesem Umstand keine Bedeutung zu, weil im Referat rémisch zehn lediglich ... bis ...
Bedienstete zu fuhren sind, und der unmittelbare Vorgesetzte B - neben hervorragender Fachkompetenz - auch die fur
die Referatsleitung erforderliche Fihrungskompetenz attestierte. Es habe in dieser und in sozialer Hinsicht allgemein
nie Probleme gegeben. Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass It. der Ausschreibung das Eignungskriterium
Fahrungskompetenz, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Organisations- und Entscheidungsfreude, soziale
Kompetenz etc. lediglich mit 30 % der Anforderungen gewichtet war und B bei den Gbrigen 70 % der Anforderungen,
namlich Fachkenntnis (40 %), Erfahrung in Jv-Angelegenheiten sowie diesbezlgliche Sprengelkenntnisse (20 %), EDV-
Kenntnisse (10 %), aufgrund der bisherigen hervorragenden (stv.) Referatsleitung ein ,Plus” gegeniber dem
Antragsteller zuzugestehen war (worauf die Vorsitzende der AGG Justiz hinwies).

Es ist wohl zutreffend, dass A aufgrund seines Tatigkeitsbereichs als Geschaftsstellenleiter des ...Gerichtes in R ,breiter
aufgestellt” war als B, doch ist die Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern nicht nach den diversen im Berufsleben
bewiesenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen zu beurteilen, sondern hat die Eignungsprifung im Hinblick auf
die mit dem zu besetzenden Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen zu erfolgen. Es ist der Vorsitzenden der AGG
Justiz zuzustimmen, wenn sie darauf hinweist (vgl. die detaillierten Ausfuhrungen auf Seite 8 - 10), dass A als
langjahrigem Vorsteher der Geschaftsstelle des ..Gerichtes in R zumindest die Sprengelkenntnisse aus dem
Aufgabenbereich des Referats X fehlen (A sagte auch selbst in der Senatssitzung, dass er zum Abschluss seiner
Laufbahn noch einmal ,etwas Anderes” machen habe wollen (Seite 11)). Die Ernennung von A zum Leiter des Referats
X ware mit einer Einschulungsphase verbunden gewesen, wahrend bei der Ernennung von B zur Referatsleiterin (die
sie schon 1 Jahr war) der ,Betrieb” des Referats X nahtlos fortgefihrt werden konnte. Es ist wohl zutreffend, dass A
aufgrund seines Tatigkeitsbereichs als Geschaftsstellenleiter des ...Gerichtes in R ,breiter aufgestellt” war als B, doch ist



die Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern nicht nach den diversen im Berufsleben bewiesenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Erfahrungen zu beurteilen, sondern hat die Eignungsprifung im Hinblick auf die mit dem zu
besetzenden Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen zu erfolgen. Es ist der Vorsitzenden der AGG Justiz
zuzustimmen, wenn sie darauf hinweist vergleiche die detaillierten Ausfuhrungen auf Seite 8 - 10), dass A als
langjahrigem Vorsteher der Geschaftsstelle des ..Gerichtes in R zumindest die Sprengelkenntnisse aus dem
Aufgabenbereich des Referats rémisch zehn fehlen (A sagte auch selbst in der Senatssitzung, dass er zum Abschluss
seiner Laufbahn noch einmal ,etwas Anderes” machen habe wollen (Seite 11)). Die Ernennung von A zum Leiter des
Referats romisch zehn wéare mit einer Einschulungsphase verbunden gewesen, wahrend bei der Ernennung von B zur
Referatsleiterin (die sie schon 1 Jahr war) der ,Betrieb” des Referats rémisch zehn nahtlos fortgefihrt werden konnte.

Fir den Senat waren die Ausfihrungen der unmittelbaren Vorgesetzten der Bewerberin und des Bewerbers, namlich
des richterlichen Leiters der ... am ...Gericht ... und des Prasidenten des ...Gerichtes in R, sowie der Vorsitzenden der
AGG Justiz, die sowohl B als auch A die Hochsteignung fur die Leitung des Referats X attestierten schlUssig und die
Entscheidung zu Gunsten der Bewerberin B in Anwendung des Frauenférderungsgebotes des § 11c B-GIBG sachlich
nachvollziehbar. Der Senat konnte nicht erkennen, dass der Auswahlentscheidung die unsachlichen Merkmale bzw.
Motive des Geschlechts und/oder des Alters zugrunde lagen. Fir den Senat waren die Ausfiihrungen der
unmittelbaren Vorgesetzten der Bewerberin und des Bewerbers, namlich des richterlichen Leiters der ... am ...Gericht
.. und des Prasidenten des ...Gerichtes in R, sowie der Vorsitzenden der AGG Justiz, die sowohl B als auch A die
Hochsteignung fur die Leitung des Referats romisch zehn attestierten schliissig und die Entscheidung zu Gunsten der
Bewerberin B in Anwendung des Frauenférderungsgebotes des Paragraph 11 ¢, B-GIBG sachlich nachvollziehbar. Der
Senat konnte nicht erkennen, dass der Auswahlentscheidung die unsachlichen Merkmale bzw. Motive des Geschlechts
und/oder des Alters zugrunde lagen.

Der Senat stellt daher fest, dass die Ernennung von B zur Leiterin des Referats X des ...Gerichtes ...keine
Diskriminierung von A aufgrund des Geschlechtes oder des Alters beim beruflichen Aufstieg gemall 88 4 Z 5 bzw. 13
Abs. 1 Z 5 B-GIBG darstellt. Der Senat stellt daher fest, dass die Ernennung von B zur Leiterin des Referats rémisch
zehn des ...Gerichtes ...keine Diskriminierung von A aufgrund des Geschlechtes oder des Alters beim beruflichen
Aufstieg gemald Paragraphen 4, Ziffer 5, bzw. 13 Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG darstellt.

Wien, Marz 2025
Zuletzt aktualisiert am

11.08.2026

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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