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ASVG 812 Abs7
AusIBG 83 Abs1
AusIBG 828 Abs1 lita
DLSG 2006 81
DLSG 2006 §2
DLSG 2006 84
DLSG 2006 §9
DLSG 2006 §10
VStG 85 Abs1
VStG 845 Abs1 24
1. ASVG 8 12 heute

ASVG 8 12 glltig ab 01.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG 8 12 gultig von 01.03.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG 8 12 glltig von 01.01.2016 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG 8 12 gultig von 01.07.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014
ASVG 8§ 12 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2013
ASVG 8 12 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2010
ASVG 8 12 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 12 glltig von 01.01.2008 bis 31.07.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2007
10. ASVG 8§ 12 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
11. ASVG 8§ 12 gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 45/2005
12. ASVG 8 12 giltig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2005
13. ASVG 8§ 12 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
14. ASVG 8§ 12 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2002
15. ASVG 8§ 12 gultig von 01.01.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2001
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AusIBG 8§ 3 heute

AusIBG 8 3 gultig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8 3 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG & 3 gtiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG & 3 guiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

Aus|BG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI

. VStG § 5 heute

2. VStG § 5 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG § 5 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

. VStG § 45 heute

VStG § 45 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

. ASVG 8 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
. ASVG § 12 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG § 12 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
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3. VStG § 45 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VStG § 45 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.2013

Text

Das Landesverwaltungsgericht Karnten hat durch seine Richterin xxx Uber die Beschwerde der xxx, geb. xxx, xxx, Xxx,
gegen das Straferkenntnis der xxx vom 20.04.2017, Zahl: xxx, zu Recht erkannt:

l. Gemal 8 50 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VwGVG wird der Beschwerderdmisch eins. GemaRd
Paragraph 50, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VWGVG wird der Beschwerde

insofernFolgegegeben,
als der Spruch des Straferkenntnisses zu lauten hat:

Sie haben als Arbeitgeberin zu verantworten, dass Sie ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des &8 1 Abs. 1
Dienstleistungsscheckgesetz - DLSG mit der Arbeitnehmerin xxx, geb. xxx, Sozialversicherungsnummer xxx Xxx,
Staatsangehorigkeit: Bosnien und Herzegowina, die nicht gemaR 8 1 Abs. 2 DLSG arbeitsberechtigt ist, in den
Zeitrdumen 20.05.2016 bis 31.05.2016, 03.06.2016 bis 30.06.2016, 01.07.2016 bis 31.07.2016, 12.08.2016 bis
31.08.2016, 02.09.2016 bis 30.09.2016, 14.10.2016 bis 31.10.2016, 04.11.2016 bis 30.11.2016, 02.12.2016 bis
31.12.2016, 13.01.2017 bis 31.01.2017, grundsatzlich jeweils Freitags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, wobei ein
Arbeitseinsatz nicht jeden Freitag erfolgte, eingegangen sind. Sie haben als Arbeitgeberin zu verantworten, dass Sie ein
Arbeitsverhdltnis im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, Dienstleistungsscheckgesetz - DLSG mit der
Arbeitnehmerin xxx, geb. xxx, Sozialversicherungsnummer xxx xxx, Staatsangehdrigkeit: Bosnien und Herzegowina, die
nicht gemall Paragraph eins, Absatz 2, DLSG arbeitsberechtigt ist, in den Zeitradumen 20.05.2016 bis 31.05.2016,
03.06.2016 bis 30.06.2016, 01.07.2016 bis 31.07.2016, 12.08.2016 bis 31.08.2016, 02.09.2016 bis 30.09.2016, 14.10.2016
bis 31.10.2016, 04.11.2016 bis 30.11.2016, 02.12.2016 bis 31.12.2016, 13.01.2017 bis 31.01.2017, grundsatzlich jeweils
Freitags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, wobei ein Arbeitseinsatz nicht jeden Freitag erfolgte, eingegangen sind.

Gemal 8 10 DLSG begeht eine Verwaltungslbertretung, wer als Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des§ 1 Abs.
1 DLSG mit einem Arbeitnehmer, der nicht gemaR 8 1 Abs. 2 DLSG arbeitsberechtigt ist, eingeht.Gemal Paragraph 10,
DLSG begeht eine Verwaltungsibertretung, wer als Arbeitgeber ein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Paragraph eins,
Absatz eins, DLSG mit einem Arbeitnehmer, der nicht gemal3 Paragraph eins, Absatz 2, DLSG arbeitsberechtigt ist,
eingeht.

Sie haben dadurch die Rechtsvorschrift des 8 1 Abs 1 und 2 iVm 8 2 Abs 1 iVm 8§ 10 Dienstleistungsscheckgesetz -
DLSG, BGBI. | Nr. 45/2005 idgF, verletzt, weshalb gemaR 8§ 10 2. Satz DLSG unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit des
Verhaltens eine Sie haben dadurch die Rechtsvorschrift des Paragraph eins, Absatz eins und 2 in Verbindung mit
Paragraph 2, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 10, Dienstleistungsscheckgesetz - DLSG, Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 45 aus 2005, idgF, verletzt, weshalb gemal3 Paragraph 10, 2. Satz DLSG unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit
des Verhaltens eine

Ermahnung
ausgesprochen wird.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist gemal38 25a VwGG eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach
Art. 133 Abs. 4 B-VGréomisch zwei. Gegen dieses Erkenntnis ist gemaR Paragraph 25 a, VwWGG eine ordentliche Revision
an den Verwaltungsgerichtshof nach Artikel 133, Absatz 4, B-VG

unzulassig.

Entscheidungsgrinde:

Mit dem angefochtenen Straferkenntnis der xxx vom 20.04.2017, Zahl: xxx, wurde der Beschuldigten nachstehende

Verwaltungsubertretung zur Last gelegt:

»Sie haben als Arbeitgeberin zu verantworten, dass Sie die bosnische Staatsangehdrige Frau xxx, geb.xxx, (SVNr. xxx

xxx) in den Zeitraumen
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20.05.2016 - 31.05.2016
03.06.2016 - 31.07.2016.
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02.12.2016 - 31.12.2016
13.01.2017 - 31.01.2017

entgegen § 3 Abs. 1 AusIBG als Reinigungskraft in xxx, xxx, geringflugig beschaftigt haben.entgegen Paragraph 3,
Absatz eins, AusIBG als Reinigungskraft in xxx, xxx, geringflugig beschaftigt haben.

GemaR § 3 Abs. 1 AusIBG darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen
Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt
oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fur diese Beschaftigung gultige ,Rot-
Weil3-Rot-Karte", ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung-Kinstler" oder eine ,Rot-Weil3-Rot-Karte plus", eine
+Aufenthaltsberechtigung plus", einen Befreiungsschein (8 4c) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger" oder
~Daueraufenthalt-EU" besitzt."GemalR Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Ausldnder nur beschéaftigen, wenn ihm fir diesen eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder
wenn der Ausldnder eine fur diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeiR-Rot-Karte", ,Blaue Karte EU" oder
~Aufenthaltsbewilligung-Kunstler" oder eine ,Rot-Weil3-Rot-Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus", einen
Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger" oder ,Daueraufenthalt-EU"
besitzt.”

Die Beschwerdeflhrerin habe dadurch die Rechtsvorschriften der 88 28 Abs. 1 Z 1 lit. a iVm 3 Abs. 1 AusIBGBGBI. Nr.
218/1975 idgF, verletzt, weshalb Uber sie wegen dieser Verwaltungsibertretung eine Geldstrafe in der Hohe von Euro
1.000,--, im Uneinbringlichkeitsfall eine Ersatzfreiheitsstrafe von 4 Tagen, gemal3 8 19 VStG iVm § 28 AusIBG verhangt
wurde.Die Beschwerdefiihrerin habe dadurch die Rechtsvorschriften der Paragraphen 28, Absatz eins, Ziffer eins,
Litera a, in Verbindung mit 3 Absatz eins, AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, idgF, verletzt, weshalb Uber sie
wegen dieser Verwaltungsibertretung eine Geldstrafe in der H6he von Euro 1.000,--, im Uneinbringlichkeitsfall eine

Ersatzfreiheitsstrafe von 4 Tagen, gemald Paragraph 19, VStG in Verbindung mit Paragraph 28, AusIBG verhangt wurde.

Gegen dieses Straferkenntnis richtet sich die Beschwerde. In dieser wurde ausgefiihrt wie folgt:

,1. Sachverhalt

Mit Schreiben vom 1.3.2017 wurde ich vom xxx unter der GZ xxx aufgefordert, zur Anzeige des Finanzamtes xxx,
Finanzpolizei, vom 22.2.2017 Stellung zu nehmen. Dem war vorausgegangen, dass mich ein Beamter der genannten
Behorde am 20.2.2017 telefonisch informiert hatte, dass es Probleme bei der Beschaftigung unserer Reinigungskraft,
Frau xxx, gebe und mich darauf hinwies, dass wir die Genannte zwar ordnungsgemall mit dem Dienstleistungsscheck
angemeldet und bezahlt, es allerdings verabsaumt hatten, eine Beschaftigungsbewilligung fiir sie einzuholen. Diese sei
notwendig, weil Frau xxx als bosnische Staatsangehorige, die derzeit ein Studium an der Universitat xxx absolviere,
unter das Auslanderbeschaftigungsgesetz falle. Schon in diesem Telefonat habe ich darauf hingewiesen, dass mir
absolut nicht bewusst gewesen sei, dass man als Private fur die geringflgige Beschaftigung von Ausldndern eine
Bewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz einholen musse, insbesondere deswegen, weil ich mich
meinerseits vor Beschaftigungsbeginn bei Frau xxx erkundigt habe, ob und wo sie in Osterreich bereits andernorts
beschaftigt sei.

Nachdem Frau xxx mir zwei bekannte Betriebe genannt habe, bei denen sie als Reinigungskraft beschaftigt gewesen
sei bzw damals (Mai 2016) aktuell arbeitete (xxx und xxx), ging ich davon aus, dass Frau xxx in jedem Fall in Osterreich
arbeiten diurfe und eine geringfligige Beschaftigung als Reinigungsfrau in unserem Haushalt keiner weiteren
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Bewilligung bedurfe. Ich habe meinerseits Frau xxx, die ich Gber die Internetplattform betreut.at kennengelernt habe,
von Beginn an mit dem Dienstleistungsscheck bei der Gebietskrankenkasse angemeldet und sie jeweils angemessen
far ihre Leistungen bezahlt. Frau xxx hat beginnend mit 20.5.2016 in der Regel einmal in der Woche, jeweils Freitag
vormittags in unserer Wohnung geputzt.

Die im Straferkenntnis angeflhrten Termine entsprechen unseren Aufzeichnungen und werden nicht bestritten.

Im Sommer 2016 ist in Gesprachen mit Frau xxx mehrmals zur Sprache gekommen, dass sie in den Ferien
hauptsachlich im xxx als Reinigungsfrau arbeite. Auch diese Informationen haben mich darin bestarkt, dass sie
ordnungsgemaR in Osterreich arbeiten diirfe und deshalb sind bei mir nie Zweifel aufgekommen, dass wir aufgrund
ihres Auslanderstatus moglicherweise eine (weitere) Bewilligung brauchten. Hatte ich den geringsten Hinweis dafur
bekommen, hatte ich diese selbstverstandlich umgehend eingeholt! Unsere Sorge war viel mehr, dass Frau xxx ihr Geld
regelmaf3ig und zeitnah Uber die Gebietskrankenkasse ausbezahlt bekommt, auch darlGber haben wir mehrmals
gesprochen und sie hat mir jedes Mal versichert, dass alles problemlos funktioniere.

2. Beschwerdegriinde

Bei der Rechtsnorm, auf der der gegenstandliche Strafantrag der Finanzpolizei grindet, handelt es meiner Auffassung
nach um eine anlassbezogene Gesetzgebung, die ich als private Dienstgeberin jedenfalls nicht gekannt habe. Dieses
Nichtwissen stellt einen nicht vorwerfbaren entschuldbaren Rechtsirrtum dar, der Straflosigkeit nach sich zieht.

Das AMS bzw. die Karntner Gebietskrankenkasse sind ihrer Manuduktionspflicht nicht nachgekommen. Sie waren
angehalten gewesen mich dartber zu belehren, dass auch Privatpersonen bei geringfugiger Beschaftigung von
Auslanderinnen, die bereits Uber eine einschldgige aufrechte Arbeitsbewilligung verfiigen, eine Bewilligung nach dem
Auslénderbeschéaftigungsgesetz beantragen mussen.

Auch wenn ich es unwissentlich verabsaumt habe, vor Abschluss des Dienstverhaltnisses mit der bosnischen
Staatsangehorigen xxx eine arbeitsmarktrechtliche Bewilligung flir die Beschaftigung einzuholen, erachte ich es als
unbillig und véllig unangemessen, dass ich dafur eine Strafe in Hohe von 1.000 Euro vorgeschrieben bekomme. Ich
habe Frau xxx von der ersten Beschaftigung an bei der Gebietskrankenkasse angemeldet, habe somit alle Abgaben
und Steuern entrichtet, die vorgeschrieben waren - weder der Staat Osterreich noch die Dienstnehmern hat
irgendwelche wie immer gearteten Nachteile aus dieser Beschaftigung erlitten.

Ich mache erneut als Minderungsgrinde geltend, dass ich unbescholten bin, alle Abgaben und Steuern entrichte, im
Unterschied zu vielen Osterreichern und Osterreicherinnen vom Dienstleistungsscheck Gebrauch mache, die
Reinigungskraft ordnungsgemaR anmelde und entlohne und offensichtlich keine illegale Beschaftigung beabsichtigt
gehabt habe!

Erst durch meine Anmeldung von Frau xxx bei der Karntner Gebietskrankenkasse erlangte der
Sozialversicherungstrager Kenntnis vom gegenstandlichen Beschaftigungsverhaltnis und konnte die gegenstandliche
Strafverfolgung ermoglichen. Hingegen ware die Karntner Gebietskrankenkasse verpflichtet gewesen, zunachst ihrer
Manuduktionspflicht nachzukommen und nicht ausschlieBlich meine freiwillig gemachten Angaben und Daten der
Behorde zur Strafverfolgung zur Verfliigung zu stellen.

Daher beantrage ich,

1.

das gegenstandliche Straferkenntnis des xxx vom 20.4.2017 zu ZI xxx aufzuheben und den Strafantrag des
Finanzamtes xxx vom 22.2.2017 abzuweisen; in eventu

2.

aufgrund der ausschlieBlich vorliegenden Milderungsgriinde vom auf3erordentlichen Milderungsrecht Gebrauch zu
machen, weil ich der Ansicht bin, dass in meinem dargelegten Fall absolut vorsatzlose Unkenntnis der Sonderregeln
und keine Schadigungsabsicht gegenlber Staat oder Dienstnehmerin vorliegen. Nicht zuletzt aufgrund des
Tatsachengestandnisses, somit dem absoluten Uberwiegen der Milderungsgriinde mangels Vorliegen eines einzigen
Erschwerungsgrundes, beantrage ich entsprechend den Bestimmungen des § 20 VStG, vom auRBerordentlichen
Milderungsrecht Gebrauch zu machen und die Mindeststrafe um die Halfte zu reduzieren.”aufgrund der ausschlieRlich
vorliegenden Milderungsgriinde vom auf3erordentlichen Milderungsrecht Gebrauch zu machen, weil ich der Ansicht
bin, dass in meinem dargelegten Fall absolut vorsatzlose Unkenntnis der Sonderregeln und keine Schadigungsabsicht
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gegenUlber Staat oder Dienstnehmerin vorliegen. Nicht zuletzt aufgrund des Tatsachengestandnisses, somit dem
absoluten Uberwiegen der Milderungsgriinde mangels Vorliegen eines einzigen Erschwerungsgrundes, beantrage ich
entsprechend den Bestimmungen des Paragraph 20, VStG, vom aul3erordentlichen Milderungsrecht Gebrauch zu
machen und die Mindeststrafe um die Halfte zu reduzieren.”

In der Folge wurde seitens des Landesverwaltungsgerichtes Kdrnten im Rahmen eines Parteiengehodres der
mitbeteiligten Partei, Finanzamt xxx, Finanzpolizei, die Beschwerde Ubermittelt. Gleichzeitig wurde auf die Bestimmung
des § 10 DLSG hingewiesen. Im daraufhin erstatteten Vorbringen flhrte die Finanzpolizei im Schreiben vom 04.07.2017
aus wie folgt:In der Folge wurde seitens des Landesverwaltungsgerichtes Karnten im Rahmen eines Parteiengehdres
der mitbeteiligten Partei, Finanzamt xxx, Finanzpolizei, die Beschwerde Ubermittelt. Gleichzeitig wurde auf die
Bestimmung des Paragraph 10, DLSG hingewiesen. Im daraufhin erstatteten Vorbringen fihrte die Finanzpolizei im
Schreiben vom 04.07.2017 aus wie folgt:

,Im Beschwerdevorbringen der Frau xxx vom 24.05.2017 wird die Beschaftigung von Frau xxx ohne einer
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) nicht bestritten.

Frau xxx gibt im Wesentlichen an, dass ihr bis zum Telefonat mit einem Beamten der Finanzpolizei nicht bewusst
gewesen sei, dass man eine Bewilligung nach dem AusIBG fur eine geringflgige Beschaftigung im Privaten bendtige.
Weiters habe sie sich auf die Angaben der Frau xxx verlassen, insbesondere auf deren Tatigkeit bei zwei bekannten
Betrieben.

FUr das Finanzamt besteht aufgrund der bisherigen Ermittlungsergebnisse doch der begriindete Verdacht, dass eine
Ubertretung des AusIBG vorliegt. Zur ndheren Abkldrung des Beschaftigungsverhéltnisses wird die Einvernahme der
Beschwerdefiihrerin sowie von Frau xxx im Rahmen einer miindlichen Verhandlung beantragt. “

Am 23.08.2017 hat beim Landesverwaltungsgericht Karnten eine ¢ffentliche mindliche Verhandlung in Anwesenheit
einer Vertreterin der mitbeteiligten Partei stattgefunden. Die Beschwerdefiihrerin wurde einvernommen.

Uber die Beschwerde wurde erwogen:

Die Beschwerdefiihrerin hat als Arbeitgeberin mit der bosnisch herzegowinischen Staatsangehorigen xxx als
Dienstnehmerin ein Dienstverhaltnis zur Erbringung von einfachen haushaltstypischen Dienstleistungen, namlich als
Reinigungskraft in ihrem Privathaushalt, in den Beschaftigungszeitraumen 20.05.2016 bis 31.05.2016, 03.06.2016 bis
30.06.2016, 01.07.2016 bis 31.07.2016, 12.08.2016 bis 31.08.2016, 02.09.2016 bis 30.09.2016, 14.10.2016 bis
31.10.2016, 04.11.2016 bis 30.11.2016, 02.12.2016 bis 31.12.2016, 13.01.2017 bis 31.01.2017, grundsatzlich jeweils
freitagvormittags befristet fir maximal vier Stunden von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr abgeschlossen, wobei ein
Arbeitseinsatz nicht jeden Freitag erfolgte. Als Entgelt war ein Stundenlohn von Euro 12,-- vereinbart und hat die
Beschwerdefiihrerin pro Arbeitseinsatz Euro 50,-- mittels Dienstleistungsscheck bezahlt. Die Entlohnung mittels
Dienstleistungsscheck war mit Frau xxx vereinbart. Fir die Beschwerdeflhrerin war diese Form der Beschaftigung
Uberhaupt Bedingung fur das Dienstverhaltnis. Frau xxx hat von der BeschwerdefUhrerin fir jeden Arbeitseinsatz
einen Dienstleistungsscheck erhalten. Die monatliche Geringfligigkeitsgrenze wurde dabei nicht Gberschritten.

Frau xxx war nicht arbeitsberechtigt. Die Beschwerdefiihrerin hat sich nicht von der Arbeitsberechtigung von Frau xxx
vor Abschluss des Arbeitsverhaltnisses bzw vor Aufnahme der Beschéftigung der Arbeitnehmerin nicht Gberzeugt. Zum
Zeitpunkt der Beschaftigung hat fir Frau xxx keine Bewilligung nach dem Ausldnderbeschaftigungsgesetz vorgelegen.
Der Beschwerdefiihrerin war nicht bewusst, dass sie eine solche benétige.

Frau xxx ist Studentin und war bereits im Masterstudium.

Die Feststellungen stiitzen sich auf den vorliegenden Verwaltungsstrafakt sowie das durchgefiihrte Beweisverfahren,
hiebei insbesondere die Einvernahme der Beschwerdeflhrerin in der mindlichen Beschwerdeverhandlung sowie auf
die Niederschrift der Finanzpolizei vom 20.02.2017 Uber die Einvernahme von xxx. Bereits in der Niederschrift vom
20.02.2017 ist vermerkt:

LVorhalt:
Sie waren weiters an folgenden Tagen bei Frau xxx, xxx, xxx sozialversichert:
20.05.2016 - 31.05.2016

03.06.2016 - 31.07.2016
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12.08.2016 - 31.08.2016

02.09.2016 - 30.09.2016

14.10.2016 - 31.10.2016

04.11.2016 -30.11.2016
02.12.2016-31.12.2016

13.01.2017 - 31.01.2017

Geringfligige Beschaftigung wegen DLS.
Antwort:

Ich arbeitete als Reinigungskraft immer nur freitags 4 Stunden in der privaten Wohnung an der Adresse in xxx, xxx. Es
ist schon vorgekommen, dass ich freitags nicht gearbeitet habe, da die Familie nicht zu Hause war.

Samtliches Reinigungsmaterial habe ich von Frau xxx zur Verflgung gestellt bekommen.

Von Frau xxx habe ich fur jeden Arbeitstag einen Dienstleistungsscheck erhalten. Dieser war fur 4 Stunden mit € 12,--
/Stunde ausgestellt. Insgesamt waren das € 50,-- pro Freitag.

Den Scheck reiche ich per online ein. Das Geld wird mir in weiterer Folge auf mein Konto Uberwiesen.

Ich denke, dass xxx nicht weil3, dass ich eine Arbeitsbewilligung brauche, da Frau xxx nichts gesagt hat, dass ich so eine
Bewilligung vorlegen sollte. Sie sagte lediglich, dass ich mit dem Dienstleistungsscheck zur Sozialversicherung
angemeldet bin.

Auch ich habe nicht gewusst, dass ich als Studierende eine Beschaftigungsbewilligung brauche.”

Diese Aussage von Frau xxx vor der Finanzpolizei deckt sich mit den Angaben der Beschwerdeflhrerin in ihrer
Rechtfertigung vom 14.03.2017, in der Beschwerde vom 24.05.2017 sowie in ihrer Einvernahme in der mundlichen
Beschwerdeverhandlung vom 23.08.2017.

xxx konnte zur mundlichen Beschwerdeverhandlung nicht geladen werden, da dem Landesverwaltungsgericht derzeit
keine ladungsfahige Anschrift vorliegt. Dem ZMR ist zu entnehmen, dass Frau xxx mit 23.06.2017 ihren Hauptwohnsitz
in Osterreich abgemeldet hat. Es konnte jedoch auf die unbedenkliche Niederschrift der Finanzpolizei vom 20.02.2017
zurlickgegriffen werden, die in der Verhandlung verlesen wurde.

Unbestritten ist Uberdies, dass zu den Beschaftigungszeitraumen fir die Dienstnehmerin keine
Beschaftigungsbewilligung nach dem AusIBG vorgelegen hat.

Rechtliche Beurteilung:

Gemald 8 3 Abs. 1 Auslanderbeschaftigungsgesetz - AusIBG darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fir diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fir diese
Beschaftigung glltige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kunstler” oder eine ,Rot-
WeiR-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (8§ 4c) oder einen Aufenthaltstitel
.Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt.GemaR Paragraph 3, Absatz eins,
Auslénderbeschaftigungsgesetz - AusIBG darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung
erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fiir diese Beschaftigung glltige
~Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler” oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte
plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen Aufenthaltstitel
~Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt.

Gemal? §8 28 Abs. 1 lit.a Auslanderbeschaftigungsgesetz - AusIBG begeht eine Verwaltungstibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet (8 28c), wer entgegen & 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine



Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fur diese
Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler” oder keine
~Rot-WeiR-Rot - Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (8 4c) oder keinen
Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt.Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, Litera a,
Auslanderbeschaftigungsgesetz - AusIBG begeht eine Verwaltungslbertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet (Paragraph 28 c,), wer entgegen Paragraph 3, einen Auslander beschaftigt, fur
den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fur
diese Beschéaftigung glltige ,Rot-WeilR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler" oder
keine ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder
keinen Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt.

§ 1 Dienstleistungsscheckgesetz - DLSG lautet:Paragraph eins, Dienstleistungsscheckgesetz - DLSG lautet:
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Anspriiche und Verpflichtungen aus Arbeitsverhaltnissen, die von arbeitsberechtigten
Arbeitnehmern mit natirlichen Personen zur Erbringung von einfachen haushaltstypischen Dienstleistungen in deren
Privathaushalten auf langstens einen Monat befristet fir die Dauer des jeweiligen Arbeitseinsatzes abgeschlossen
werden, soweit die Entgeltgrenze nach Abs. 4 nicht Uberschritten und die Entlohnung mit Dienstleistungsscheck
vereinbart wird. (1) Dieses Gesetz regelt die Anspriche und Verpflichtungen aus Arbeitsverhdltnissen, die von
arbeitsberechtigten Arbeitnehmern mit natirlichen Personen zur Erbringung von einfachen haushaltstypischen
Dienstleistungen in deren Privathaushalten auf langstens einen Monat befristet fur die Dauer des jeweiligen
Arbeitseinsatzes abgeschlossen werden, soweit die Entgeltgrenze nach Absatz 4, nicht Uberschritten und die
Entlohnung mit Dienstleistungsscheck vereinbart wird.

(2) Arbeitsberechtigt ist, wer zur Aufnahme einer Beschaftigung im Bundesgebiet oder im jeweiligen Bundesland
ohne Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung berechtigt ist.

(3) Befristete Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Abs. 1 kdnnen ohne zahlenmalige Begrenzung und auch unmittelbar
hintereinander abgeschlossen werden, ohne dass dadurch ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit entsteht. (3)
Befristete Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Absatz eins, kdnnen ohne zahlenmafige Begrenzung und auch unmittelbar
hintereinander abgeschlossen werden, ohne dass dadurch ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit entsteht.

(4) Entgeltgrenze ist die monatliche Geringflgigkeitsgrenze gemall § 5 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955. Die Entgeltgrenze gilt fur samtliche Entgelte eines
Arbeitnehmers aus Arbeitsverhdltnissen im Sinne des Abs. 1 mit einem bestimmten Arbeitgeber in einem
Kalendermonat. Urlaubsersatzleistungen und aliquote Sonderzahlungen sind fur die Entgeltgrenze nicht zu
berucksichtigen. (4) Entgeltgrenze ist die monatliche Geringflgigkeitsgrenze gemaR Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,. Die Entgeltgrenze gilt fur
samtliche Entgelte eines Arbeitnehmers aus Arbeitsverhaltnissen im Sinne des Absatz eins, mit einem bestimmten
Arbeitgeber in einem Kalendermonat. Urlaubsersatzleistungen und aliquote Sonderzahlungen sind fur die
Entgeltgrenze nicht zu berUcksichtigen.

§ 2 DLSG lautet:Paragraph 2, DLSG lautet:
Verpflichtungen des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat sich vor Abschluss des Arbeitsverhaltnisses, jedenfalls aber vor Aufnahme der Beschaftigung
des Arbeitnehmers, von der Arbeitsberechtigung des Arbeitnehmers zu Gberzeugen.

(2) Der Arbeitgeber hat Entgelte aus Arbeitsverhaltnissen im Sinne des § 1 Abs. 1 jeweils unmittelbar nach
Beendigung der Beschaftigung am jeweiligen Arbeitstag mit Dienstleistungsscheck zu entlohnen. Der Arbeitgeber hat
dem Arbeitnehmer Aufwendungen, die diesem durch eine verspitete Ubergabe von Dienstleistungsschecks entstehen,
zu ersetzen. (2) Der Arbeitgeber hat Entgelte aus Arbeitsverhaltnissen im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, jeweils
unmittelbar nach Beendigung der Beschaftigung am jeweiligen Arbeitstag mit Dienstleistungsscheck zu entlohnen. Der
Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer Aufwendungen, die diesem durch eine verspitete Ubergabe von
Dienstleistungsschecks entstehen, zu ersetzen.
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(3) Der Arbeitgeber hat dafur Sorge zu tragen, dass die Vorschriften des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 235/1962, und des jeweils anzuwendenden Mindestlohntarifs eingehalten
werden. Das Entgelt hat neben dem entsprechend der jeweiligen Arbeitszeit geblihrenden Stundenlohn auch eine
Abgeltung fur nicht verbrauchten Urlaub nach & 10 Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, und die aliquoten
Sonderzahlungen zu enthalten. (3) Der Arbeitgeber hat dafur Sorge zu tragen, dass die Vorschriften des Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 235 aus 1962, und des jeweils anzuwendenden
Mindestlohntarifs eingehalten werden. Das Entgelt hat neben dem entsprechend der jeweiligen Arbeitszeit
gebuhrenden Stundenlohn auch eine Abgeltung fur nicht verbrauchten Urlaub nach Paragraph 10, Urlaubsgesetz,

Bundesgesetzblatt Nr. 390 aus 1976,, und die aliquoten Sonderzahlungen zu enthalten.

(4) Der Arbeitgeber hat auf dem Dienstleistungsscheck seinen Namen und die aus seiner e card ersichtliche
Sozialversicherungsnummer, den Namen des Arbeitnehmers und die aus der e card des Arbeitnehmers ersichtliche

Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers sowie den Beschaftigungstag einzusetzen.

(5) Bei erstmaliger Entlohnung eines bestimmten Arbeitnehmers mit Dienstleistungsscheck und im Falle von
Anderungen hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Beiblatt zu tibergeben und zu bestétigen, dass seine Angaben

auf den von ihm Ubergebenen Dienstleistungsschecks richtig sind.

(6) Verflgt der Arbeitgeber noch nicht Uber eine e card, so hat er auf dem Beiblatt die zur Vergabe einer e card
durch den Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager erforderlichen Daten, insbesondere sein

Geburtsdatum und seine Anschrift, anzugeben.

(7) Mit der Ubergabe von Dienstleistungsschecks in Héhe des nach Abs. 3 geschuldeten Entgelts sowie eines
allenfalls erforderlichen Beiblattes an den Arbeitnehmer sind samtliche Entgeltverpflichtungen und
sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers auf Grund von Arbeitsverhaltnissen im Sinne des 8 1
Abs. 1 erfullt. Dartber hinausgehende Anspriiche und Verpflichtungen, die sich aus der Nichteinhaltung oder
Nichterfullung der Rahmenbedingungen fur Arbeitsverhaltnisse gemal3 8 1 ergeben, bleiben unberthrt. (7) Mit der
Ubergabe von Dienstleistungsschecks in Héhe des nach Absatz 3, geschuldeten Entgelts sowie eines allenfalls
erforderlichen Beiblattes an den Arbeitnehmer  sind samtliche Entgeltverpflichtungen und
sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers auf Grund von Arbeitsverhaltnissen im Sinne des
Paragraph eins, Absatz eins, erfullt. Daruber hinausgehende Anspriche und Verpflichtungen, die sich aus der
Nichteinhaltung oder Nichterfullung der Rahmenbedingungen fur Arbeitsverhaltnisse gemaf Paragraph eins, ergeben,
bleiben unberihrt.

8 4 DLSG lautet:Paragraph 4, DLSG lautet:
Dienstleistungsscheck
(1) Der Dienstleistungsscheck hat insbesondere folgende Merkmale zu enthalten:
1. den Wert,
2. den Preis,

3.

ein Feld fir den Namen und die Sozialversicherungsnummer des Arbeitgebers,

4.

ein Feld fir den Namen und die Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers,
5.  ein Feld fur den Beschaftigungstag.

(2) Der Wert des Dienstleistungsschecks entspricht dem Entgelt 8 49 ASVG). (2) Der Wert des Dienstleistungsschecks
entspricht dem Entgelt (Paragraph 49, ASVG).

(3) Der Preis des Dienstleistungsschecks besteht aus dem Entgelt, dem Unfallversicherungsbeitrag und dem
Verwaltungskostenanteil. Der Unfallversicherungsbeitrag und der Verwaltungskostenanteil betragen zusammen 2 vH
des Entgelts, wobei der Verwaltungskostenanteil in jener Héhe zu leisten ist, welche der Differenz zwischen dem
Prozentsatz des Unfallversicherungsbeitrages und 2 vH entspricht. Der Verwaltungskostenanteil ist vom Dienstgeber
zu tragen.
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(4) Der Dienstleistungsscheck kann nur eingelost werden, wenn die erforderlichen Angaben auf dem
Dienstleistungsscheck oder auf einem Beiblatt vorliegen.

(5) Die zustandige Gebietskrankenkasse hat dem Arbeitnehmer das Entgelt jeweils auf ein Girokonto des
Arbeitnehmers bei einer Kreditunternehmung auszuzahlen. Ist die Uberweisung auf ein Konto nicht méglich, so hat
die Auszahlung der Leistungen jeweils durch Postanweisung zu erfolgen.

(6) Der Dienstleistungsscheck ist auch gultig, wenn der Arbeitnehmer nicht arbeitsberechtigt im Sinne des § 1 Abs. 2
ist. (6) Der Dienstleistungsscheck ist auch gultig, wenn der Arbeitnehmer nicht arbeitsberechtigt im Sinne des
Paragraph eins, Absatz 2, ist.

8 9 DLSG lautet:Paragraph 9, DLSG lautet:
Prufung der Arbeitsberechtigung

Ergeben sich Zweifel an der Arbeitsberechtigung des Arbeitnehmers, so ist diese vom Arbeitsmarktservice zu prufen.
Bei fehlender Arbeitsberechtigung ist Anzeige an die zustandige Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten.

8§ 10 DLSG lautet:Paragraph 10, DLSG lautet:
Verwaltungsubertretung

Wer als Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 1 Abs. 1 mit einem Arbeitnehmer, der nicht gemal § 1 Abs. 2
arbeitsberechtigt ist, eingeht, begeht eine Verwaltungsibertretung. Bei erstmaliger Ubertretung ist der Arbeitgeber
von der Bezirksverwaltungsbehorde unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens mit Bescheid zu
ermahnen und von einer Strafe abzusehen. Bei jeder weiteren Ubertretung ist der Arbeitgeber von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis zu 200 Euro zu bestrafen. § 28 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
(AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975, ist auf solche Verwaltungsibertretungen nicht anzuwenden. Wer als Arbeitgeber ein
Arbeitsverhaltnis im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, mit einem Arbeitnehmer, der nicht gemal3 Paragraph eins,
Absatz 2, arbeitsberechtigt ist, eingeht, begeht eine Verwaltungsiibertretung. Bei erstmaliger Ubertretung ist der
Arbeitgeber von der Bezirksverwaltungsbehdrde unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens mit
Bescheid zu ermahnen und von einer Strafe abzusehen. Bei jeder weiteren Ubertretung ist der Arbeitgeber von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe bis zu 200 Euro zu bestrafen. Paragraph 28, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes  (AuslBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, ist auf solche

Verwaltungsubertretungen nicht anzuwenden.

GemalRR 8 5 Abs. 1 VStG genugt zur Strafbarkeit fahrldssiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Uber das
Verschulden nicht anderes bestimmt. Fahrldssigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung
eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsubertretung der Eintritt
eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der
Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. GemaR Paragraph 5, Absatz eins, VStG genlgt zur Strafbarkeit
fahrldssiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nicht anderes bestimmt. Fahrlassigkeit
ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen,
wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsubertretung der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehért und
der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.

Gemal’ § 45 Abs. 1 Z 4 VStG hat die Behdrde von der Einleitung oder Fortfuhrung eines Strafverfahrens abzusehen und
die Einstellung zu verfligen, wenn die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitat seiner
Beeintrachtigung durch die Tat und das Verschulden des Beschuldigten gering sind;GemaR Paragraph 45, Absatz eins,
Ziffer 4, VStG hat die Behdrde von der Einleitung oder Fortfihrung eines Strafverfahrens abzusehen und die
Einstellung zu verflugen, wenn die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitdt seiner
Beeintrachtigung durch die Tat und das Verschulden des Beschuldigten gering sind;

Anstatt die Einstellung zu verflgen, kann die Behdrde dem Beschuldigten im Fall der Z 4 unter Hinweis auf die
Rechtswidrigkeit seines Verhaltens mit Bescheid eine Ermahnung erteilen, wenn dies geboten erscheint, um ihn von
der Begehung strafbarer Handlungen gleicher Art abzuhalten.Anstatt die Einstellung zu verfugen, kann die Behorde
dem Beschuldigten im Fall der Ziffer 4, unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens mit Bescheid eine
Ermahnung erteilen, wenn dies geboten erscheint, um ihn von der Begehung strafbarer Handlungen gleicher Art
abzuhalten.
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Im gegenstandlichen Fall lagen zwischen der Beschwerdeflhrerin als Arbeitgeberin und Frau xxx als Arbeitnehmerin
Arbeitsverhaltnisse im Sinne des § 1 Abs. 1 DLSG vor, wobei Frau xxx nicht gemaR 8§ 1 Abs. 2 DLSG arbeitsberechtigt
war und die BeschwerdefUhrerin sich entgegen § 2 Abs 1 DLSG nicht von der Arbeitsberechtigung der Arbeitnehmerin
Uberzeugt hat. Ein Arbeitsverhadltnis im Sinne des DLSG lag vor, zumal Frau xxx im Privathaushalt der
Beschwerdefihrerin als Reinigungskraft gearbeitet und dabei die normalen Tatigkeiten einer Putzfrau verrichtet, somit
einfache haushaltstypische Dienstleistungen erbracht hat. Mit Frau xxx war grundsatzlich vereinbart, dass sie
freitagvormittags fir maximal vier Stunden von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr Reinigungstatigkeiten durchfihrt. Dies war
jedoch nicht jeden Freitag der Fall. Das Arbeitsverhdltnis wurde jeweils befristet fur die Dauer des jeweiligen
Arbeitseinsatzes abgeschlossen. Nach jedem Arbeitseinsatz wurde Frau xxx mit Dienstleistungsscheck bezahlt und
wurde die Entlohnung mit Dienstleistungsscheck zuvor auch vereinbart. Es wurde auch das Beiblatt zum
Dienstleistungsscheck ausgefullt und ist dem im Akt erliegenden Sozialversicherungsauszug zu entnehmen, dass ein
Hauptvertragbeitragskonto fur dieses Dienstverhdltnis eingerichtet wurde und fir die Beschaftigungszeitraume eine
geringflgige Beschaftigung wegen DLS vermerkt wurde. Frau xxx war daher geringfugig beschaftigt mittels
Dienstleistungsscheck. Im gegenstandlichen Fall lagen zwischen der Beschwerdeflhrerin als Arbeitgeberin und Frau
xxx als Arbeitnehmerin Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, DLSG vor, wobei Frau xxx nicht
gemal Paragraph eins, Absatz 2, DLSG arbeitsberechtigt war und die Beschwerdefuhrerin sich entgegen Paragraph 2,
Absatz eins, DLSG nicht von der Arbeitsberechtigung der Arbeitnehmerin Uberzeugt hat. Ein Arbeitsverhaltnis im Sinne
des DLSG lag vor, zumal Frau xxx im Privathaushalt der Beschwerdefuhrerin als Reinigungskraft gearbeitet und dabei
die normalen Tatigkeiten einer Putzfrau verrichtet, somit einfache haushaltstypische Dienstleistungen erbracht hat. Mit
Frau xxx war grundsatzlich vereinbart, dass sie freitagvormittags fir maximal vier Stunden von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Reinigungstatigkeiten durchfihrt. Dies war jedoch nicht jeden Freitag der Fall. Das Arbeitsverhaltnis wurde jeweils
befristet fur die Dauer des jeweiligen Arbeitseinsatzes abgeschlossen. Nach jedem Arbeitseinsatz wurde Frau xxx mit
Dienstleistungsscheck bezahlt und wurde die Entlohnung mit Dienstleistungsscheck zuvor auch vereinbart. Es wurde
auch das Beiblatt zum Dienstleistungsscheck ausgefullt und ist dem im Akt erliegenden Sozialversicherungsauszug zu
entnehmen, dass ein Hauptvertragbeitragskonto fir dieses Dienstverhaltnis eingerichtet wurde und fir die
Beschaftigungszeitraume eine geringfligige Beschaftigung wegen DLS vermerkt wurde. Frau xxx war daher geringflgig
beschaftigt mittels Dienstleistungsscheck.

Wenn die Finanzpolizei - ohnehin erst nach Schluss des Beweisverfahrens (dies obwohl die mitbeteiligte Partei
mehrfach unter anderem auch im Rahmen eines Parteiengehtrs durch das Landesverwaltungsgericht dazu
Gelegenheit gehabt hatte) - ausfuhrt, dass ein durchgehendes Beschaftigungsverhaltnis anzunehmen ist, welches zur
Ganze dem AusIBG unterliegt, ist auszufuhren, dass8 1 Abs. 3 DLSG ausdrucklich normiert, dass befristete
Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Absatzes 1 ohne zahlenmafige Begrenzung und auch unmittelbar hintereinander
abgeschlossen werden konnen, ohne dass dadurch ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit entsteht. In den
Erlduterungen zum DLSG (856 der Beilagen XXII. GP Regierungsvorlage - Materialien) ist zu § 1 ausgefihrt, dass um der
besonderen Natur der Hilfstatigkeiten im Haushalt zu entsprechen, in Absatz 3 eine ausdrickliche Ausnahme vom
Kettenarbeitsverbot verankert wird. Fur die Dauer des Arbeitseinsatzes befristete Arbeitsverhaltnisse konnen daher
wiederholt und auch unmittelbar hintereinander abgeschlossen werden, ohne dass hiedurch ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit entsteht. Als Beispiel kann die Beschaftigung einer Reinigungskraft angefuhrt werden, die fallweise
far funf Stunden im Haushalt tatig ist. Weiters wurde in der Regierungsvorlage ausgefihrt, dass dazu der
rechtspolitische Regelungszweck der Bekampfung illegaler Beschaftigung und des Herausholens der Beschaftigung im
Haushalt aus der Grauzone komme. Mit dem Dienstleistungsscheck soll fur die Vertragspartner ein Anreiz gesetzt
werden, die Beschaftigung im Haushalt aus einem mehr oder weniger vollig ungeregelten Bereich in ordentliche
Beschaftigungsverhaltnisse, die arbeits- und sozialrechtlich abgesichert sind, zu Uberfiihren. Wenn die Finanzpolizei -
ohnehin erst nach Schluss des Beweisverfahrens (dies obwohl die mitbeteiligte Partei mehrfach unter anderem auch
im Rahmen eines Parteiengehdrs durch das Landesverwaltungsgericht dazu Gelegenheit gehabt hatte) - ausfuhrt, dass
ein durchgehendes Beschaftigungsverhaltnis anzunehmen ist, welches zur Génze dem AusIBG unterliegt, ist
auszufuhren, dass Paragraph eins, Absatz 3, DLSG ausdrucklich normiert, dass befristete Arbeitsverhaltnisse im Sinne
des Absatzes 1 ohne zahlenmaRige Begrenzung und auch unmittelbar hintereinander abgeschlossen werden kénnen,
ohne dass dadurch ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit entsteht. In den Erlduterungen zum DLSG (856 der
Beilagen romisch 22 . Gesetzgebungsperiode Regierungsvorlage - Materialien) ist zu Paragraph eins, ausgefihrt, dass
um der besonderen Natur der Hilfstatigkeiten im Haushalt zu entsprechen, in Absatz 3 eine ausdrtckliche Ausnahme
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vom Kettenarbeitsverbot verankert wird. Fir die Dauer des Arbeitseinsatzes befristete Arbeitsverhaltnisse kénnen
daher wiederholt und auch unmittelbar hintereinander abgeschlossen werden, ohne dass hiedurch ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit entsteht. Als Beispiel kann die Beschaftigung einer Reinigungskraft angefuhrt
werden, die fallweise fur funf Stunden im Haushalt tatig ist. Weiters wurde in der Regierungsvorlage ausgefuhrt, dass
dazu der rechtspolitische Regelungszweck der Bekampfung illegaler Beschaftigung und des Herausholens der
Beschaftigung im Haushalt aus der Grauzone komme. Mit dem Dienstleistungsscheck soll fir die Vertragspartner ein
Anreiz gesetzt werden, die Beschaftigung im Haushalt aus einem mehr oder weniger véllig ungeregelten Bereich in
ordentliche Beschaftigungsverhaltnisse, die arbeits- und sozialrechtlich abgesichert sind, zu Uberfihren.

Es entspricht der gangigen Praxis, dass ein Privathaushalt, der auf eine ordentliche Reinigungskraft zurlckgreifen
kann, sich nicht jedes Monat eine neue Reinigungskraft sucht. In diesem Sinne ist auch die Aussage der
Beschwerdefiihrerin zu werten, dass ein konkretes Ende fur die Dauer der Putztatigkeit nicht vereinbart war.

GemalR§ 12 Abs. 7 ASVG beginnt die Pflichtversicherung von Personen, die mit Dienstleistungsscheck entlohnt
werden, mit dem ersten Tag des ersten Dienstverhdltnisses im Kalendermonat. Sie endet bezlglich des mit
Dienstleistungsscheck entlohnten Dienstverhdltnisses mit Ende des Kalendermonats, fir den ein
Dienstleistungsscheck bei der zustandigen Gebietskrankenkasse eingeldst wurde. Gemal Paragraph 12, Absatz 7,
ASVG beginnt die Pflichtversicherung von Personen, die mit Dienstleistungsscheck entlohnt werden, mit dem ersten
Tag des ersten Dienstverhaltnisses im Kalendermonat. Sie endet bezlglich des mit Dienstleistungsscheck entlohnten
Dienstverhaltnisses mit Ende des Kalendermonats, fir den ein Dienstleistungsscheck bei der zustandigen
Gebietskrankenkasse eingeltst wurde.

Die Pflichtversicherung endet daher bei den gegenstandlichen Dienstverhaltnissen immer mit einem Monatsletzten,
unabhangig davon, wann die Tatigkeit im gegenstandlichen Kalendermonat tatsachlich beendet wurde.

Wenn im Sozialversicherungsauszug der Zeitraum vom 13.06.2016 bis 31.07.2016, das hei8t ein durchgehender
Zeitraum von fast zwei Monaten angefuhrt ist, bedeutet dies, dass am 01.07.2016 Frau xxx, dh am ersten Tag des
Monats ein Dienstverhaltnis mit der Beschwerdefihrerin gehabt hat. Die Sozialversicherung vermerkt dies dann nicht
fur jeden Monat separat sondern wird die Versicherungszeit durchgehend angenommen. Wirde ein Arbeitgeber einen
Arbeitnehmer mittels Dienstleistungsscheck immer nur am Ersten eines jeden Monats jedoch Uber einen Zeitraum von
mehreren Monaten oder Jahren beschaftigen, so ware im Sozialversicherungsauszug dieser Zeitraum durchgehend
vermerkt. Dies andert jedoch nichts daran, dass das Dienstverhaltnis nach DLSG immer nur befristet fir den jeweiligen
Arbeitseinsatz abgeschlossen wurde. Ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit entsteht dadurch nicht.

Eine lockere Bindung zwischen Arbeitgeberin und Arbeitnehmerin ist jedenfalls darin gelegen, dass die
Beschwerdefihrerin als Arbeitgeberin mit Frau xxx kein Arbeitsverhaltnis fir einen weiteren Arbeitseinsatz hatte
eingehen mussen. Dies ist nach Ubereinstimmenden Aussagen der Beschwerdefiihrerin und Frau xxx auch fallweise
vorgekommen. Die genauen Tage, wann ein Arbeitseinsatz in den vorgeworfenen Zeitrdumen erfolgte, wurde beim
Kompetenzzentrum Dienstleistungsscheck der Versicherungsanstalt fur Eisenbahner und Bergbau seitens des
Landesverwaltungsgerichtes nicht nachgefragt. Dies scheint entbehrlich, da es ohnehin von der Beschwerdefihrerin
unbestritten ist, dass sie in den genannten Zeitrdumen keine Beschaftigungsbewilligung nach dem AusIBG fur die
Arbeitsverhaltnisse mit Frau xxx hatte.

Da Frau xxx als Arbeitnehmerin nicht gemaR8 1 Abs. 2 DLSG arbeitsberechtigt war, die Beschwerdefihrerin es
verabsaumt hat, entgegen 8 2 Abs. 1 DLSG sich vor Abschluss des Arbeitsverhaltnisses, jedenfalls aber vor Aufnahme
der Beschaftigung der Arbeitnehmerin, von der Arbeitsberechtigung der Arbeitnehmerin zu Uberzeugen und die
Beschwerdefihrerin als Arbeitgeberin ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des 8 1 Abs. 1 DLSG mit Frau xxx eingegangen ist,
hat sie objektiv den Straftatbestand des 8 10 DLSG erfiillt. Die Verwaltungstibertretung ist der Beschwerdefuhrerin
auch in subjektiver Hinsicht vorzuwerfen. Der Beschwerdeflihrerin musste als Arbeitgeberin bekannt sein, dass die
Beschaftigung von Auslandern einer besonderen Bewilligung bedarf. Der Umstand, dass es im gegenstandlichen Fall zu
einer verbotenen Ausldnderbeschaftigung gekommen ist, liegt im typischen Fehlerbereich, der durch zumutbare und
leicht zu verwirklichen MalRnahmen wie beispielsweise Hinterfragen beim AMS, ob eine Beschaftigungsbewilligung
gegenstandlich erforderlich ist, hatte ausgeschaltet werden kénnen. Die Beschuldigte trifft daher ein Verschulden an
der objektiven Verwirklichung des Tatbestandes und ist von fahrlassiger Tatbegehung auszugehen. Da Frau xxx als
Arbeitnehmerin nicht gemall Paragraph eins, Absatz 2, DLSG arbeitsberechtigt war, die Beschwerdefihrerin es
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verabsaumt hat, entgegen Paragraph 2, Absatz eins, DLSG sich vor Abschluss des Arbeitsverhaltnisses, jedenfalls aber
vor Aufnahme der Beschaftigung der Arbeitnehmerin, von der Arbeitsberechtigung der Arbeitnehmerin zu Uberzeugen
und die Beschwerdefihrerin als Arbeitgeberin ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, DLSG mit
Frau xxx eingegangen ist, hat sie objektiv den Straftatbestand des Paragraph 10, DLSG erflllt. Die
Verwaltungstibertretung ist der Beschwerdefihrerin auch in subjektiver Hinsicht vorzuwerfen. Der
BeschwerdefUhrerin musste als Arbeitgeberin bekannt sein, dass die Beschaftigung von Ausldndern einer besonderen
Bewilligung bedarf. Der Umstand, dass es im gegenstandlichen Fall zu einer verbotenen Ausldnderbeschaftigung
gekommen ist, liegt im typischen Fehlerbereich, der durch zumutbare und leicht zu verwirklichen MaBnahmen wie
beispielsweise Hinterfragen beim AMS, ob eine Beschaftigungsbewilligung gegenstandlich erforderlich ist, hatte
ausgeschaltet werden kénnen. Die Beschuldigte trifft daher ein Verschulden an der objektiven Verwirklichung des
Tatbestandes und ist von fahrlassiger Tatbegehung auszugehen.

Da gemaR §10 2. Satz DLSG bei erstmaliger Ubertretung der Arbeitgeber, unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines
Verhaltens, mit Bescheid zu ermahnen und von einer Strafe abzusehen ist, war da gegenstandlich die erste
Ubertretung nach

§ 10 1. Satz DLSG vorliegt, von einer Strafe abzusehen und eine Ermahnung auszusprechenDa gemaR §10 2. Satz
DLSG bei erstmaliger Ubertretung der Arbeitgeber, unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens, mit
Bescheid zu ermahnen und von einer Strafe abzusehen ist, war da gegenstindlich die erste Ubertretung nach ,
Paragraph 10, 1. Satz DLSG vorliegt, von einer Strafe abzusehen und eine Ermahnung auszusprechen.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.

Zur Unzulassigkeit der ordentlichen Revision:

Gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG ist gegen eine Entscheidung des Verwaltungsgerichtes die Revision zuldssig, wenn sie von
der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil die Entscheidung
von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht inhaltlich beantwortet wird. Da
gegenstandlich keine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung im vorstehenden Sinne zu beurteilen war, ist eine
ordentliche Revision gegen das vorliegende Erkenntnis nicht zuldssig.Gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG ist gegen eine
Entscheidung des Verwaltungsgerichtes die Revision zuldssig, wenn sie von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil die Entscheidung von der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht inhaltlich beantwortet wird. Da gegenstandlich keine
Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung im vorstehenden Sinne zu beurteilen war, ist eine ordentliche Revision
gegen das vorliegende Erkenntnis nicht zulassig.
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