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Norm

PVG §2 Absl
1. PVG § 2 heute
2. PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
3. PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
4. PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 284/1971

Schlagworte

Aufgaben der Personalvertretung, keine soziale Aktivitaten, Spendenaktion
Rechtssatz

Fir die Organisation und Durchflihrung sozialer Aktivitaten (wie etwa Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern,
Aktionen zur Beschaffung von Waren, aber auch Spendenaktionen) durch den DA fehlt es an einer
gesetzlichen Grundlage. Solche Aktivitaten haben mit der Aufgabe der Personalvertretung, die Bediensteten
dem Dienstgeber gegenlber zu vertreten, nichts zu tun (Schragel, PVG, § 2 Rz 10). Im Zusammenhang mit
Spendenaktionen tritt ein weiterer Aspekt hinzu: Mangels einer gesetzlichen Grundlage und wegen des
Fehlens jeder Gebarungskontrolleinrichtung ist es der Personalvertretung ausnahmslos untersagt, Geld
einzunehmen, zu verwalten oder auszugeben (Schragel aaO § 2 Rz 11). Naturgemal steht es jedem
Bediensteten - auch wenn er Personalvertreter ist - frei, entsprechende (gut gemeinte und regelmafig auch
von den Bediensteten geschatzte) Aktivitaten zu organisieren und durchzuflihren. Dem DA als Organ, der nur
im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgaben tatig sein darf, ist dies hingegen verwehrt.Fir die Organisation
und Durchfihrung sozialer Aktivitaten (wie etwa Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern, Aktionen zur
Beschaffung von Waren, aber auch Spendenaktionen) durch den DA fehlt es an einer gesetzlichen Grundlage.
Solche Aktivitaten haben mit der Aufgabe der Personalvertretung, die Bediensteten dem Dienstgeber
gegenuber zu vertreten, nichts zu tun (Schragel, PVG, Paragraph 2, Rz 10). Im Zusammenhang mit
Spendenaktionen tritt ein weiterer Aspekt hinzu: Mangels einer gesetzlichen Grundlage und wegen des
Fehlens jeder Gebarungskontrolleinrichtung ist es der Personalvertretung ausnahmslos untersagt, Geld
einzunehmen, zu verwalten oder auszugeben (Schragel aaO Paragraph 2, Rz 11). NaturgemaR steht es jedem
Bediensteten - auch wenn er Personalvertreter ist - frei, entsprechende (gut gemeinte und regelmafig auch
von den Bediensteten geschatzte) Aktivitaten zu organisieren und durchzufiihren. Dem DA als Organ, der nur
im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgaben tatig sein darf, ist dies hingegen verwehrt.

Zuletzt aktualisiert am

12.10.2009

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehérde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde
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