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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 28.09.2007

Norm

PVG 89 Abs3 litc

PVG 8§28

PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 glltig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
PVG § 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

. PVG 89 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018

. PVG 89 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. PVG 89 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

. PVG &9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

. PVG &9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
. PVG &9 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
. PVG 89 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
. PVG &9 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999

. PVG 89 gultig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG 89 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. PVG 8 9 guiltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. PVG 89 gultig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 9 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8§ 9 guiltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG 8§ 9 gliltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 8 9 guiltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988

. PVG 89 gultig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

. PVG 8 9 guiltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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2. PVG § 28 gultig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
3. PVG § 28 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
4. PVG § 28 giiltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

Schlagworte

Personalvertreter, Disziplinaranzeige, Zustimmung der Personalvertretung
Rechtssatz

Bei der vom Personalvertretungsorgan nach8 28 PVG durchzufiihrenden Prufung geht es nicht um ein Recht der
Personalvertretung, auf das sie nach Belieben im Voraus - ohne Prifung des jeweiligen Anlassfalls - verzichten kann.
Vielmehr kann der betroffene Personalvertreter nur dann dienstrechtlich verfolgt werden, wenn eine auf den
konkreten Fall bezogene Freigabeentscheidung des dazu berufenen Organs iSd 8 28 PVG vorliegt. Die Einleitung eines
Verfahrens ohne Vorliegen der Zustimmung der Personalvertretung stellt eine Verletzung des verfassungsrechtlich
gewahrleisteten Rechts, dem gesetzlichen Richter nicht entzogen zu werden, dar (VfGH 24.9.1982, B 139/79 mwnN;
Schragel, PVG § 28 Rz 10). Die Dienstgeberseite hat daher, ehe sie irgendeinen Akt gegen eine geschitzte Person setzt,
die Zustimmung des Ausschusses, dem diese Person angehort, einzuholen. Dass diese Verpflichtung bereits den
Dienststellenleiter trifft, der die Disziplinaranzeige erstattet, entspricht der Rechtsprechung der Kommission (Schragel
aa0 § 28 Rz 2). Fur diese Meinung spricht, dass nach 8 9 Abs 3 lit ¢ PVG bereits die beabsichtigte Erstattung einer
Disziplinaranzeige selbst dann angezeigt werden muss, wenn es sich nicht um einen Personalvertreter handelt.
Daraus, dass schon in dieser Phase eine Mitwirkungsmoglichkeit der Personalvertretung vorgesehen ist, ergibt sich,
dass die Personalvertretung bereits der Erstattung einer Disziplinaranzeige zugestimmt haben muss.Bei der vom
Personalvertretungsorgan nach Paragraph 28, PVG durchzufihrenden Prufung geht es nicht um ein Recht der
Personalvertretung, auf das sie nach Belieben im Voraus - ohne Prifung des jeweiligen Anlassfalls - verzichten kann.
Vielmehr kann der betroffene Personalvertreter nur dann dienstrechtlich verfolgt werden, wenn eine auf den
konkreten Fall bezogene Freigabeentscheidung des dazu berufenen Organs iSd Paragraph 28, PVG vorliegt. Die
Einleitung eines Verfahrens ohne Vorliegen der Zustimmung der Personalvertretung stellt eine Verletzung des
verfassungsrechtlich gewahrleisteten Rechts, dem gesetzlichen Richter nicht entzogen zu werden, dar (VfGH 24.9.1982,
B 139/79 mwN; Schragel, PVG Paragraph 28, Rz 10). Die Dienstgeberseite hat daher, ehe sie irgendeinen Akt gegen eine
geschiitzte Person setzt, die Zustimmung des Ausschusses, dem diese Person angehort, einzuholen. Dass diese
Verpflichtung bereits den Dienststellenleiter trifft, der die Disziplinaranzeige erstattet, entspricht der Rechtsprechung
der Kommission (Schragel aaO Paragraph 28, Rz 2). Fir diese Meinung spricht, dass nach Paragraph 9, Absatz 3, Litera
¢, PVG bereits die beabsichtigte Erstattung einer Disziplinaranzeige selbst dann angezeigt werden muss, wenn es sich
nicht um einen Personalvertreter handelt. Daraus, dass schon in dieser Phase eine Mitwirkungsmdoglichkeit der
Personalvertretung vorgesehen ist, ergibt sich, dass die Personalvertretung bereits der Erstattung einer
Disziplinaranzeige zugestimmt haben muss.

Zuletzt aktualisiert am

10.10.2008

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehorde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde
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