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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.05.2008

Norm

BDG §54

PVG 82

PVG 89 Abs4

PVG 8§10

PVG § 2 heute

PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

N

PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 gultig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
PVG § 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

. PVG &9 gltig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018

. PVG 89 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. PVG 89 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

. PVG &9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

. PVG &9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
. PVG 8 9 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
PVG § 9 gliltig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
. PVG 8 9 guiltig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999

. PVG 8 9 guiltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG 89 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. PVG 8 9 guiltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. PVG 89 gultig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 9 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8 9 guiltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
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26. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
27. PVG 89 gultig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

28. PVG 89 gultig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
29. PVG 89 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG 89 glltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983

PVG § 10 heute

PVG 8§ 10 guiltig ab 09.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019

PVG & 10 gultig von 01.01.2014 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG 8§ 10 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG 8§ 10 gultig von 01.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG 8 10 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG 8 10 gultig von 17.07.1987 bis 31.03.1992zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG 8 10 gultig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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Schlagworte

Anregungen und Vorschlage der Personalvertretung, Verlangen nach Aufhebung einer generellen Weisung betreffend
strikte Einhaltung des Dienstweges bei Bewerbungen

Rechtssatz

Der DA ist gemaR 89 Abs4 PVG jederzeit berechtigt, Anregungen zu geben und Vorschldge zu erstatten, mit dem Ziel,
zum allgemeinen Nutzen und im Interesse der Bediensteten den Dienstbetrieb zu férdern. Er kann daher auch die
Aufhebung einer seiner Ansicht nach die Bediensteten benachteiligenden Weisung des Dienststellenleiters anregen;
dass die Weisung zunachst von ihm nicht beanstandet wurde - weil eine Benachteiligung von Bediensteten nicht
erkannt wurde - andert daran nichts. Zur Einleitung eines 810 PVG-Verfahrens ist der DA nach dem klaren Wortlaut des
810 Abs 5 PVG auch dann berechtigt, wenn der Leiter der Dienststelle der Ansicht ist, Anregungen und Vorschlagen des
DA nicht nachkommen zu kdnnen. Der DA war mit einem Konflikt zwischen der Personalabteilung und dem
Dienststellenleiter konfrontiert, die unterschiedliche Rechtsauffassungen zur Frage des Gebots, Bewerbungen
ausschlief3lich auf dem Dienstweg vorzulegen, vertraten. Die Weisung des Dienststellenleiters hat letztlich bewirkt, dass
dieser Konflikt auf dem Rucken der Bediensteten ausgetragen wurde: Die Bewerbung eines Bediensteten, der sein
Gesuch rechtzeitig, aber weisungsgemal’ ausschlieBBlich auf dem Dienstweg eingebracht hatte, wurde wegen der
dadurch bewirkten Nichteinhaltung des in der Ausschreibung gesetzten Termins nicht berucksichtigt. Bei jeder
weiteren Ausschreibung waren weitere derartige Falle zu beflrchten. In dieser Situation war der DA im Sinn seiner in
82 PVG normierten Aufgabe, die Interessen der Bediensteten zu wahren, naturgemal? berechtigt, im Sinn der
Vermeidung weiterer vergleichbarer Benachteiligungen aktiv zu werden.Der DA ist gemaR 89 Abs4 PVG jederzeit
berechtigt, Anregungen zu geben und Vorschlage zu erstatten, mit dem Ziel, zum allgemeinen Nutzen und im Interesse
der Bediensteten den Dienstbetrieb zu foérdern. Er kann daher auch die Aufhebung einer seiner Ansicht nach die
Bediensteten benachteiligenden Weisung des Dienststellenleiters anregen; dass die Weisung zunachst von ihm nicht
beanstandet wurde - weil eine Benachteiligung von Bediensteten nicht erkannt wurde - andert daran nichts. Zur
Einleitung eines 810 PVG-Verfahrens ist der DA nach dem klaren Wortlaut des 810 Absatz 5, PVG auch dann berechtigt,
wenn der Leiter der Dienststelle der Ansicht ist, Anregungen und Vorschlagen des DA nicht nachkommen zu kénnen.
Der DA war mit einem Konflikt zwischen der Personalabteilung und dem Dienststellenleiter konfrontiert, die
unterschiedliche Rechtsauffassungen zur Frage des Gebots, Bewerbungen ausschlieflich auf dem Dienstweg
vorzulegen, vertraten. Die Weisung des Dienststellenleiters hat letztlich bewirkt, dass dieser Konflikt auf dem Ricken
der Bediensteten ausgetragen wurde: Die Bewerbung eines Bediensteten, der sein Gesuch rechtzeitig, aber
weisungsgemal ausschlielflich auf dem Dienstweg eingebracht hatte, wurde wegen der dadurch bewirkten
Nichteinhaltung des in der Ausschreibung gesetzten Termins nicht bertcksichtigt. Bei jeder weiteren Ausschreibung
waren weitere derartige Falle zu beflrchten. In dieser Situation war der DA im Sinn seiner in 82 PVG normierten
Aufgabe, die Interessen der Bediensteten zu wahren, naturgemaR berechtigt, im Sinn der Vermeidung weiterer
vergleichbarer Benachteiligungen aktiv zu werden.
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