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@ Veroffentlicht am 12.11.2009

Norm

PVG 89 Abs1 litf

PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 glltig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
PVG § 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

. PVG 89 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018

. PVG 89 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. PVG &9 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG § 9 glltig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

. PVG 89 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

. PVG &9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
. PVG 89 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
. PVG 89 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
. PVG 89 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999

. PVG &9 gultig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG &9 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. PVG 8 9 guiltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. PVG 89 gultig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 9 gultig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8 9 guiltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8 9 guiltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 8 9 guiltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988

. PVG 89 gultig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG 89 glltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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Schlagworte

Personalvertretung, Mitwirkung bei Erstellung der Grundsatze fur Belohnungen
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Rechtssatz

Im Beschwerdefall wurden die ,Grundsatze flur die Gewahrung von Leistungspramien” im Rahmen der
Flexibilisierungsklausel vom Controlling-Beirat beschlossen, und zwar ohne Einbindung der Personalvertretung. Der
Controlling-Beirat ist ein bei der Zentralstelle angesiedeltes beratendes Gremium, das diese und die Leiter der
flexibilisierten Einheiten berdt. Sein Beschluss kann daher lediglich als WillensdufRerung im Rahmen der ihm
obliegenden Beratungstatigkeit verstanden werden, aber keinen Anspruch auf normative Wirkung erheben. Dazu
bedirfte es einer Entscheidung der Zentralstelle oder eines Leiters einer der beratenen flexibilisierten Einheiten, wobei
letztere naturgemaR solche Entscheidungen nur fur ihre Einheit treffen kénnen. Hier hat der DL unmissverstandlich
klargelegt, die vom Controlling-Beirat beschlossenen Grundsatze der Verteilung der Leistungspramien zugrunde zu
legen. Wenngleich er dies nicht in Form einer formellen Weisung tat, hat er damit unmissverstandlich die Entscheidung
getroffen, die vom Beirat beschlossenen Grundsatze fur den Bereich der von ihm geleiteten Dienststelle der Verteilung
der Pramien zugrunde zu legen. Die Entscheidung ist daher auf der Ebene der Dienststelle gefallen, sodass der DL vor
dieser Entscheidung das Mitwirkungsrecht des DA hatte wahren mussen. Dass er dies nicht getan hat, stellt einen
Verstol gegen8 9 Abs 1 lit f PVG darim Beschwerdefall wurden die ,Grundsatze far die Gewahrung von
Leistungspramien” im Rahmen der Flexibilisierungsklausel vom Controlling-Beirat beschlossen, und zwar ohne
Einbindung der Personalvertretung. Der Controlling-Beirat ist ein bei der Zentralstelle angesiedeltes beratendes
Gremium, das diese und die Leiter der flexibilisierten Einheiten berdt. Sein Beschluss kann daher lediglich als
WillensauBerung im Rahmen der ihm obliegenden Beratungstatigkeit verstanden werden, aber keinen Anspruch auf
normative Wirkung erheben. Dazu bedurfte es einer Entscheidung der Zentralstelle oder eines Leiters einer der
beratenen flexibilisierten Einheiten, wobei letztere naturgemal solche Entscheidungen nur fir ihre Einheit treffen
kénnen. Hier hat der DL unmissverstandlich klargelegt, die vom Controlling-Beirat beschlossenen Grundsatze der
Verteilung der Leistungspramien zugrunde zu legen. Wenngleich er dies nicht in Form einer formellen Weisung tat, hat
er damit unmissverstandlich die Entscheidung getroffen, die vom Beirat beschlossenen Grundsatze fir den Bereich
der von ihm geleiteten Dienststelle der Verteilung der Pramien zugrunde zu legen. Die Entscheidung ist daher auf der
Ebene der Dienststelle gefallen, sodass der DL vor dieser Entscheidung das Mitwirkungsrecht des DA hatte wahren
mussen. Dass er dies nicht getan hat, stellt einen VerstoR gegen Paragraph 9, Absatz eins, Litera f, PVG dar.

Zuletzt aktualisiert am

09.12.2009

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehdrde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde
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