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Norm

PVG 822

1. PVG 8§ 22 heute

2. PVG § 22 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
3. PVG § 22 gultig von 01.09.2014 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2014
4. PVG § 22 giiltig von 01.01.2014 bis 31.08.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013
5. PVG § 22 glltig von 31.12.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
6. PVG 8§ 22 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
7. PVG 8 22 giltig von 24.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
8. PVG 822 giiltig von 01.04.1992 bis 23.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
9. PVG 8§22 giltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
0

10. PVG & 22 gultig von 09.07.1975 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 363/1975

Schlagworte

Geschaftsfuhrung, erforderlicher Beschluss des Organs, Herausgabe von Rundschreiben
Rechtssatz

Aussendungen, Rund- und Informationsschreiben eines Personalvertretungsorgans dienen dem Kontakt zwischen der
Personalvertretung und den Bediensteten. Ihr Zweck liegt in der Ubermittlung allgemein interessierender
Informationen Uber die konkrete Tatigkeit des Personalvertretungsorgans. Standpunkte, die ihrem Inhalt nach nur von
einer wahlwerbenden Gruppierung gebilligt wurden oder werden kénnen und nicht Gegenstand einer
Beschlussfassung im Ausschuss waren, durfen nicht Gegenstand der Berichterstattung sein. Da es sich auch bei der
Herausgabe von Rund- und Informationsschreiben um Akte der GeschaftsfUhrung der Personalvertretung handelt,
bedarf sie grundsatzlich eines vorherigen formellen Beschlusses des Personalvertretungsorgans (vgl Schragel, PVG § 22
Rz 11). Dass die vorliegende Aussendung, die vom Vorsitzenden ,fur den Fachausschuss” gefertigt wurde, dem FA
zuzurechnen ist, ist ebenso wenig strittig, wie der Umstand, dass ihr kein Beschluss des FA zugrunde
liegt.Aussendungen, Rund- und Informationsschreiben eines Personalvertretungsorgans dienen dem Kontakt zwischen
der Personalvertretung und den Bediensteten. lhr Zweck liegt in der Ubermittlung allgemein interessierender
Informationen Uber die konkrete Tatigkeit des Personalvertretungsorgans. Standpunkte, die ihrem Inhalt nach nur von
einer wahlwerbenden Gruppierung gebilligt wurden oder werden kénnen und nicht Gegenstand einer
Beschlussfassung im Ausschuss waren, dirfen nicht Gegenstand der Berichterstattung sein. Da es sich auch bei der
Herausgabe von Rund- und Informationsschreiben um Akte der GeschaftsfUhrung der Personalvertretung handelt,
bedarf sie grundsatzlich eines vorherigen formellen Beschlusses des Personalvertretungsorgans vergleiche Schragel,
PVG Paragraph 22, Rz 11). Dass die vorliegende Aussendung, die vom Vorsitzenden ,fir den Fachausschuss” gefertigt
wurde, dem FA zuzurechnen ist, ist ebenso wenig strittig, wie der Umstand, dass ihr kein Beschluss des FA zugrunde
liegt.

Zuletzt aktualisiert am

07.06.2011

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehdrde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Pvak&Dokumentnummer=PVAKRS_20110504_A28_PVAK_10_01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008218&Artikel=&Paragraf=22&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR40249281
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR40164084
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR40149946
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR40115503
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR40109101
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR12117580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR12106108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR12103051
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P22/NOR12097660
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde
file:///

	RS Pvak 2011/5/4 A28-PVAK/10
	JUSLINE Entscheidung


