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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.11.2011

Norm

PVG 89 Abs2 litb
PVG 89 Abs3 lita
BDG 8§36 Abs4
1. PVG §9 heute
2. PVG §9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
3. PVG &9 gultig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 205/2022
4. PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
5. PVG &9 gultig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
6. PVG &9 gultig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 224/2021
7. PVG &9 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
8. PVG &9 gultig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
9. PVG &9 gultig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
10. PVG § 9 gultig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
11. PVG § 9 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2018
12. PVG § 9 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
13. PVG § 9 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
14. PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
15. PVG § 9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
16. PVG § 9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
17. PVG § 9 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
18. PVG § 9 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
19. PVG § 9 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999
20. PVG 89 gultig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
21. PVG 89 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
22. PVG 89 gultig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
23. PVG 89 glltig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
24, PVG 89 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
25. PVG 89 gultig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
26. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
27. PVG 89 gultig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
28. PVG 89 gultig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
29. PVG 89 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG &9 gultig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 138/1983
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1. PVG 89 heute

2. PVG 89 gultig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

3. PVG 89 gultig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
4. PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
5. PVG § 9 guiltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
6. PVG 89 gultig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 224/2021
7. PVG 89 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
8. PVG 89 gultig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
9. PVG 89 gultig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018

10. PVG 8 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
11. PVG 8 9 glltig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018
12. PVG 8 9 glltig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
13. PVG § 9 giiltig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
14. PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2009
15. PVG § 9 giltig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
16. PVG § 9 giiltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
17. PVG § 9 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
18. PVG § 9 giiltig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/1999
19. PVG § 9 giiltig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/1999
20. PVG 89 glltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
21. PVG 89 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
22. PVG 89 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
23. PVG 89 gliltig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
24. PVG 89 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
25. PVG 89 gliltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 85/1989
26. PVG 89 glltig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
27. PVG 89 glltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
28. PVG 89 gliltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
29. PVG 89 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG 89 gliltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 138/1983

Schlagworte

vorUbergehende Verwendung keine mitteilungspflichtige PersonalmaBnahme
Rechtssatz

Die voriibergehende Verwendung nach§ 36 Abs 4 BDG fallt nicht unter die Falle des§ 9 Abs 3 lit a PVG, es sei denn es
handelt sich um die die Dauer von 29 Tagen Uberschreitende Verwendung in einer Vorgesetztenfunktion. Sie gilt
insbesondere nicht als Dienstzuteilung, da diese die Verwendung bei einer anderen Dienststelle voraussetzt und
bedarf daher - mit der erwdhnten Ausnahme - keiner Mitteilung an die Personalvertretung (vgl Schragel, PVG § 9
Rz 49). Es ist jedoch auch zu bedenken, dass die - in 8 36 BDG geregelte - Betrauung eines Bediensteten mit einem
Arbeitsplatz Diensteinteilung iSd § 9 Abs 2 lit b PVG ist. Dartber ist mit der Personalvertretung das Einvernehmen
herzustellen, soweit sich die MaBnahme auf einen langeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezieht (A7-
PVAK/07; Schragel, PVG § 9 Rz 11). Das gilt auch in den Fallen bloB vorlibergehender Betrauung iSd § 36 Abs 4 BDG,
zumal dem zustandigen Personalvertretungsorgan die Moglichkeit offen stehen muss, zu prifen, ob die beabsichtigte
MalRnahme in dieser gesetzlichen Bestimmung Deckung findet. Hier fallt jedoch entscheidend ins Gewicht, dass der
Befehl Uber die weitere, nun unbefristete Verwendung des A. vom Kommandanten der Heerestruppenschule
stammte, der insoweit als zustandiger Dienststellenleiter tatig wurde. Es ware demnach an diesem und nicht an C.
gelegen gewesen, Uber die beabsichtigte PersonalmaBnahme das Einvernehmen mit dem DA herzustellen.Die
vorUubergehende Verwendung nach Paragraph 36, Absatz 4, BDG fallt nicht unter die Falle des Paragraph 9, Absatz 3,
Litera a, PVG, es sei denn es handelt sich um die die Dauer von 29 Tagen Uberschreitende Verwendung in einer
Vorgesetztenfunktion. Sie gilt insbesondere nicht als Dienstzuteilung, da diese die Verwendung bei einer anderen
Dienststelle voraussetzt und bedarf daher - mit der erwahnten Ausnahme - keiner Mitteilung an die
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Personalvertretung vergleiche Schragel, PVG Paragraph 9, Rz 49). Es ist jedoch auch zu bedenken, dass die - in
Paragraph 36, BDG geregelte - Betrauung eines Bediensteten mit einem Arbeitsplatz Diensteinteilung iSd Paragraph 9,
Absatz 2, Litera b, PVG ist. Dartiber ist mit der Personalvertretung das Einvernehmen herzustellen, soweit sich die
MalRnahme auf einen ldngeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezieht (A7-PVAK/07; Schragel, PVG Paragraph
9, Rz 11). Das gilt auch in den Fallen blol3 vorubergehender Betrauung iSd Paragraph 36, Absatz 4, BDG, zumal dem
zustandigen Personalvertretungsorgan die Moglichkeit offen stehen muss, zu prifen, ob die beabsichtigte MaBnahme
in dieser gesetzlichen Bestimmung Deckung findet. Hier fallt jedoch entscheidend ins Gewicht, dass der Befehl tUber
die weitere, nun unbefristete Verwendung des A. vom Kommandanten der Heerestruppenschule stammte, der
insoweit als zustandiger Dienststellenleiter tatig wurde. Es ware demnach an diesem und nicht an C. gelegen gewesen,
Uber die beabsichtigte PersonalmaRnahme das Einvernehmen mit dem DA herzustellen.

Zuletzt aktualisiert am

13.12.2011

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehdrde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde
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