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RS Pvak 2012/1/26 A4-PVAK/11

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 26.01.2012

Norm

PVG 89 Abs4 litc
B-BSG §89 Abs2
1. PVG §9 heute
2. PVG §9 gultig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
3. PVG &9 gultig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 205/2022
4. PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
5. PVG &9 gultig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
6. PVG &9 gultig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 224/2021
7. PVG 89 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
8. PVG 89 gultig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
9. PVG &89 gultig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
10. PVG § 9 gultig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
11. PVG § 9 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 32/2018
12. PVG § 9 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
13. PVG § 9 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
14. PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
15. PVG § 9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
16. PVG § 9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
17. PVG § 9 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
18. PVG § 9 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
19. PVG § 9 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 70/1999
20. PVG &9 glltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
21. PVG 89 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 61/1997
22. PVG 89 gultig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
23. PVG 89 glltig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
24, PVG 89 gultig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
25. PVG 89 gultig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
26. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
27. PVG 89 gultig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989
28. PVG 89 gultig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988
29. PVG 89 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG &9 glltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 138/1983

1. B-BSG § 89 heute
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B-BSG § 89 giiltig ab 30.12.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

B-BSG §& 89 giiltig von 27.07.2021 bis 29.12.2022zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 136/2021
B-BSG §& 89 giiltig von 01.01.2004 bis 26.07.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 131/2003
B-BSG § 89 giiltig von 01.06.1999 bis 31.12.2003

s W

Schlagworte

Besichtigung der Dienststelle durch Sicherheitsfachkraft, Teilnahme des DA
Rechtssatz

Wahrend 8 89 Abs 2 B-BSG bei Besichtigungen der Dienststelle durch das Arbeitsinspektorat vorsieht, dass es (ua)
einem Vertreter des zustidndigen Organs der Personalvertretung freisteht, den Arbeitsinspektor bei der Uberpriifung in
der Dienststelle zu begleiten (wie Schragel, PVG, zur gleichlautenden Vorgangerbestimmung Uberzeugend darlegt,
steht die Teilnahme ungeachtet dieser Formulierung dem gesamten DA zu), fehlt eine vergleichbare Bestimmung fur
die Besichtigung durch die Sicherheitsfachkraft. Eine solche ist aber auch gar nicht erforderlich, weil 8 9 Abs 4 lit ¢ PVG
ohnedies eine ausreichende Regelung fur die Beteiligung des DA enthalt. Nach Auffassung der Kommission rechtfertigt
die erorterte Rechtslage die zumindest analoge Anwendung dieser Bestimmung auch auf die Besichtigung der
Dienststelle durch eine Sicherheitsfachkraft. Dies entspricht nicht nur dem Gesetzeszweck, dem DA die Teilnahme an
allen Besichtigungen abseits einer Kontrolle des Dienstbetriebs zu gewahren, sondern im Ergebnis auch dem
Erfordernis (dienst)behodrdlicher Anordnung, wird durch die Verpflichtung des Dienstgebers zur Bestellung einer
Sicherheitsfachkraft doch nur seine allgemeine Pflicht, fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz seiner
Bediensteten im Rahmen deren dienstlichen Tatigkeit zu sorgen (vgl 8 3 Abs 1 B-BSG), naher konkretisiert. Im Hinblick
auf die gegenuber dem Personalvertretungsorgan bestehenden Auskunfts- und Beratungspflichten der
Sicherheitsfachkraft ist die Beteiligung des DA auch durchaus sinnvoll, weil auf diese Weise der Gedankenaustausch
Uber anstehende Probleme auf direktem Weg zielgerichtet erfolgen kann.Wahrend Paragraph 89, Absatz 2, B-BSG bei
Besichtigungen der Dienststelle durch das Arbeitsinspektorat vorsieht, dass es (ua) einem Vertreter des zustandigen
Organs der Personalvertretung freisteht, den Arbeitsinspektor bei der Uberpriifung in der Dienststelle zu begleiten
(wie Schragel, PVG, zur gleichlautenden Vorgangerbestimmung tberzeugend darlegt, steht die Teilnahme ungeachtet
dieser Formulierung dem gesamten DA zu), fehlt eine vergleichbare Bestimmung flr die Besichtigung durch die
Sicherheitsfachkraft. Eine solche ist aber auch gar nicht erforderlich, weil Paragraph 9, Absatz 4, Litera ¢, PVG ohnedies
eine ausreichende Regelung fur die Beteiligung des DA enthdlt. Nach Auffassung der Kommission rechtfertigt die
erOrterte Rechtslage die zumindest analoge Anwendung dieser Bestimmung auch auf die Besichtigung der Dienststelle
durch eine Sicherheitsfachkraft. Dies entspricht nicht nur dem Gesetzeszweck, dem DA die Teilnahme an allen
Besichtigungen abseits einer Kontrolle des Dienstbetriebs zu gewahren, sondern im Ergebnis auch dem Erfordernis
(dienst)behordlicher Anordnung, wird durch die Verpflichtung des Dienstgebers zur Bestellung einer
Sicherheitsfachkraft doch nur seine allgemeine Pflicht, fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz seiner
Bediensteten im Rahmen deren dienstlichen Tatigkeit zu sorgen vergleiche Paragraph 3, Absatz eins, B-BSG), naher
konkretisiert. Im Hinblick auf die gegenliber dem Personalvertretungsorgan bestehenden Auskunfts- und
Beratungspflichten der Sicherheitsfachkraft ist die Beteiligung des DA auch durchaus sinnvoll, weil auf diese Weise der
Gedankenaustausch Uber anstehende Probleme auf direktem Weg zielgerichtet erfolgen kann.

Mag diese rechtliche Konsequenz fur die DL infolge der nicht eindeutigen gesetzlichen Regelung auch nur schwer
erkennbar gewesen sein, so wurde durch die Unterlassung der Verstandigung des DA von der bevorstehenden
Begehung durch die Sicherheitsfachkraft dennoch dessen Mitwirkungsrecht nach § 9 Abs 4 lit ¢ PVG verletzt. Die
Beschwerde ist daher auch in diesem Punkt berechtigt.Mag diese rechtliche Konsequenz fur die DL infolge der nicht
eindeutigen gesetzlichen Regelung auch nur schwer erkennbar gewesen sein, so wurde durch die Unterlassung der
Verstandigung des DA von der bevorstehenden Begehung durch die Sicherheitsfachkraft dennoch dessen
Mitwirkungsrecht nach Paragraph 9, Absatz 4, Litera c, PVG verletzt. Die Beschwerde ist daher auch in diesem Punkt
berechtigt.

Zuletzt aktualisiert am

09.02.2012
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