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RS Pvak 2012/11/5 A21-PVAK/12

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 05.11.2012

Norm

PVG 89 Abs4 litb

PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 glltig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
PVG § 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

. PVG 89 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018

. PVG 89 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. PVG &9 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG § 9 glltig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

. PVG 89 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

. PVG &9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
. PVG 89 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
. PVG 89 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
. PVG 89 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999

. PVG &9 gultig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG &9 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. PVG 8 9 guiltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. PVG 89 gultig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 9 gultig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8 9 guiltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8 9 guiltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 8 9 guiltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988

. PVG 89 gultig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
30. PVG 89 glltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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Schlagworte

Einzelpersonalangelegenheit, Vertretungsverlangen, formlicher Beschluss des Ausschusses
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Rechtssatz

Der Dienststellenausschuss muss in jedem Fall auf ein ihm Ubermitteltes Ersuchen um Einzelvertretung zeitgerecht
und in gehoriger Form reagieren. Hat er ein Vertretungsverlangen erhalten, ist es vom Vorsitzenden auf die
Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen, in der dann vor allem dartUber Beschluss zu fassen ist, ob ein
Vertretungsfall gegeben ist. Bejaht er einen Vertretungsfall, muss er geeignete Schritte in Entsprechung des Ersuchens
setzen. Erachtet er die Vertretung als unzulassig oder unmoglich, hat er das Verlangen auf Vertretung formell durch
einen Beschluss abzulehnen und den betroffenen Bediensteten hievon zu verstandigen; dieser kann die
Gesetzmalligkeit des Beschlusses durch die PVAK Gberprufen lassen (A 18-PVAK/11 ua; Schragel, PVG § 9 Rz 76). Fur die
Beschlussfassung Uber ein Vertretungsverlangen ist im Gesetz zwar keine Frist gesetzt, jedoch ist in angemessener
Frist férmlich Beschluss zu fassen, da langer dauernde Untatigkeit als Rechtsverweigerung angesehen werden musste
(A 18-PVAK/11; Schragel, PVG § 9 Rz 76). Dies war hier der Fall.Der Dienststellenausschuss muss in jedem Fall auf ein
ihm Ubermitteltes Ersuchen um Einzelvertretung zeitgerecht und in gehoriger Form reagieren. Hat er ein
Vertretungsverlangen erhalten, ist es vom Vorsitzenden auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen, in der
dann vor allem dartber Beschluss zu fassen ist, ob ein Vertretungsfall gegeben ist. Bejaht er einen Vertretungsfall,
muss er geeignete Schritte in Entsprechung des Ersuchens setzen. Erachtet er die Vertretung als unzuldssig oder
unmoglich, hat er das Verlangen auf Vertretung formell durch einen Beschluss abzulehnen und den betroffenen
Bediensteten hievon zu verstandigen; dieser kann die GesetzmaRigkeit des Beschlusses durch die PVAK Uberprifen
lassen (A 18-PVAK/11 ua; Schragel, PVG Paragraph 9, Rz 76). Fur die Beschlussfassung tber ein Vertretungsverlangen
ist im Gesetz zwar keine Frist gesetzt, jedoch ist in angemessener Frist férmlich Beschluss zu fassen, da langer
dauernde Untatigkeit als Rechtsverweigerung angesehen werden musste (A 18-PVAK/11; Schragel, PVG Paragraph 9,
Rz 76). Dies war hier der Fall.

Zuletzt aktualisiert am

03.12.2012

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehdrde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde
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