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Norm

PVG §2 Absl
PVG §2 Abs2
1. PVG § 2 heute
PVG § 2 giltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG § 2 giltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 2 giltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
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PVG § 2 heute

PVG § 2 giltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG § 2 giltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

W=

Schlagworte

Stellungnahmen der PV zu Funktionsbesetzungen
Rechtssatz

DA und FA haben sich inhaltlich mit den Bewerbungen auseinandergesetzt und begriindete Stellungnahmen
an DL bzw. Dienstbehérde Ubermittelt. Sowohl die Geschaftsflihrung des DA als auch die des FA, die zu den
Beschlissen flhrte, sich letztlich mehrheitlich flr einen Mitbewerber des Antragstellers auszusprechen, setzte
sich sachlich mit der Problematik des Falls auseinander und stand auch nicht mit den nach § 2 Abs. 1 und 2
PVG von der Personalvertretung zu wahrenden Grundsatzen in einem erkennbaren Widerspruch. DA und FA
haben sich im Rahmen des der Personalvertretung vom Gesetzgeber eingeraumten weiten Ermessens- und
Auslegungsspielraums bewegt.DA und FA haben sich inhaltlich mit den Bewerbungen auseinandergesetzt
und begrindete Stellungnahmen an DL bzw. Dienstbehdérde Ubermittelt. Sowohl die Geschaftsfihrung des DA
als auch die des FA, die zu den Beschlissen fuhrte, sich letztlich mehrheitlich fur einen Mitbewerber des
Antragstellers auszusprechen, setzte sich sachlich mit der Problematik des Falls auseinander und stand auch
nicht mit den nach Paragraph 2, Absatz eins und 2 PVG von der Personalvertretung zu wahrenden
Grundsatzen in einem erkennbaren Widerspruch. DA und FA haben sich im Rahmen des der
Personalvertretung vom Gesetzgeber eingerdumten weiten Ermessens- und Auslegungsspielraums bewegt.
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