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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 29.10.2014

Norm

PVG §22

PVGO 8§16 Abs5
1. PVG § 22 heute
2. PVG § 22 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
3. PVG § 22 gultig von 01.09.2014 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2014
4. PVG § 22 giiltig von 01.01.2014 bis 31.08.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013
5. PVG § 22 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
6. PVG § 22 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
7. PVG § 22 gultig von 24.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
8. PVG § 22 gultig von 01.04.1992 bis 23.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
9. PVG § 22 gultig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

10. PVG § 22 glltig von 09.07.1975 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 363/1975

—_

. PVGO § 16 heute
PVGO & 16 glltig ab 01.08.2019zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 230/2019
3. PVGO § 16 gliltig von 27.01.1968 bis 31.07.2019

N

Schlagworte

Ordnungsgemaéle Aufbewahrung und Ubergabe der Protokolle und des Schriftverkehrs des DA
Rechtssatz

Die Aufbewahrung der Protokolle und des sonstigen Schriftverkehrs des DA durch den SchriftfUhrer in geschlossenen
Kasten in einem versperrten DA-BUro, das grundsatzlich nur den DA-Mitgliedern zuganglich ist, weil nur diese tber
einen SchlUssel zu diesem Buro verfligen, stellt ohne Zweifel eine gesetzmaRige Verwahrung iSd &8 16 Abs. 5 PVG dar.
Dabei ist es ohne rechtliche Relevanz, ob die Schrénke zur Aufbewahrung der DA-Unterlagen in diesem Raum wahrend
der Funktionsperiode des friheren DA nur geschlossen oder wahrend mancher Zeiten gleichzeitig auch versperrt
waren, weil die DA-Unterlagen nur dann zwingend in einem versperrten Kasten aufbewahrt werden missen, wenn
dem DA kein eigener Raum zur Verfigung steht. Steht dem DA aber ein eigener versperrter Raum zur Verfigung und
verfligen Uber dessen Schlissel nur DA-Funktiondre, ist dieser Raum fir Aufllenstehende unzuganglich, weshalb eine
weitere Sperre durch Absperren der geschlossenen Kasten fur die Aufbewahrung der Unterlagen nicht erforderlich
und auch von der Textierung des § 16 Abs. 5 PVGO nicht geboten ist. Ebenso ist ohne rechtliche Relevanz, dass der
Zugang zu diesem Buro durch die Uber Schlussel verfigenden DA-Mitglieder zusatzlich auch Mitgliedern des
Gewerkschaftlichen Betriebsausschusses (GBA) moglich war, weil GBA-Mitgliedern, die wissen, dass sie nicht zur
Einsicht in die Schriftstlicke des DA berechtigt sind, nicht zugesonnen werden kann, in verschlossenen Kasten dennoch
nach diesen Unterlagen zu suchen. Dazu kommt noch, dass im vorliegenden Fall bis auf eine einzige Ausnahme die
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Mitglieder des friheren DA in Personalunion mit den GBA-Mitgliedern standen.Die Aufbewahrung der Protokolle und
des sonstigen Schriftverkehrs des DA durch den Schriftfihrer in geschlossenen Kasten in einem versperrten DA-BUro,
das grundsatzlich nur den DA-Mitgliedern zuganglich ist, weil nur diese Uber einen SchlUssel zu diesem Buro verfigen,
stellt ohne Zweifel eine gesetzmaBige Verwahrung iSd Paragraph 16, Absatz 5, PVG dar. Dabei ist es ohne rechtliche
Relevanz, ob die Schranke zur Aufbewahrung der DA-Unterlagen in diesem Raum wahrend der Funktionsperiode des
friheren DA nur geschlossen oder wahrend mancher Zeiten gleichzeitig auch versperrt waren, weil die DA-Unterlagen
nur dann zwingend in einem versperrten Kasten aufbewahrt werden mussen, wenn dem DA kein eigener Raum zur
Verflgung steht. Steht dem DA aber ein eigener versperrter Raum zur Verfigung und verflgen Gber dessen Schlissel
nur DA-Funktiondre, ist dieser Raum fir Aul3enstehende unzuganglich, weshalb eine weitere Sperre durch Absperren
der geschlossenen Kasten flr die Aufbewahrung der Unterlagen nicht erforderlich und auch von der Textierung des
Paragraph 16, Absatz 5, PVGO nicht geboten ist. Ebenso ist ohne rechtliche Relevanz, dass der Zugang zu diesem Buro
durch die Uber Schlissel verfigenden DA-Mitglieder zusatzlich auch Mitgliedern des Gewerkschaftlichen
Betriebsausschusses (GBA) maoglich war, weil GBA-Mitgliedern, die wissen, dass sie nicht zur Einsicht in die
Schriftstiicke des DA berechtigt sind, nicht zugesonnen werden kann, in verschlossenen Kasten dennoch nach diesen
Unterlagen zu suchen. Dazu kommt noch, dass im vorliegenden Fall bis auf eine einzige Ausnahme die Mitglieder des
friheren DA in Personalunion mit den GBA-Mitgliedern standen.
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