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Norm

PVG §2 Absl
PVG §2 Abs2
PVG §25 Abs4
1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 25 heute

2. PVG § 25 gultig ab 01.01.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. PVG § 25 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

4. PVG § 25 gultig von 19.08.2009 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

5. PVG § 25 gultig von 01.11.2004 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003

6. PVG § 25 glltig von 01.04.1992 bis 31.10.2004 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

7. PVG § 25 glltig von 05.03.1983 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
Schlagworte

Kriterien fur Dienstfreistellungen von PV; Gesetzwidrigkeit des Beschlusses des ZA zu Dienstfreistellungen;
Unzuldssigkeit von Kontingenten fur Fraktionen.
Rechtssatz

Der Gesetzgeber raumt dem ZA bei seiner Willensbildung nach§ 25 Abs. 4 PVG somit einen weiten
Gestaltungsspielraum ein. Aufgrund dieses weiten Gestaltungsspielraums kann nach der Rechtsprechung
eine Rechtsverletzung nur im Exzessfall vorliegen, namlich dann, wenn die vom ZA getroffene Entscheidung
im Widerspruch zu § 2 Abs. 1 und 2 PVG steht und jede sachliche Auseinandersetzung mit den
Besonderheiten des strittigen Einzelfalles entbehrt (VWGH ZI. 97/12/0273). Dabei hat der ZA flr jede/n in
Betracht kommende/n Personalvertreter/in die Voraussetzungen zu prifen und zwischen mehreren in
Betracht kommenden Personen unter Berlcksichtigung der in jedem Einzelfall vorliegenden Umstande
abzuwagen; es ist unzulassig, den einzelnen Fraktionen "Kontingente" fur Freistellungen zuzuweisen (PVAK
vom 14.07.2000, A 14-PVAK/00).Der Gesetzgeber rdumt dem ZA bei seiner Willensbildung nach Paragraph
25, Absatz 4, PVG somit einen weiten Gestaltungsspielraum ein. Aufgrund dieses weiten
Gestaltungsspielraums kann nach der Rechtsprechung eine Rechtsverletzung nur im Exzessfall vorliegen,
namlich dann, wenn die vom ZA getroffene Entscheidung im Widerspruch zu Paragraph 2, Absatz eins und 2
PVG steht und jede sachliche Auseinandersetzung mit den Besonderheiten des strittigen Einzelfalles entbehrt
(VWGH ZI. 97/12/0273). Dabei hat der ZA fir jede/n in Betracht kommende/n Personalvertreter/in die
Voraussetzungen zu prifen und zwischen mehreren in Betracht kommenden Personen unter
Berlcksichtigung der in jedem Einzelfall vorliegenden Umstande abzuwagen; es ist unzuladssig, den einzelnen
Fraktionen "Kontingente" fUr Freistellungen zuzuweisen (PVAK vom 14.07.2000, A 14-PVAK/00).
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