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RS Pvak 2015/5/4 A 6-PVAB/15
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 04.05.2015

Norm

AusG §20

B-GlBG §7

1. AusG § 20 heute

2. AusG § 20 gültig ab 01.04.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 100/2025

3. AusG § 20 gültig von 01.09.2021 bis 31.03.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 136/2021

4. AusG § 20 gültig von 29.01.2020 bis 31.08.2021 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2020

5. AusG § 20 gültig von 15.08.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 60/2018

6. AusG § 20 gültig von 25.05.2018 bis 14.08.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 60/2018

7. AusG § 20 gültig von 08.01.2018 bis 24.05.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 60/2018

8. AusG § 20 gültig von 01.04.2013 bis 07.01.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 120/2012

9. AusG § 20 gültig von 29.12.2012 bis 31.03.2013 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 120/2012

10. AusG § 20 gültig von 01.01.2010 bis 28.12.2012 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2009

11. AusG § 20 gültig von 01.05.2003 bis 31.12.2009 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 130/2003

12. AusG § 20 gültig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 87/2002

13. AusG § 20 gültig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 61/1997

14. AusG § 20 gültig von 01.08.1996 bis 14.02.1997 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 375/1996

15. AusG § 20 gültig von 01.09.1991 bis 31.07.1996 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 366/1991

16. AusG § 20 gültig von 01.01.1990 bis 31.08.1991

1. B-GlBG § 7 heute

2. B-GlBG § 7 gültig ab 10.10.2024 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 143/2024

3. B-GlBG § 7 gültig von 01.01.2012 bis 09.10.2024 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 140/2011

4. B-GlBG § 7 gültig von 01.07.2004 bis 31.12.2011 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 65/2004

5. B-GlBG § 7 gültig von 01.01.2000 bis 30.06.2004 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 132/1999

6. B-GlBG § 7 gültig von 13.02.1993 bis 31.12.1999

Schlagworte

Ausschreibung von Arbeitsplätzen

Rechtssatz

Von der Ausschreibungs- bzw. Bekanntmachungsp8icht gemäß § 20 des Ausschreibungsgesetzes (AusG), BGBl. Nr.

85/2013, zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 210/2013, bzw. § 7 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GlBG), BGBl.

Nr. 100/1993, zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 120/2012, erfasst ist ausschließlich die beabsichtigte Besetzung freier

oder neu gescha=ener Planstellen. Bei einem Arbeitsplatztausch können diese Bestimmungen des AusG und des B-

GlBG allein schon deshalb nicht zum Tragen kommen, weil es sich bei den davon betro=enen Arbeitsplätzen weder um
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freie noch um neu gescha=ene Arbeitsplätze, sondern um bereits mit Bediensteten besetzte Arbeitsplätze handelt,

weshalb im vorliegenden Fall weder eine Ausschreibung iSd des AusG noch eine Bekanntmachung iSd B-GlBG

erforderlich war.Von der Ausschreibungs- bzw. Bekanntmachungsp8icht gemäß Paragraph 20, des

Ausschreibungsgesetzes (AusG), Bundesgesetzblatt Nr. 85 aus 2013,, zuletzt geändert durch Bundesgesetzblatt Teil

eins, Nr. 210 aus 2013,, bzw. Paragraph 7, des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GlBG), Bundesgesetzblatt Nr.

100 aus 1993,, zuletzt geändert durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 120 aus 2012,, erfasst ist ausschließlich die

beabsichtigte Besetzung freier oder neu gescha=ener Planstellen. Bei einem Arbeitsplatztausch können diese

Bestimmungen des AusG und des B-GlBG allein schon deshalb nicht zum Tragen kommen, weil es sich bei den davon

betro=enen Arbeitsplätzen weder um freie noch um neu gescha=ene Arbeitsplätze, sondern um bereits mit

Bediensteten besetzte Arbeitsplätze handelt, weshalb im vorliegenden Fall weder eine Ausschreibung iSd des AusG

noch eine Bekanntmachung iSd B-GlBG erforderlich war.
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