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Norm

PVG §2
PVG §28 Absl
PVG §28 Abs2
1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 giiltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 giiltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 28 heute

2. PVG § 28 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 28 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 28 gliltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 28 heute

2. PVG § 28 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 28 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 28 gliltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
Schlagworte

Personalvertretungsfunktion
Rechtssatz

Bei der Auslibung der Personalvertretungsfunktion kommt es nicht nur auf eine rein formelle Ausiibung der
Funktion an, sondern auch eine formlose Ausibung der Funktion steht unter dieser Schutzbestimmung. Sogar
ein - kompetenziberschreitendes - Verhalten Dritten gegenlber, die weder zu vertretende Bedienstete noch
Dienstgebervertreter noch andere Personalvertreter sind, fallt dann (und erst dann) aus dem Schutzbereich,
wenn damit nicht vermeintliche Interessen zu vertretender Bediensteter gewahrt werden sollen (Schragel,
PVG, § 28, Rz 5, mwN). Umso mehr ist von Ausibung der Personalvertretungsfunktion dann auszugehen,
wenn das Verhalten keinem Dritten, sondern einer leitenden Bediensteten der vorgesetzten Dienststelle
gegenuber gesetzt wurde, die dienstlich mit dieser Angelegenheit befasst war. Auch war die Stellungnahme
des Personalvertreters B, in der das reibungslose Funktionieren des Dienstbetriebes in der
Stellungskommission *** dargestellt wurde, im Interesse der vom DA zu vertretenden Bediensteten gelegen,
weil die SchlieBung der Stellungskommission *** nach Meinung der Personalvertretung den Verlust von 20
Arbeitsplatzen bedeutet hatte und von der PV bereits seit ca. Sommer 2014 bekampft wurde. Die
Stellungnahme von B an die Dienstgebervertreterin C, die dienstlich mit dieser Sache befasst war, fallt somit
ohne jeden Zweifel unter den Begriff der Ausibung der Personalvertreterfunktion iSd § 28 Abs. 2 PVG.Bei der
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Ausubung der Personalvertretungsfunktion kommt es nicht nur auf eine rein formelle Austbung der Funktion
an, sondern auch eine formlose Ausubung der Funktion steht unter dieser Schutzbestimmung. Sogar ein -
kompetenziberschreitendes - Verhalten Dritten gegenlber, die weder zu vertretende Bedienstete noch
Dienstgebervertreter noch andere Personalvertreter sind, fallt dann (und erst dann) aus dem Schutzbereich,
wenn damit nicht vermeintliche Interessen zu vertretender Bediensteter gewahrt werden sollen (Schragel,
PVG, Paragraph 28,, Rz 5, mwN). Umso mehr ist von Ausibung der Personalvertretungsfunktion dann
auszugehen, wenn das Verhalten keinem Dritten, sondern einer leitenden Bediensteten der vorgesetzten
Dienststelle gegenuber gesetzt wurde, die dienstlich mit dieser Angelegenheit befasst war. Auch war die
Stellungnahme des Personalvertreters B, in der das reibungslose Funktionieren des Dienstbetriebes in der
Stellungskommission *** dargestellt wurde, im Interesse der vom DA zu vertretenden Bediensteten gelegen,
weil die SchlieBung der Stellungskommission *** nach Meinung der Personalvertretung den Verlust von 20
Arbeitsplatzen bedeutet hatte und von der PV bereits seit ca. Sommer 2014 bekdampft wurde. Die
Stellungnahme von B an die Dienstgebervertreterin C, die dienstlich mit dieser Sache befasst war, fallt somit
ohne jeden Zweifel unter den Begriff der Ausiibung der Personalvertreterfunktion iSd Paragraph 28, Absatz 2,
PVG.
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