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Norm

BDG 843a

VBG 85
1. VBG 85 heute
2. VBG § 5 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
3. VBG § 5 gultig von 10.10.2024 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
4. VBG § 5 gultig von 25.02.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 6/2023
5. VBG 85 glltig von 01.01.2019 bis 24.02.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
6. VBG § 5 gultig von 01.01.2012 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
7. VBG § 5 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
8. VBG § 5 guiltig von 01.01.1999 bis 30.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

0

VBG 8 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 375/1996
10. VBG 85 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
11. VBG 85 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 375/1996
12. VBG 85 gultig von 01.01.1994 bis 31.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994

13. VBG 85 gultig von 22.07.1989 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 345/1989
14. VBG 8 5 gliltig von 01.01.1988 bis 21.07.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 641/1987
15. VBG 8 5 gliltig von 20.06.1987 bis 31.12.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 238/1987
16. VBG 8 5 gliltig von 01.07.1981 bis 19.06.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 37/1981

Schlagworte

Mobbing
Rechtssatz

Der Tatbestand des ,Mobbing" ist vom Gesetzgeber im Dienstrecht fur den Bundesdienst abschlieRend geregelt.

8§ 43a BDG 1979, der nach8 5 VBG auch fur Vertragsbedienstete gilt, normiert unter der Uberschrift +Achtungsvoller
Umgang (Mobbingverbot)’, dass Beamtinnen und Beamte als Vorgesetzte ihren Mitarbeiter/innen und als
Mitarbeiter/innen ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der
dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen haben. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleginnen und
Kollegen sowie Mitarbeiter/innen Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die
deren menschliche Wurde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.Paragraph 43 a, BDG 1979,
der nach Paragraph 5, VBG auch fur Vertragsbedienstete gilt, normiert unter der Uberschrift ,Achtungsvoller Umgang
(Mobbingverbot)“, dass Beamtinnen und Beamte als Vorgesetzte ihren Mitarbeiter/innen und als Mitarbeiter/innen
ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen
Zusammenarbeit beizutragen haben. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie
Mitarbeiter/innen Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche
Wurde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.
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