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Norm

PVG §2 Absl
PVG §2 Abs2
PVG §28 Absl
PVG §28 Absl
1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 giiltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 gliltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 28 heute

2. PVG § 28 gultig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 28 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 28 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 28 heute

2. PVG § 28 gultig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 28 gultig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 28 gliltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
Schlagworte

disziplinare Verfolgung von PV; Personalvertretungstatigkeit
Rechtssatz

Gem&R§ 28 Abs. 1 PVG dirfen Personalvertreter/innen wegen AuRerungen oder Handlungen nur mit
Zustimmung des Ausschusses, dem sie angehéren, dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden.
Gemal § 28 Abs. 2 PVG hat der Ausschuss die Zustimmung zu erteilen, wenn er zum Ergebnis kommt, dass
die AuBerungen oder Handlungen nicht in Ausiibung der Funktion als Personalvertreter/in erfolgt sind. Die
Prifung durch das zustdandige PVO hat sich auf die Frage zu beschranken, ob das dem/der
Personalvertreter/in vorgeworfene Verhalten, die Wahrheit des jeweiligen Vorwurfs vorausgesetzt, in
Ausubung seiner Funktion als Personalvertreter gesetzt wurde oder nicht. Die anderen Umstande zu
beurteilen ist allein Aufgabe der zustandigen Dienstgeberorgane.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, PVG
diirfen Personalvertreter/innen wegen AuBerungen oder Handlungen nur mit Zustimmung des Ausschusses,
dem sie angehdren, dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden. Gemaf Paragraph 28, Absatz 2, PVG
hat der Ausschuss die Zustimmung zu erteilen, wenn er zum Ergebnis kommt, dass die AuBerungen oder
Handlungen nicht in Auslbung der Funktion als Personalvertreter/in erfolgt sind. Die PriGfung durch das
zustandige PVO hat sich auf die Frage zu beschranken, ob das dem/der Personalvertreter/in vorgeworfene
Verhalten, die Wahrheit des jeweiligen Vorwurfs vorausgesetzt, in AusUbung seiner Funktion als
Personalvertreter gesetzt wurde oder nicht. Die anderen Umstande zu beurteilen ist allein Aufgabe der
zustandigen Dienstgeberorgane.
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