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Norm

PVG §2 Absl
PVG §2 Abs2
PVG §22 Abs4
BDG §4 Abs3
BDG §§36ff
1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 giiltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 giiltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 2 heute

2. PVG § 2 giiltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

3. PVG § 2 giltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987

4. PVG § 2 gultig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

1. PVG § 22 heute

2. PVG § 22 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

3. PVG § 22 gultig von 01.09.2014 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2014

4. PVG § 22 gliltig von 01.01.2014 bis 31.08.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013

5. PVG § 22 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2013 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 153/2009

6. PVG § 22 giltig von 19.08.2009 bis 30.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

7. PVG § 22 gultig von 24.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 127/1999

8. PVG § 22 gliltig von 01.04.1992 bis 23.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

9. PVG § 22 gliltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
10. PVG § 22 gultig von 09.07.1975 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 363/1975
Schlagworte

Grundsatze der Interessenvertretung; weiter Ermessensspielraum der PV; gesetzwidrige Stellungnahme der
PV; Auseinandersetzung mit der Problematik; Willklr; sachliche Rechtfertigung; gesetzeskonforme
Entscheidung von PVO; Besetzung von Arbeitsplatzen

Rechtssatz

Die Grundsatze, die die PV bei Erflllung ihrer Aufgaben zu wahren und zu férdern hat, sind - so die standige
Rechtsprechung der Personalvertretungsaufsicht - im Gesetz nur sehr allgemein formuliert. Auch die
dienstrechtlichen Gesetze und Vorschriften enthalten vielfach nur allgemeine Richtlinien, die im Einzelfall
sehr verschieden verstanden und ausgelegt werden kénnen. So drickt sich etwa § 4 Abs. 3 BDG 1979, der
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die Grundsatze fur die Ernennung von Beamten anflhrt, nur unkonkret aus: Es darf nur der ernannt - und
sinngemal mit einem Arbeitsplatz, dessen Innehabung die Aussicht auf eine Ernennung ermdglicht, betraut -
werden, von dem aufgrund seiner personlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass er die mit der
Verwendung auf der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erflullt. Nur allgemein sind
auch die Regelungen Uber die Verwendung der Bediensteten (§§ 36 ff BDG 1979) formuliert. Da es sich dabei
um Angelegenheiten handelt, bei denen die verschiedensten Gesichtspunkte zum Tragen kommen kénnen,
raumt das Gesetz nicht nur dem Dienstgeber, sondern auch der PV bei ihrer Geschaftsflihrung insofern einen
weiten Spielraum ein, als sie bei der Beurteilung der Frage, was den Interessen der von ihr vertretenen
Bediensteten am besten diene, zu verschiedenen - mangels auf jeden Einzelfall prazise anzuwendender
Determinierung durch das Gesetz - weder in der einen noch in der anderen Richtung gesetzwidrigen
Ergebnissen gelangen kann. Eine Stellungnahme der PV in diesem Zusammenhang kann das Gesetz nur dann
verletzen, wenn sie Grundsatze vertritt, die mit den nach & 2 Abs. 1 und 2 PVG zu wahrenden Grundsatzen in
klarem Widerspruch stehen, jede Auseinandersetzung mit der Problematik des Falles vermissen lasst oder
willktrlich erfolgt (Schragel, PVG, § 2, Rz 17 und Rz 18, mwN; PVAB vom 29. Marz 2018, A 17-PVAB/17,
mwN).Die Grundsatze, die die PV bei Erflllung ihrer Aufgaben zu wahren und zu férdern hat, sind - so die
standige Rechtsprechung der Personalvertretungsaufsicht - im Gesetz nur sehr allgemein formuliert. Auch die
dienstrechtlichen Gesetze und Vorschriften enthalten vielfach nur allgemeine Richtlinien, die im Einzelfall
sehr verschieden verstanden und ausgelegt werden kénnen. So driickt sich etwa Paragraph 4, Absatz 3, BDG
1979, der die Grundsatze fir die Ernennung von Beamten anflhrt, nur unkonkret aus: Es darf nur der ernannt
- und sinngemaR mit einem Arbeitsplatz, dessen Innehabung die Aussicht auf eine Ernennung ermdglicht,
betraut - werden, von dem aufgrund seiner persoénlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass er die
mit der Verwendung auf der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfillt. Nur allgemein
sind auch die Regelungen lber die Verwendung der Bediensteten (Paragraphen 36, ff BDG 1979) formuliert.
Da es sich dabei um Angelegenheiten handelt, bei denen die verschiedensten Gesichtspunkte zum Tragen
kommen kénnen, raumt das Gesetz nicht nur dem Dienstgeber, sondern auch der PV bei ihrer
Geschaftsfiihrung insofern einen weiten Spielraum ein, als sie bei der Beurteilung der Frage, was den
Interessen der von ihr vertretenen Bediensteten am besten diene, zu verschiedenen - mangels auf jeden
Einzelfall prazise anzuwendender Determinierung durch das Gesetz - weder in der einen noch in der anderen
Richtung gesetzwidrigen Ergebnissen gelangen kann. Eine Stellungnahme der PV in diesem Zusammenhang
kann das Gesetz nur dann verletzen, wenn sie Grundsatze vertritt, die mit den nach Paragraph 2, Absatz eins
und 2 PVG zu wahrenden Grundsatzen in klarem Widerspruch stehen, jede Auseinandersetzung mit der
Problematik des Falles vermissen lasst oder willkurlich erfolgt (Schragel, PVG, Paragraph 2,, Rz 17 und Rz 18,
mwN; PVAB vom 29. Marz 2018, A 17-PVAB/17, mwN).
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