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Norm

PVG 89 Abs1

PVG 89 Abs2 litb

PVG 810 Abs1

PVG 810 Abs2

PVG 810 Abs3

PVG 841 Abs4

PVG 841 Abs5

PVG § 9 heute

PVG § 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024

PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
PVG § 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
PVG § 9 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 9 gultig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG § 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
PVG § 9 gultig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

. PVG 89 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018

. PVG 89 gultig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. PVG 89 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

. PVG &9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
PVG 8§ 9 gliltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
. PVG 8 9 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
. PVG 8 9 guiltig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 127/1999
PVG 8§ 9 gliltig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/1999

. PVG 8 9 guiltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999

. PVG 89 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997

. PVG 8 9 guiltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

. PVG 89 gultig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 9 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992

. PVG 8 9 guiltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 85/1989

. PVG 89 gultig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
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PVG 8§ 9 gliltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8§ 9 gliltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 gliltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8§ 9 gliltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI.

PVG 8 9 heute

PVG 8§ 9 glltig ab 23.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
PVG § 9 glltig von 30.12.2022 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 gliltig von 24.12.2020 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 glltig von 24.12.2020 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 glltig von 01.09.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 glltig von 09.07.2019 bis 31.08.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 gliltig von 01.01.2019 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 glltig von 23.12.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8 9 glltig von 01.08.2018 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 25.05.2018 bis 31.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 29.12.2012 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 31.12.2009 bis 28.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 01.07.2007 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 01.07.1999 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 gultig von 01.06.1999 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 01.01.1999 bis 31.05.1999 zuletzt gedandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 01.04.1992 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 27.11.1991 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 27.11.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 01.09.1991 bis 26.11.1991 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 01.01.1990 bis 31.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 19.03.1988 bis 18.03.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 17.07.1987 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 9 glltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI.

PVG § 10 heute

PVG § 10 giiltig ab 09.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG § 10 giiltig von 01.01.2014 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI
PVG § 10 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
PVG § 10 giiltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI

PVG § 10 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI.

PVG § 10 heute
PVG § 10 giiltig ab 09.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019

PVG § 10 giiltig von 01.01.2014 bis 08.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 10 giiltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt gedndert durch BGBI.

Nr. 85/1989

Nr. 148/1988
Nr. 310/1987
Nr. 138/1983

I Nr. 205/2022
I Nr. 224/2021
I Nr. 153/2020
I Nr. 224/2021
I Nr. 58/2019

I Nr. 60/2018

I Nr.102/2018
I Nr. 60/2018

I Nr.32/2018

I Nr. 120/2012
I Nr. 153/2009
I Nr.77/2009

I Nr. 53/2007

I Nr. 176/2004
I Nr. 130/2003
I Nr. 127/1999
I Nr.70/1999

I Nr. 10/1999

I Nr.61/1997
Nr. 297/1995
Nr. 179/1992
Nr. 179/1992
Nr. 85/1989
Nr. 179/1992
Nr. 85/1989
Nr. 148/1988
Nr.310/1987
Nr. 138/1983

. Nr.82/2013
.I'Nr. 77/2009
.I'Nr.127/1999
Nr. 179/1992
Nr.310/1987
Nr. 138/1983

I Nr. 82/2013
I Nr.77/2009
I Nr. 127/1999
Nr. 179/1992
Nr.310/1987
Nr. 138/1983
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PVG § 10 heute

PVG 8§ 10 guiltig ab 09.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG 8§ 10 gultig von 01.01.2014 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8§ 10 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8§ 10 gultig von 01.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI.
PVG 8§ 10 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG 8§ 10 gultig von 17.07.1987 bis 31.03.1992zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG 8§ 10 gultig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI.

PVG § 41 heute

PVG 8§ 41 guiltig ab 01.09.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 50/2025
PVG 8§ 41 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2025zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG 8§ 41 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG 8§ 41 gultig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG 8§ 41 gultig von 02.08.2014 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 01.01.2014 bis 01.08.2014 zuletzt gedandert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt gedandert durch BGBI.
PVG § 41 giltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 41 giltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 09.07.1975 bis 31.03.1992 zuletzt gedandert durch BGBI.

PVG § 41 heute

PVG § 41 giiltig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2025
PVG § 41 giiltig von 09.07.2019 bis 31.08.2025 zuletzt gedandert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedandert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 02.08.2014 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI.
PVG § 41 gultig von 01.01.2014 bis 01.08.2014zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
PVG § 41 giiltig von 09.07.1975 bis 31.03.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.

I Nr. 82/2013
I Nr. 77/2009
I Nr.127/1999
Nr. 179/1992
Nr.310/1987
Nr. 138/1983

I Nr. 58/2019
I Nr. 60/2018
I Nr. 65/2015
I Nr.58/2014
I Nr. 82/2013
I Nr.77/2009
I Nr. 127/1999
Nr. 179/1992
Nr. 363/1975

I Nr. 58/2019
I Nr. 60/2018
I Nr. 65/2015
I Nr.58/2014
I Nr. 82/2013
I Nr.77/2009
I Nr. 127/1999
Nr. 179/1992
Nr. 363/1975

Schlagworte

Herstellung des Einvernehmens zwischen DA und DL; Dienstplan; Diensteinteilung; Malinahmen bei drohender Gefahr
und bei Katastrophenfallen; Nichtanwendung von § 10 Abs. 1 und 2 PVG; unverzigliche Verstandigung des DA durch
DL

Text

B 1-PVAB/20
Prifungsergebnis

Die Personalvertretungsaufsichtsbehdérde hat durch ihre Mitglieder Drin Eva-Elisabeth SZYMANSKI als Vorsitzende
sowie Dr.in Anita PLEYER als Vertreterin des Dienstgebers und Mag. Walter HIRSCH als Vertreter der
Dienstnehmer/innen die im Wege des Zentralausschusses beim Bundesministerium flr Justiz fiir die Bediensteten des
Exekutivdienstes der Justizanstalten (ZA) gemal? §8 41 Abs. 5 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBI.
Nr. 133/1967, zuletzt geandert durchBGBI. | Nr. 58/2019, eingebrachte Beschwerde des Dienststellenausschusses der
Justizanstalt (JA) ***) fir die Bediensteten des Exekutivdienstes (DA) gegen die Leiterin dieser JA (DL) in ihrer
Eigenschaft als Organ des Dienstgebers wegen behaupteter Verletzung des PVG durch Nichteinbindung des DA in die
Abs. 4 PVG mit
Personalvertretungsaufsichtsbehdérde hat durch ihre Mitglieder Dr.in Eva-Elisabeth SZYMANSKI als Vorsitzende sowie

Etablierung eines  Gruppensystems gemaR§ 41 folgendem Ergebnis gepruftDie

Dr.in Anita PLEYER als Vertreterin des Dienstgebers und Mag. Walter HIRSCH als Vertreter der Dienstnehmer/innen die
im Wege des Zentralausschusses beim Bundesministerium fir Justiz fir die Bediensteten des Exekutivdienstes der
Justizanstalten (ZA) gemald Paragraph 41, Absatz 5, des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG), Bundesgesetzblatt
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Nr. 133 aus 1967,, zuletzt gedndert durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, eingebrachte Beschwerde des
Dienststellenausschusses der Justizanstalt (JA) ***) fir die Bediensteten des Exekutivdienstes (DA) gegen die Leiterin
dieser JA (DL) in ihrer Eigenschaft als Organ des Dienstgebers wegen behaupteter Verletzung des PVG durch
Nichteinbindung des DA in die Etablierung eines Gruppensystems gemal3 Paragraph 41, Absatz 4, PVG mit folgendem
Ergebnis gepruft:

Die DL hat das PVG in der in Beschwerde gezogenen Angelegenheit nicht verletzt.
Begrindung

Der DA beschloss in seiner Sitzung vom 11. Mai 2020, Beschwerde an die PVAB wegen Verletzung des PVG durch die
DL der JA in der Angelegenheit der Etablierung eines Gruppensystems und dessen spaterer Anderung zu erheben. Die
Beschwerde wurde der PVAB im Wege des ZA mit Schreiben vom 17. Juni 2020 vorgelegt.

Nach 8 41 Abs. 4 PVG kann sich ein Personalvertretungsorgan (PVO) wegen behaupteter Verletzung des PVG innerhalb
des letzten Jahres durch ein Organ des DG bei der PVAB beschweren, wobei solche Beschwerden im Wege des
zustandigen ZA einzubringen sind. Nach Paragraph 41, Absatz 4, PVG kann sich ein Personalvertretungsorgan (PVO)
wegen behaupteter Verletzung des PVG innerhalb des letzten Jahres durch ein Organ des DG bei der PVAB
beschweren, wobei solche Beschwerden im Wege des zustandigen ZA einzubringen sind.

Nach standiger Rechtsprechung der PVAK, an der auch die PVAB unverandert festhalt, muss die behauptete Verletzung
des PVG innerhalb des letzten Jahres vor dem Beschluss des PVO, der der Beschwerde an die PVAB zugrunde liegt,
erfolgt sein (Schragel, 8 41, Rz 33, mwN). Die in Beschwerde gezogenen behaupteten Verletzungen des PVG ereigneten
sich im Zeitraum zwischen 17. Marz 2020 und 25. April 2020. Der DA beschloss am 11. Mai 2020, wegen der
behaupteten Verletzungen des § 9 Abs. 2 lit. b PVG Beschwerde an die PVAB im Wege des ZA zu erheben. Der relevante
Jahreszeitraum liegt zwischen 11. Mai 2019 und 11. Mai 2020. Die Beschwerde des DA Uber die behaupteten
Verletzungen des PVG in der Zeit zwischen 17. Marz 2020 und 25. April 2020 erfolgte somit fristgerecht iSd § 41 Abs. 4
PVG.Nach standiger Rechtsprechung der PVAK, an der auch die PVAB unverdndert festhalt, muss die behauptete
Verletzung des PVG innerhalb des letzten Jahres vor dem Beschluss des PVO, der der Beschwerde an die PVAB
zugrunde liegt, erfolgt sein (Schragel, Paragraph 41,, Rz 33, mwN). Die in Beschwerde gezogenen behaupteten
Verletzungen des PVG ereigneten sich im Zeitraum zwischen 17. Marz 2020 und 25. April 2020. Der DA beschloss am
11. Mai 2020, wegen der behaupteten Verletzungen des Paragraph 9, Absatz 2, Litera b, PVG Beschwerde an die PVAB
im Wege des ZA zu erheben. Der relevante Jahreszeitraum liegt zwischen 11. Mai 2019 und 11. Mai 2020. Die
Beschwerde des DA Uber die behaupteten Verletzungen des PVG in der Zeit zwischen 17. Marz 2020 und 25. April 2020
erfolgte somit fristgerecht iSd Paragraph 41, Absatz 4, PVG.

Der Beschwerde liegt folgender Sachverhalt zugrunde:

Die Einfihrung eines Gruppensystems wurde mit Dienstanweisung der Generaldirektion fur den Strafvollzug und den
Vollzug freiheitsentziehender MaBnahmen (GD) per E-Mail vom 17. Marz 2020 den Justizanstalten (JA) mit der Bitte um
dringende und nachhaltige Umsetzung angeordnet.

Es wurde angeordnet, dass in den JA unter Einbindung der drtlichen PV bei der Diensteinteilung ein Gruppensystem zu
etablieren ist. Es seien zumindest zwei oder mehr Gruppen zu bilden, die sowohl im Tag- als auch Nachtdienst konstant
zusammen Dienst versehen und sich in definierten Abstanden (je nach Anzahl der Gruppen tageweise oder auch nach
mehreren Tagen bis zu einer Woche) abldsen. Innerhalb der Gruppen sei darauf zu achten, dass konstante
Nachtdienst-Gruppen eingeteilt werden, die auch im Tagdienst zusammenarbeiten, und die Kontakte unter diesen
Nachtdienst-Gruppen auf ein unbedingt notwendiges Minimum reduziert werden.

Die DL lud den DA-Vorsitzenden samt den Ubrigen DA-Mitgliedern zu einer Besprechung des von der Anstaltsleitung
entsprechend der Weisung der GD ausgearbeiteten Gruppensystems am 18. Marz 2020 in der Kantine ein.

An dieser Besprechung nahmen seitens des DA dessen Vorsitzender A sowie B (in Vertretung von C), D und E teil.
Seitens der Anstaltsleitung nahmen die DL, F, G, H und | teil. An dieser Besprechung nahmen seitens des DA dessen
Vorsitzender A sowie B (in Vertretung von C), D und E teil. Seitens der Anstaltsleitung nahmen die DL, F, G, H und
rémisch eins teil.

Bei dieser Besprechung wurde der Vorschlag der Anstaltsleitung (3-Gruppen-System) in ca. zweistindiger
Besprechungsdauer diskutiert. Keiner der Anwesenden sprach sich dagegen aus.
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Der DA wurde von der DL in dieser Sitzung zudem davon informiert, dass der Start des Gruppensystems fur 21. Marz
2020 vorgesehen sei und die Bediensteten in einer Dienstbesprechung am 19. Marz 2020 entsprechend informiert
wirden. Auch dagegen gab es keinen Widerspruch und der anstaltsinterne Ablauf erfolgte wie vorgesehen
(Dienstbesprechung am 19. Marz 2020 und Beginn des Dienstrades mit 21. Marz 2020 bis zur Rickkehr zum
Normaldienstsystem per 1. Juni 2020).

Eine Beschlussfassung des DA zu dem It. Beschwerdevorbringen bereits vom DA ausgearbeiteten Gruppensystem
erfolgte bis 18. Marz 2020 nicht. Der DL wurde bis 21. Marz 2020 auch kein diesbeztglicher Antrag des DA Ubermittelt.

Mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2020 wurden die tatsachlichen Einsatzzeiten gedndert (zusatzliche stundenweise
Einteilung einer zweiten Gruppe), was den Bediensteten und dem DA von der DL am 25. April 2020 bekannt gegeben
wurde, It. Beschwerdevorbringen ohne dies vorher mit dem DA zu besprechen und eine einvernehmliche Lésung zu
suchen. Lt. Stellungnahme der DL kam es dabei jedoch zu keiner Gruppenmischung, weil die stundenweise eingesetzte
zweite Gruppe in einem baulich getrennten Teil der Anstalt aufhaltig war.

In seiner Sitzung vom 11. Mai 2020 wurde vom DA [t. Sitzungsprotokoll zu TOP 10 Tagesordnungspunkt 5 - Beratung
und Abstimmung hinsichtlich Anderung des Gruppensystems von 3 auf 2 Gruppen) beschlossen, bei der DL zu
beantragen, das bestehende Corona-Gruppensystem von drei auf zwei Gruppen umzustellen.

Die vorstehenden Sachverhaltsfeststellungen wurden der DL und dem DA mit Schriftsatz vom 6. Juli 2020 zur Kenntnis
gebracht und ihnen Gelegenheit gegeben, sich dazu zu duBern. Da der ZA die Beschwerde weitergeleitet hatte, ohne
sich inhaltlich dazu zu duRern, war seine Einbindung nicht geboten.

Die DL bestritt in ihrer Stellungnahme vom 7. Juli 2020 die Sachverhaltsfeststellungen der PVAB nicht, merkte jedoch
erganzend an, dass die Behandlung des Antrags des DA auf EinfUhrung eines 2-Gruppensystems, der am 13. Mai 2020
bei der DL einlangte, von ihr am 19. Mai 2020 abgelehnt wurde, weil die GD zwischenzeitlich angeordnet hatte, dass
per 1.Juni 2020 das Gruppensystem aufzulassen und zum reguldren Dienstbetrieb zurtickzukehren sei.

Der DA bestritt in seiner Stellungnahme vom 16. Juli 2020 die Sachverhaltsfeststellungen der PVAB gleichfalls nicht,
Ubermittelte erganzend zusatzliche rechtliche Ausfihrungen und Bewertungen und verwies darauf, dass zwar, wie von
der PVAB festgestellt, zunachst keine offiziellen Gegenkonzepte des DA der DL vorgelegt worden waren, weil der DA
der Dringlichkeit und der Besonderheit der Umstande Rechnung getragen habe, aber in der DA-Sitzung vom 11. Mai
2020 ein Antrag auf Anderung des Gruppensystems durch Anderung auf ein 2-Gruppen-System an die DL beschlossen

wurde, der von der DL trotz der vom DA monierten Ansteckungsgefahr abgelehnt wurde.
Der prifungsrelevante Sachverhalt steht somit fest.
Rechtliche Beurteilung

Nach 8 10 Abs. 1 PVG sind beabsichtigte MaBnahmen der DL iSd§ 9 Abs. 1 PVG dem DA spatestens zwei Wochen vor
ihrer Durchfiihrung nachweislich zu Kenntnis zu bringen. Gemaf3 8 10 Abs. 2 PVG sind MalBnahmen, hinsichtlich derer
das Einvernehmen mit dem DA herzustellen ist (8 9 Abs. 2 PVG), gleichfalls spatestens zwei Wochen vor ihrer
Durchflihrung dem DA nachweislich zur Kenntnis zu bringen, wobei die Verstandigung nach 8 9 Abs. 1 PVG oder das
Einvernehmen als hergestellt gilt, wenn der DA zur geplanten MaBnahme die ausdrtickliche Zustimmung gibt oder sich
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung der geplanten MalRnahme nicht dul3ert; der DA kann innerhalb
der zweiwdchigen Frist begriindete Einwendungen erheben und allenfalls begriindete Gegenvorschlage machen.Nach
Paragraph 10, Absatz eins, PVG sind beabsichtigte MalBnahmen der DL iSd Paragraph 9, Absatz eins, PVG dem DA
spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung nachweislich zu Kenntnis zu bringen. GemaR Paragraph 10, Absatz 2,
PVG sind MaBnahmen, hinsichtlich derer das Einvernehmen mit dem DA herzustellen ist (Paragraph 9, Absatz 2, PVG),
gleichfalls spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung dem DA nachweislich zur Kenntnis zu bringen, wobei die
Verstandigung nach Paragraph 9, Absatz eins, PVG oder das Einvernehmen als hergestellt gilt, wenn der DA zur
geplanten MalRnahme die ausdrickliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Mitteilung der geplanten MaRBnahme nicht duBert; der DA kann innerhalb der zweiw6chigen Frist begrindete
Einwendungen erheben und allenfalls begriindete Gegenvorschlage machen.

Zu den MalRnahmen, hinsichtlich derer das Einvernehmen mit dem DA herzustellen ist, zahlen u.a. die Erstellung und
Anderung des Dienstplanes einschlieBlich der zeitlichen Lagerung der Ruhepausen und der Diensteinteilung, soweit


https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/10
https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/9
https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/10
https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/9
https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/9

sich diese Uber einen langeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezieht (8 9 Abs. 2 lit. b PVG).Zu den
MalRnahmen, hinsichtlich derer das Einvernehmen mit dem DA herzustellen ist, zdhlen u.a. die Erstellung und
Anderung des Dienstplanes einschlieBlich der zeitlichen Lagerung der Ruhepausen und der Diensteinteilung, soweit
sich diese Uber einen langeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezieht (Paragraph 9, Absatz 2, Litera b, PVG).

GemalR § 10 Abs. 3 PVG sind auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden mussen, insbesondere bei drohender
Gefahr und bei Katastrophenfallen, sowie bei Alarm- und Einsatzibungen § 10 Abs. 1 und 2 PVG nicht anzuwenden;
der DA ist jedoch unverzlglich von der getroffenen MaRnahme zu verstandigen. GemaR Paragraph 10, Absatz 3, PVG
sind auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden mussen, insbesondere bei drohender Gefahr und bei
Katastrophenfallen, sowie bei Alarm- und Einsatziibungen Paragraph 10, Absatz eins und 2 PVG nicht anzuwenden; der
DA ist jedoch unverziglich von der getroffenen Malinahme zu verstandigen.

Es steht auBer Zweifel, dass MaBnahmen zur Verhinderung bzw. Einddmmung der Ausbreitung der COVID-19-
Pandemie MaRRnahmen iSd & 10 Abs. 3 PVG darstellen. Es steht aulRer Zweifel, dass MaRnahmen zur Verhinderung bzw.
Eindammung der Ausbreitung der COVID-19-Pandemie MaRnahmen iSd Paragraph 10, Absatz 3, PVG darstellen.

Demzufolge wurden die Vorgaben des § 10 Abs. 1 und 2 PVG, die sich auch auf 8 9 Abs. 2 lit. b PVG beziehen, durch
§ 10 Abs. 3 PVG bis zur Ruckkehr zum regularen Dienstbetrieb am 1. Juni 2020 ausgesetzt und die DL war kraft
Gesetzes nicht zur Herstellung des Einvernehmens mit dem DA Uber das Gruppensystem und die daraus folgende
Diensteinteilung bzw. deren Anderung verpflichtet.Demzufolge wurden die Vorgaben des Paragraph 10, Absatz eins
und 2 PVG, die sich auch auf Paragraph 9, Absatz 2, Litera b, PVG beziehen, durch Paragraph 10, Absatz 3, PVG bis zur
Ruckkehr zum regularen Dienstbetrieb am 1. Juni 2020 ausgesetzt und die DL war kraft Gesetzes nicht zur Herstellung
des Einvernehmens mit dem DA Uber das Gruppensystem und die daraus folgende Diensteinteilung bzw. deren
Anderung verpflichtet.

Daran vermag auch die Tatsache nichts zu andern, dass die GD in ihrer Dienstanweisung an die JA vom 17. Marz 2020
angeordnet hatte, in den JAunter Einbindung der o6rtlichen PV bei der Diensteinteilung ein Gruppensystem zu
etablieren. Ganz abgesehen davon, dass nach diesem Erlass der GD die 6rtlichen Personalvertretungen nicht bereits
bei der Etablierung des Gruppensystems einzubinden gewesen waren, sondern diese Einbindung erst fur die konkrete
Diensteinteilung angeordnet wurde (,dass in den JA unter Einbindung der &rtlichen PV bei der Diensteinteilung ein
Gruppensystem zu etablieren ist”), vermag eine Dienstanweisung die Rechtslage nach PVG nicht zu beeinflussen, weil
§ 10 Abs. 1 und 2 PVG fur MaBnahmen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie gemaR § 10 Abs. 3 PVG kraft
Gesetzes nicht in Geltung standen.Daran vermag auch die Tatsache nichts zu &ndern, dass die GD in ihrer
Dienstanweisung an die JA vom 17. Marz 2020 angeordnet hatte, in den JA unter Einbindung der &rtlichen PV bei der
Diensteinteilung ein Gruppensystem zu etablieren. Ganz abgesehen davon, dass nach diesem Erlass der GD die
ortlichen Personalvertretungen nicht bereits bei der Etablierung des Gruppensystems einzubinden gewesen waren,
sondern diese Einbindung erst flr die konkrete Diensteinteilung angeordnet wurde (,dass in den JA unter Einbindung
der ortlichen PV bei der Diensteinteilung ein Gruppensystem zu etablieren ist”), vermag eine Dienstanweisung die
Rechtslage nach PVG nicht zu beeinflussen, weil Paragraph 10, Absatz eins und 2 PVG fur MalRnahmen im
Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie gemal Paragraph 10, Absatz 3, PVG kraft Gesetzes nicht in Geltung
standen.

Nach § 10 Abs. 3 PVG bestand die gesetzliche Verpflichtung der DL aber darin, den DA von den zur Gefahrenabwehr
getroffenen MalRinahmen unverziglich zu verstandigen.Nach Paragraph 10, Absatz 3, PVG bestand die gesetzliche
Verpflichtung der DL aber darin, den DA von den zur Gefahrenabwehr getroffenen MalRnahmen unverzuiglich zu
verstandigen.

Unbestrittenermalien steht fest, dass die DL ihrer gesetzlichen Verpflichtung nach§ 10 Abs. 3 PVG, den DA
unverzlglich von der getroffenen MalRnahme zu verstandigen, nachgekommen ist, indem sie den DA vor der
Umsetzung des neuen Gruppensystems, die mit Wirksamkeit vom 21. Mdrz 2020 erfolgte, im Rahmen der Besprechung
in der Kantine am 18. Marz 2020 Uber das neue System informierte.Unbestrittenermalen steht fest, dass die DL ihrer
gesetzlichen Verpflichtung nach Paragraph 10, Absatz 3, PVG, den DA unverziglich von der getroffenen Malinahme zu
verstandigen, nachgekommen ist, indem sie den DA vor der Umsetzung des neuen Gruppensystems, die mit
Wirksamkeit vom 21. Méarz 2020 erfolgte, im Rahmen der Besprechung in der Kantine am 18. Marz 2020 Uber das neue
System informierte.
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Gleiches gilt fur die Anderung der tatsichlichen Einsatzzeiten (zusétzliche stundenweise Einteilung einer zweiten
Gruppe) mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2020, die die DL dem DA am 25. April 2020 bekannt gab. Auch hierzu hat die DL
den DA entsprechend den Vorgaben des § 10 Abs. 3 PVG den DA unverziglich informiert.Gleiches gilt fiir die Anderung
der tatsachlichen Einsatzzeiten (zusatzliche stundenweise Einteilung einer zweiten Gruppe) mit Wirksamkeit vom 1. Mai
2020, die die DL dem DA am 25. April 2020 bekannt gab. Auch hierzu hat die DL den DA entsprechend den Vorgaben
des Paragraph 10, Absatz 3, PVG den DA unverziglich informiert.

Aus allen diesen Grunden hat die DL die Vorgaben des PVG nicht verletzt und die Beschwerde war nicht berechtigt.
Wien, am 6. August 2020
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