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Norm

PVG 8§10

PVG 8§10 Abs4

PVG 810 Abs7

PVG 841 Abs1

PVGO

BEinstG §22a

BEinstG §22a Abs8 litb

BEinstG §22a Abs8 litd

BEinstG §22a Abs9

BEinstG §22b

PVG § 10 heute

PVG § 10 giiltig ab 09.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019

PVG § 10 giiltig von 01.01.2014 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG § 10 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG § 10 giiltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG § 10 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 10 giiltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 10 giiltig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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PVG § 10 heute

PVG § 10 giiltig ab 09.07.2019 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

PVG § 10 giiltig von 01.01.2014 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG § 10 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG § 10 giiltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG § 10 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 10 giiltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 10 gultig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983
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PVG § 10 heute

PVG § 10 giiltig ab 09.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

PVG § 10 giiltig von 01.01.2014 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG § 10 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG § 10 giiltig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG § 10 giiltig von 01.04.1992 bis 30.06.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG § 10 giiltig von 17.07.1987 bis 31.03.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
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PVG 8§ 10 gultig von 05.03.1983 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 138/1983

PVG § 41 heute
PVG 8§ 41 guiltig ab 01.09.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 50/2025

PVG & 41 gultig von 09.07.2019 bis 31.08.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
PVG 8§ 41 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
PVG & 41 gultig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
PVG 8§ 41 guiltig von 02.08.2014 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2014
PVG & 41 gultig von 01.01.2014 bis 01.08.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2013
PVG 8§ 41 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG 8§ 41 gultig von 01.07.1999 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
PVG 8§ 41 gultig von 01.04.1992 bis 30.06.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 179/1992
PVG 8 41 gultig von 09.07.1975 bis 31.03.1992zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 363/1975

BEinstG Art. 2 8 22a heute

BEinstG Art. 2 8 223 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2021
BEinstG Art. 2 8 22a glltig von 01.01.2017 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
BEinstG Art. 2 8 22a glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI

BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 223 gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 223 gultig von 01.01.1989 bis 30.06.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.

BEinstG Art. 2 8 22a heute
BEinstG Art. 2 § 22a gultig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2021

BEinstG Art. 2 § 223 gultig von 01.01.2017 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 223 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a glltig von 01.01.2003 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a glltig von 01.01.1999 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1989 bis 30.06.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.

BEinstG Art. 2 8 22a heute
BEinstG Art. 2 § 22a gultig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2021

BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2017 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.07.1992 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI.
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.1989 bis 30.06.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.

BEinstG Art. 2 8 22a heute

BEinstG Art. 2 § 22a gultig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2021
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2017 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
BEinstG Art. 2 § 22a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
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BEinstG Art. 2 8 22a glltig von 01.01.1999 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/1999
BEinstG Art. 2 8 223 glltig von 01.07.1994 bis 31.12.1998 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 314/1994
BEinstG Art. 2 8 22a glltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 27/1994

BEinstG Art. 2 8 223 glltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 111/1993
BEinstG Art. 2 8 223 glltig von 01.07.1992 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 313/1992
BEinstG Art. 2 8 223 glltig von 01.01.1989 bis 30.06.1992 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 721/1988
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1. BEinstG Art. 2 8 22b heute
2. BEinstG Art. 2 § 22b guiltig ab 01.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
3. BEinstG Art. 2 § 22b glltig von 01.01.1989 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 721/1988

Schlagworte

Antragsberechtigung (Antragslegitimation) von Behindertenvertrauenspersonen; Rechtsstellung der
Behindertenvertrauenspersonen; Recht auf Teilnahme an allen DA-Sitzungen und Unterausschusssitzungen;
Teilnahme an Beratungsgesprachen mit Organen des DG (Ressortleitung); selbstandige Rechte der
Behindertenvertrauenspersonen

Text

A 28-PVAB/20
Bescheid

Die Personalvertretungsaufsichtsbehdrde (PVAB) hat durch ihre Mitglieder Drin Eva-Elisabeth SZYMANSKI als
Vorsitzende sowie Dr.in Anita PLEYER als Vertreterin des Dienstgebers und Mag. Walter HIRSCH als Vertreter der
Dienstnehmer/innen Uber den Antrag von A und B (Antragsteller), die Geschaftsfiihrung des Zentralausschusses beim
Bundesministerium fur *** (ZA) wegen Ausgrenzung, Verletzung der Rechte und Behinderung der
Zentralbehindertenvertrauensperson (ZBVP) im Zusammenhang mit Beratungen des ZA mit dem Dienstgeber auf ihre
Gesetzmaligkeit zu prifen, gemaR 8 41 Abs. 1 und 2 PVG entschieden:Die Personalvertretungsaufsichtsbehorde
(PVAB) hat durch ihre Mitglieder Dr.in Eva-Elisabeth SZYMANSKI als Vorsitzende sowie Dr.in Anita PLEYER als
Vertreterin des Dienstgebers und Mag. Walter HIRSCH als Vertreter der Dienstnehmer/innen Uber den Antrag von A
und B (Antragsteller), die GeschaftsfUhrung des Zentralausschusses beim Bundesministerium flur *** (ZA) wegen
Ausgrenzung, Verletzung der Rechte und Behinderung der Zentralbehindertenvertrauensperson (ZBVP) im
Zusammenhang mit Beratungen des ZA mit dem Dienstgeber auf ihre GesetzmaRigkeit zu prifen, gemald Paragraph
41, Absatz eins und 2 PVG entschieden:

Der Antrag wird mangels Gesetzwidrigkeit der Geschaftsfuhrung des Zentralausschusses abgewiesen.
Begrindung

Mit Schriftsatz vom 9. November 2020 wurde von den Antragstellern (Zentralbehindertenvertrauensperson und
Stellvertreter) beantragt, die GeschaftsfUhrung des Zentralausschusses (ZA) wegen Ausgrenzung, Verletzung der
Rechte und Behinderung der Zentralbehindertenvertrauensperson (ZBVP) in der Ausubung ihrer Aufgaben auf ihre

Gesetzmalligkeit zu prufen.

Aufgrund des Antragsvorbringens und der Stellungnahme des ZA vom 23. November 2020 samt Anlagen erachtete die

PVAB folgenden Sachverhalt als erwiesen:

Am 20. Juli 2020 fand eine Besprechung des ZA mit der Ressortleitung Gber Personalangelegenheiten statt. Der ZA war
durch seinen Vorsitzenden C und seinen 1. Stellvertreter D vertreten. Auf Einladung des ZA nahm auch die
stellvertretende ZBVP B an dieser Sitzung teil. In dieser Sitzung beflirwortete B fir die Besetzung einer bestimmten
Planstelle den Vorschlag des DA lautend auf E, wahrend es einen gegenteiligen Beschluss des ZA lautend auf F gab. B
hatte sich bereits in der Sitzung des ZA vom 22. April 2020, in der der Beschluss zur Unterstltzung von F gefasst wurde,

flr E ausgesprochen.

Diese Vorgangsweise von B bei der Besprechung mit der Ressortleitung am 20. Juli 2020 sorgte flr Unverstandnis beim
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ZA, der deshalb bei der GOD und bei anderen Zentralausschiissen nachfragte. Diese Nachfrage habe ergeben, dass
eine Teilnahme der ZBVP bei Beratungen mit dem DG nicht zwingend vorgesehen sei. Die Meinung der ZBVP finde bei
Sitzungen des ZA Berucksichtigung und trage somit zur Entscheidungsfindung bei Beschlissen bei.

Daher wurde der ZBVP mit E-Mail vom 7. September 2020 mitgeteilt, dass eine Teilnahme der ZBVP bei Einladungen,
die sich ausschlieBlich an den ZA richten, nicht vorgesehen sei, so auch an einer neuerlichen Beratung mit der
Ressortleitung am 10. September 2020.

Als Tagesordnung fur die Beratung zwischen Ressortleitung und ZA am 10. September 2020 waren folgende TOP in
Aussicht genommen:

1.

Arbeitsplatzbesetzung XArbeitsplatzbesetzung romisch zehn

2.

Planstellenaufteilung (Personalplan 2020).

Zudem wurde in der Einladung zu dieser Sitzung mitgeteilt, dass es eventuell noch zu Erganzungen der TO kommen
kénne, was dem ZA zeitgerecht kommuniziert werden wurde.

Das E-Mail des ZA-Vorsitzenden vom 7. September 2020 nahm die ZBVP zum Anlass, mit E-Mail vom 9. September 2020
der Ressortleitung eine Stellungnahme zur Frage der Arbeitsplatzbesetzung X zu Ubermitteln, in der sich die ZBVP
entgegen der Beschlusslage im ZA, der sich flr den Bewerber G ausgesprochen hatte, fir den Bewerber H aussprach.
Dies, obwohl sich die ZBVP zuvor weder in der ZA-Sitzung vom 22. April 2020, in der die Unterstitzung von G
beschlossen wurde, noch bei den Beratungen am 6. Mai 2020 mit dem DG eine entsprechende Wortmeldung
eingebracht hatte und die Unterstlitzung von G dem ZA daher unbestritten schien. Das E-Mail des ZA-Vorsitzenden
vom 7. September 2020 nahm die ZBVP zum Anlass, mit E-Mail vom 9. September 2020 der Ressortleitung eine
Stellungnahme zur Frage der Arbeitsplatzbesetzung rémisch zehn zu Ubermitteln, in der sich die ZBVP entgegen der
Beschlusslage im ZA, der sich fiir den Bewerber G ausgesprochen hatte, fir den Bewerber H aussprach. Dies, obwohl
sich die ZBVP zuvor weder in der ZA-Sitzung vom 22. April 2020, in der die Unterstitzung von G beschlossen wurde,
noch bei den Beratungen am 6. Mai 2020 mit dem DG eine entsprechende Wortmeldung eingebracht hatte und die
Unterstutzung von G dem ZA daher unbestritten schien.

Im E-Mail an die FBM verwies die ZBVP begriindend fiir die direkte Ubermittlung der Stellungnahme darauf, dass eine
persoénliche Information der Ressortleitung nicht moglich gewesen sei, weil die ZBVP zu Teilnahme am Termin vom
10. September 2020 vom ZA ausgeladen worden ware.

In der ZA-Sitzung vom 15. September 2020, an der die stellvertretende ZBVP B teilnahm, wurden zu TOP 21
(,Vorkommnisse Zentrale Behindertenvertrauensperson”) die vom ZA kritisierten Vorgangsweisen der ZBPV diskutiert.
Zunichst wurde dazu auf die Auskunft der GOD verwiesen, wonach der ZBVP Zugang zu sdmtlichen E-Mails,
Schriftstiicken in digitaler und schriftlicher Form zu gewahren sei. Auch sei die ZBVP zu sdmtlichen Sitzungen zu laden,
in welchen ihre Antrage und Anliegen gehort werden mussen, sofern dies in Verbindung mit der Wahrung der
Interessen der Bediensteten aus dem Kreis der beglinstigten Behinderten stehe.

Fur die Teilnahme an Beratungen gemal3§ 10 Abs. 4 PVG und gemaR § 10 Abs. 7 PVG bestehe kein Rechtsanspruch. B
fUhrte dazu aus, dass fur die ZBVP die Regelungen des BEinstG und nicht unmittelbar jene des PVG Geltung hatten,
wodurch eine Teilnahme der ZBVP an samtlichen ZA-Terminen moglich ware. Der ZA-Vorsitzende hielt dem entgegen,
dass im offentlichen Dienst die Vorschriften des PVG zur Anwendung kdmen. Der stellvertretende ZA-Vorsitzende D
vertrat dazu die Meinung, dass in Verfahren nach dem PVG die Meinung des Gremiums und keine Einzelmeinungen
nach auBen zu vertreten seien, weshalb sich die ZBVP bei abweichender Ansicht um eigene Termine zu bemihen
hatte.Fir die Teilnahme an Beratungen gemaR Paragraph 10, Absatz 4, PVG und gemaR Paragraph 10, Absatz 7, PVG
bestehe kein Rechtsanspruch. B fuhrte dazu aus, dass fir die ZBVP die Regelungen des BEinstG und nicht unmittelbar
jene des PVG Geltung hatten, wodurch eine Teilnahme der ZBVP an samtlichen ZA-Terminen mdglich ware. Der ZA-
Vorsitzende hielt dem entgegen, dass im offentlichen Dienst die Vorschriften des PVG zur Anwendung kamen. Der
stellvertretende ZA-Vorsitzende D vertrat dazu die Meinung, dass in Verfahren nach dem PVG die Meinung des
Gremiums und keine Einzelmeinungen nach auBen zu vertreten seien, weshalb sich die ZBVP bei abweichender
Ansicht um eigene Termine zu bemuhen hatte.

Der Vorsitzende beantragte nach dieser Diskussion den Beschluss, die ZBVP zu Beratungen mit dem Dienstgeber nur
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noch dann einzuladen, wenn unmittelbar Anliegen aus ihrem Vertretungsbereich betroffen sind und diese nicht zuvor
bereits bei der ZA-Sitzung ausreichend erdrtert wurden, wobei die Entscheidung dariber dem Gremium des ZA

obliege.
Dieser vom ZA-Vorsitzenden vorgeschlagene Beschluss wurde vom ZA gefasst.

Der ZA vertritt in seiner Stellungnahme vom 23. November 2020 die Meinung, die Tatsache, dass es vor dem Schreiben
der ZBVP an die Ressortleitung vom 9. September 2020 keine Wortmeldung der ZBVP zur Frage der Besetzung des
Arbeitsplatzes X gegeben habe, stltze die Annahme, dass es sich bei dem von der ZBVP favorisierten Bewerber nicht
um einen begunstigten Behinderten handle, geht also offensichtlich davon aus, dass eine Zustandigkeit der ZBVP nur
bei direkter Betroffenheit beglinstigter Behinderter bestehe.Der ZA vertritt in seiner Stellungnahme vom 23. November
2020 die Meinung, die Tatsache, dass es vor dem Schreiben der ZBVP an die Ressortleitung vom 9. September 2020
keine Wortmeldung der ZBVP zur Frage der Besetzung des Arbeitsplatzes rémisch zehn gegeben habe, stitze die
Annahme, dass es sich bei dem von der ZBVP favorisierten Bewerber nicht um einen begUlinstigten Behinderten handle,
geht also offensichtlich davon aus, dass eine Zustandigkeit der ZBVP nur bei direkter Betroffenheit begtnstigter

Behinderter bestehe.

Dagegen vertreten die Antragsteller die Rechtsansicht, dass die ZBVP bei allen Besprechungen, welche das Personal
betreffen, zwingend dabei sein musse, ungeachtet dessen, ob sich die Meinung der ZBVP mit jener des ZA decke oder
nicht. Die ZBVP lasse sich von niemandem, auch nicht mit Beschluss des ZA, vorschreiben, mit wem sie wann und wo
spreche und welche Meinung sie dabei vertrete, weil sich dies rechtlich ungefahr so verhielte, als eine Weisung von
einem unzustandigen Organ zu befolgen.

Die vorstehenden Sachverhaltsfeststellungen wurden den Parteien des Verfahrens gemaR8 45 Abs. 3 AVG mit
Schriftsatz vom 26. November 2020 zur Kenntnisnahme Ubermittelt und ihnen Gelegenheit gegeben, binnen zwei
Wochen dazu Stellung zu nehmen. Unter einem wurde darauf hingewiesen, dass fur den Fall keiner Stellungnahme
innerhalb der gesetzten Frist angenommen werde, es bestinden keine Einwande gegen den festgestellten
Sachverhalt.Die vorstehenden Sachverhaltsfeststellungen wurden den Parteien des Verfahrens gemal3 Paragraph 45,
Absatz 3, AVG mit Schriftsatz vom 26. November 2020 zur Kenntnisnahme Ubermittelt und ihnen Gelegenheit
gegeben, binnen zwei Wochen dazu Stellung zu nehmen. Unter einem wurde darauf hingewiesen, dass fur den Fall
keiner Stellungnahme innerhalb der gesetzten Frist angenommen werde, es bestiinden keine Einwande gegen den
festgestellten Sachverhalt.

Die Antragsteller teilten in ihrer fristgerechten Stellungnahme vom 7. Dezember 2020 mit, dass die stellvertretende
ZBVP zum Termin bei der Ressortleitung am 20. Juli 2020 nicht vom ZA eingeladen worden war, sondern von der ZBVP
als ihr Vertreter dorthin delegiert wurde. Da diesem Einwand keine rechtliche Relevanz im Verfahren zukommt, war
eine entsprechende Anderung der Sachverhaltsfeststellungen entbehrlich.

Zu den Sachverhaltsfeststellungen der PVAB zur Besetzung des Arbeitsplatzes X wurde von den Antragstellern
vorgebracht, die ZBVP habe erst knapp vor dem Termin bei der Ressortleitung Uber alle Entscheidungsgrundlagen fur
dieses Bewertungsverfahren verflgt, weshalb die Stellungnahme der ZBVP erst am 9. September 2020 abgegeben
werden konnte. Da der Frage, aus welchem Grund sich die ZBVP erst am 9. September 2020 in der Lage sah, ihre
Stellungnahme zu diesem Besetzungsverfahren abzugeben, im Verfahren keine rechtliche Relevanz zukommt, war eine
entsprechende Anpassung der Sachverhaltsfeststellungen nicht geboten.Zu den Sachverhaltsfeststellungen der PVAB
zur Besetzung des Arbeitsplatzes rémisch zehn wurde von den Antragstellern vorgebracht, die ZBVP habe erst knapp
vor dem Termin bei der Ressortleitung Gber alle Entscheidungsgrundlagen fir dieses Bewertungsverfahren verfugt,
weshalb die Stellungnahme der ZBVP erst am 9. September 2020 abgegeben werden konnte. Da der Frage, aus
welchem Grund sich die ZBVP erst am 9. September 2020 in der Lage sah, ihre Stellungnahme zu diesem
Besetzungsverfahren abzugeben, im Verfahren keine rechtliche Relevanz zukommt, war eine entsprechende
Anpassung der Sachverhaltsfeststellungen nicht geboten.

Weiters wurde von den Antragstellern vorgebracht, in den Sachverhaltsfeststellungen der PVAB fehle das
Sachverhaltselement, dass der ZA die ZBVP am 27. Oktober 2020 trotz Aufforderung nicht auf die Einladungsliste der
Teilnehmer fUr Beratungsgesprache mit der Dienstbehdrde gesetzt habe. Entgegen der Auffassung der Antragsteller
handelt es sich jedoch auch dabei um kein Sachverhaltselement von rechtlicher Relevanz im gegenstandlichen
Verfahren, weshalb eine entsprechende Erganzung der Sachverhaltsfeststellungen der PVAB unterblieb.
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Im Ubrigen enthélt die Stellungnahme der Antragsteller zu den Sachverhaltsfeststellungen der PVAB rechtliche
Beurteilungen und Bewertungen sowie erganzende Ausfihrungen, denen gleichfalls keine verfahrensrechtliche

Relevanz zukommt.

Der ZA verwies in seiner gleichfalls fristgerecht eingelangten Stellungnahme vom 10. Dezember 2020 zu den
Sachverhaltsfeststellungen der PVAB darauf, dass der letzte Halbsatz ,der ZA also offensichtlich davon ausgeht, dass
eine Zustandigkeit der ZBVP nur bei direkter Betroffenheit begtinstigter Behinderter bestehe” im vorletzten Absatz der
Sachverhaltsdarstellungen der PVAB die Meinung des ZA nicht richtig wiedergebe. Der ZA habe vielmehr aufgrund der
fehlenden Einlassungen der ZBVP angenommen, die Sache sei vollig unstrittig, weil andernfalls die ZBVP gewiss das
Wort ergriffen hatte. In Entsprechung dieses Einwands wird der letzte Halbsatz im letzten Absatz der

Sachverhaltsdarstellungen der PVAB auf S. 3 dieses Bescheides gestrichen.

Somit steht der entscheidungsrelevante Sachverhalt mit der Mal3gabe fest, dass der letzte Halbsatz im letzten Absatz

der Sachverhaltsfeststellungen auf S. 3 dieses Bescheides gestrichen wird.
Rechtliche Beurteilung

Nach 8 41 Abs.1 PVG sind antragsberechtigt an die PVAB u.a. Personen, die die Verletzung ihrer Interessen durch
gesetzwidrige Geschaftsflihrung eines Personalvertretungsorgans (PVO) behaupten.Nach Paragraph 41, Absatz eins,
PVG sind antragsberechtigt an die PVAB u.a. Personen, die die Verletzung ihrer Interessen durch gesetzwidrige

Geschaftsfuhrung eines Personalvertretungsorgans (PVO) behaupten.

Die Antragsteller bekleiden die Funktionen der ZBVP (A) und deren Stellvertreters (B) im Bundesministerium fur ***,
Sie fuhlen sich durch den Beschluss des ZA in seiner Sitzung vom 15. September 2020 zu TOP 21 (,Vorkommnisse
Zentrale Behindertenvertrauensperson”) der Tagesordnung dieser Sitzung, die ZBVP zu Beratungen mit dem
Dienstgeber nur noch dann einzuladen, wenn unmittelbar Anliegen aus ihrem Vertretungsbereich betroffen sind und
diese nicht zuvor bereits bei der ZA-Sitzung ausreichend erdrtert wurden, wobei die Entscheidung dariber dem
Gremium des ZA obliege, in den ihnen nach dem PVG und dem BEinstG zustehenden Rechten in ihrer Funktion als
ZBVP (Stellvertreter) verletzt. Ihre Antragslegitimation ist gegeben.

Die Rechtsstellung der ZBVP (Behindertenvertrauensperson - BVP) st grundsatzlich in § 22a
(,Behindertenvertrauenspersonen”) BEinstG geregelt. Die Rechtsstellung der ZBVP (Behindertenvertrauensperson -
BVP) ist grundsatzlich in Paragraph 22 a, (,Behindertenvertrauenspersonen”) BEinstG geregelt.

§ 22b BEinstG (,Behindertenvertretung im &ffentlichen Dienst”) normiert, dass fur die Dienststellen des Bundes, der
Lander und Gemeinden, die nicht unter die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, unter
Zugrundelegung der gesetzlichen Vorschriften Uber die Personalvertretung die Bestimmungen des § 22a BEinstG mit
der Mal3gabe gelten, dass die Tatigkeitsdauer funf Jahre betragt.Paragraph 22 b, BEinstG (,Behindertenvertretung im
offentlichen Dienst”) normiert, dass flr die Dienststellen des Bundes, der Lander und Gemeinden, die nicht unter die
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, unter Zugrundelegung der gesetzlichen Vorschriften Gber die
Personalvertretung die Bestimmungen des Paragraph 22 a, BEinstG mit der Mal3gabe gelten, dass die Tatigkeitsdauer
fanf Jahre betragt.

Nach 8 22a Abs. 8 lit. d BEinstG in Verbindung mit 8 22b BEinstG ist die ZBVP insbesondere berufen, an allen Sitzungen
des ZA sowie von Ausschissen des ZA mit beratender Stimme teilzunehmen, es sei denn, ein Stellvertreter wurde mit
der Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut.Nach Paragraph 22 a, Absatz 8, Litera d, BEinstG in Verbindung mit
Paragraph 22 b, BEinstG ist die ZBVP insbesondere berufen, an allen Sitzungen des ZA sowie von Ausschiissen des ZA
mit beratender Stimme teilzunehmen, es sei denn, ein Stellvertreter wurde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe
betraut.

Es stellt sich daher die im Verfahren strittige Frage, ob die Wortfolge,allen Sitzungen des ZA sowie von Ausschissen
des ZA" auch Beratungsgesprache iSd§ 10 PVG und sonstige Besprechungen von Organen des Dienstgebers (DG) oder
der Leiter/in der Zentralstelle mit dem ZA umfasst. Es stellt sich daher die im Verfahren strittige Frage, ob die Wortfolge
»allen Sitzungen des ZA sowie von Ausschissen des ZA" auch Beratungsgesprache iSd Paragraph 10, PVG und sonstige
Besprechungen von Organen des Dienstgebers (DG) oder der Leiter/in der Zentralstelle mit dem ZA umfasst.

Diese Frage ist zu verneinen.

Unter ,Sitzungen des ZA und seiner Ausschisse” sind nur Sitzungen zu verstehen, die vom ZA oder von einem seiner
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Unterausschisse im Rahmen der Geschaftsfuhrung nach den Vorgaben des PVG und der PVGO einberufen und
abgehalten werden. Dies folgt klar aus der vom Gesetzgeber gewahlten Formulierung ,Sitzungen des ZA und seiner
Ausschusse”, woraus erhellt, dass ,Sitzungen mit dem ZA" nicht darunter subsumiert werden kénnen.

Sitzungen und Besprechungen der Ressortleitung oder von Organen des Dienstgebers mit dem ZA sind von diesen
einzuberufen, auch wenn der zustandige ZA dies beantragt oder verlangt hat. Dies folgt ohne rechtlichen Zweifel auch
aus den vom Gesetzgeber gewahlten Formulierungen in § 10 Abs. 4 PVG (,der/die Leiter/in der Dienststelle hat sich mit
dem DA zu beraten”) und8& 10 Abs. 7 PVG (,entscheidet der/die Leiter/in der Zentralstelle nach Beratung der
Angelegenheit mit dem ZA"). Es handelt sich bei diesen Sitzungen und Besprechungen nicht um Sitzungendes ZA nach
den Vorgaben des PVG und der PVGO, sondern um Besprechungen und Sitzungen mit dem ZA, fur die nicht der ZA
verantwortlich zeichnet. Sitzungen und Besprechungen der Ressortleitung oder von Organen des Dienstgebers mit
dem ZA sind von diesen einzuberufen, auch wenn der zustandige ZA dies beantragt oder verlangt hat. Dies folgt ohne
rechtlichen Zweifel auch aus den vom Gesetzgeber gewdhlten Formulierungen in Paragraph 10, Absatz 4, PVG
(,der/die Leiter/in der Dienststelle hat sich mit dem DA zu beraten”) und Paragraph 10, Absatz 7, PVG (,entscheidet
der/die Leiter/in der Zentralstelle nach Beratung der Angelegenheit mit dem ZA"). Es handelt sich bei diesen Sitzungen
und Besprechungen nicht um Sitzungen des ZA nach den Vorgaben des PVG und der PVGO, sondern um
Besprechungen und Sitzungen mit dem ZA, flr die nicht der ZA verantwortlich zeichnet.

Dass der Gesetzgeber mit der Formulierung ,Sitzungen des ZA und seiner Ausschiissé€’ nur Sitzungen, die vom ZA oder
einem seiner Ausschisse einberufen werden, gemeint hat, erhellt weiters daraus, dass der ZBVP ,selbstandige”
Funktionen zukommen, darunter auch das Recht, mit den Organen des DG zu beraten. § 22a Abs. 9 BEinstG normiert
dazu die Verpflichtung des Dienstgebers (Betriebsinhabers) zur Beratung mit der ZBVP, welche Verpflichtung jeden
Sinn verlore, ware die ZBVP ohnehin allen Beratungen und Besprechungen des DG mit dem ZA beizuziehen.Dass der
Gesetzgeber mit der Formulierung ,Sitzungen des ZA und seiner Ausschusse” nur Sitzungen, die vom ZA oder einem
seiner Ausschisse einberufen werden, gemeint hat, erhellt weiters daraus, dass der ZBVP ,selbstandige” Funktionen
zukommen, darunter auch das Recht, mit den Organen des DG zu beraten. Paragraph 22 a, Absatz 9, BEinstG normiert
dazu die Verpflichtung des Dienstgebers (Betriebsinhabers) zur Beratung mit der ZBVP, welche Verpflichtung jeden
Sinn verlore, ware die ZBVP ohnehin allen Beratungen und Besprechungen des DG mit dem ZA beizuziehen.

Auch der Verwaltungsgerichtshof nimmt in seinem Erkenntnis (VWGH 26.5.1999, Z198/12/0021, VwSIg 15153 A/1999)
auf die selbstandigen Funktionen der BVP (ZBVP) Bezug und verweist dazu insbesondere auf 8 22a Abs. 8 lit. b und
§ 22a Abs. 9 BEinstG sowie Schragel, PVG, § 22, Rz 61). Auch der Verwaltungsgerichtshof nimmt in seinem Erkenntnis
(VWGH 26.5.1999, 71 98/12/0021, VwSlg 15153 A/1999) auf die selbstandigen Funktionen der BVP (ZBVP) Bezug und
verweist dazu insbesondere auf Paragraph 22 a, Absatz 8, Litera b und Paragraph 22 a, Absatz 9, BEinstG sowie
Schragel, PVG, Paragraph 22,, Rz 61).

Die geltende Rechtslage stellt neben der Beratung des zustandigen PVO somit auch auf das selbstandige Handeln der
ZBVP bei der Wahrnehmung ihrer Interessenvertretungsaufgaben ab.

Im Lichte dieser Rechtslage ist der ZA - anders als von den Antragstellern angenommen -nicht dazu verpflichtet, dafur
Sorge zu tragen, dass die ZBVP zu den Beratungsgesprachen iSd 8 10 PVG und sonstigen Besprechungen der Organe
des Dienstgebers oder dem/der Leiter/in der Zentralstelle mit dem ZA eingeladen wird oder daran teilnehmen kann. Im
Lichte dieser Rechtslage ist der ZA - anders als von den Antragstellern angenommen -nicht dazu verpflichtet, daftr
Sorge zu tragen, dass die ZBVP zu den Beratungsgesprachen iSd Paragraph 10, PVG und sonstigen Besprechungen der
Organe des Dienstgebers oder dem/der Leiter/in der Zentralstelle mit dem ZA eingeladen wird oder daran teilnehmen

kann.

Somit bestand fur die PVAB auch kein Anlass, den Beschluss des ZA zu TOP 21 seiner Sitzung vom 15. September 2020

als rechtswidrig aufzuheben.
Es war daher spruchgemal zu entscheiden.

Im gegebenen Zusammenhang sieht sich die PVAB abschlieBend zur Klarstellung veranlasst, dass die ZBVP ihre
Aufgaben ,im Einvernehmen” mit dem ZA zu erflllen hat. Das bedeutet zunachst, dass die ZBVP grundsatzlich nicht
allein, sondern gemeinsam mit dem ZA vorzugehen hat. Davon kennt das Gesetz nur zwei Ausnahmen (8 223 Abs. 8
lit. b BEinstG und § 22a Abs. 9 BEinstG). § 22a Abs. 9 BEinstG beinhaltet das Recht der ZBVP, mit dem DG zu beraten,
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d.h. ohne Mitwirkung des ZA und gegebenenfalls auch gegen dessen Willen mit dem DG zu sprechen. Das bedeutet
jedoch nicht, dass die ZBVP unter Umgehung des ZA in dessen Zustandigkeitsbereich eine Entscheidung des DG
herbeifuhren kénnte. Auch § 22 Abs. 9 BEinstG kann namlich nur im Zusammenhang mit der Verpflichtung verstanden
werden, die Interessen der beglnstigten Behinderten im Einvernehmen mit dem ZA wahrzunehmen. Selbst dann,
wenn die ZBVP bei einer Beratung den DG von einer zu treffenden MaBnahme Uberzeugt, hat dieser dann immer noch
die volle Mitwirkung des ZA herbeizufihren und iSd §8 9 und 10 PVG vorzugehen. Zwar hat der ZA in Angelegenheiten,
die die Interessen behinderter Bediensteter betreffen, mit der ZBVP Kontakt aufzunehmen und mit ihr die betreffende
Frage zu erdrtern. Es ist aber allein Sache und freie Entscheidung des ZA, darlber Beschluss zu fassen und damit zu
entscheiden, welcher Standpunkt dem DG gegenUber in dieser Frage vertreten wird (Schragel, PVG, § 22, Rz 61).Im
gegebenen Zusammenhang sieht sich die PVAB abschlieRend zur Klarstellung veranlasst, dass die ZBVP ihre Aufgaben
»im Einvernehmen” mit dem ZA zu erfillen hat. Das bedeutet zunachst, dass die ZBVP grundsatzlich nicht allein,
sondern gemeinsam mit dem ZA vorzugehen hat. Davon kennt das Gesetz nur zwei Ausnahmen (Paragraph 22 a,
Absatz 8, Litera b, BEinstG und Paragraph 22 a, Absatz 9, BEinstG). Paragraph 22 a, Absatz 9, BEinstG beinhaltet das
Recht der ZBVP, mit dem DG zu beraten, d.h. ohne Mitwirkung des ZA und gegebenenfalls auch gegen dessen Willen
mit dem DG zu sprechen. Das bedeutet jedoch nicht, dass die ZBVP unter Umgehung des ZA in dessen
Zustandigkeitsbereich eine Entscheidung des DG herbeifiihren kénnte. Auch Paragraph 22, Absatz 9, BEinstG kann
namlich nur im Zusammenhang mit der Verpflichtung verstanden werden, die Interessen der beglnstigten
Behinderten im Einvernehmen mit dem ZA wahrzunehmen. Selbst dann, wenn die ZBVP bei einer Beratung den DG
von einer zu treffenden MaRnahme Uberzeugt, hat dieser dann immer noch die volle Mitwirkung des ZA
herbeizufihren und iSd Paragraphen 9 und 10 PVG vorzugehen. Zwar hat der ZA in Angelegenheiten, die die
Interessen behinderter Bediensteter betreffen, mit der ZBVP Kontakt aufzunehmen und mit ihr die betreffende Frage
zu er0rtern. Es ist aber allein Sache und freie Entscheidung des ZA, darlUber Beschluss zu fassen und damit zu
entscheiden, welcher Standpunkt dem DG gegenuber in dieser Frage vertreten wird (Schragel, PVG, Paragraph 22,,
Rz 61).

Wien, am 17. Dezember 2020
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