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Norm

PVG §26 Abs2

PVG §41 Abs1

1. PVG § 26 heute

2. PVG § 26 gültig ab 01.09.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 50/2025

3. PVG § 26 gültig von 01.01.2014 bis 31.08.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 82/2013

4. PVG § 26 gültig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 77/2009

5. PVG § 26 gültig von 11.07.1991 bis 18.08.2009 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 362/1991

6. PVG § 26 gültig von 09.07.1975 bis 10.07.1991 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 363/1975

1. PVG § 41 heute

2. PVG § 41 gültig ab 01.09.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 50/2025

3. PVG § 41 gültig von 09.07.2019 bis 31.08.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 58/2019

4. PVG § 41 gültig von 15.08.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 60/2018

5. PVG § 41 gültig von 18.06.2015 bis 14.08.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 65/2015

6. PVG § 41 gültig von 02.08.2014 bis 17.06.2015 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 58/2014

7. PVG § 41 gültig von 01.01.2014 bis 01.08.2014 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 82/2013

8. PVG § 41 gültig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 77/2009

9. PVG § 41 gültig von 01.07.1999 bis 18.08.2009 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 127/1999

10. PVG § 41 gültig von 01.04.1992 bis 30.06.1999 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 179/1992

11. PVG § 41 gültig von 09.07.1975 bis 31.03.1992 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 363/1975

Schlagworte

Verletzung der Verschwiegenheitspflicht durch einzelne PV

Rechtssatz

Nach § 26 Abs. 2 PVG sind Personalvertreter:innen zur Verschwiegenheit über alle ihnen von einzelnen Bediensteten

gemachten Mitteilungen verp:ichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der betro=enen Bediensteten vertraulich zu

behandeln sind. Die Verp:ichtung zur Wahrung der Verschwiegenheitsp:icht zählt nach PVG zu den persönlichen

P:ichten der einzelnen Personalvertreter:innen. Eine allfällige Verletzung der Verschwiegenheitsp:icht durch einzelne

DA-Mitglieder kann der Geschäftsführung des DA, dem sie angehören, daher nicht angerechnet werden, weil die

Verp:ichtung zur Verschwiegenheit nicht den DA als Organ der Personalvertretung, sondern die einzelnen

Personalvertreter:innen in ihrer Funktion als Mitglieder des DA persönlich betri=t (PVAB 25. Juni 2014, A 30-PVAB/13;

PVAB 7. Februar 2017, A 4-PVAB/17.)Nach Paragraph 26, Absatz 2, PVG sind Personalvertreter:innen zur

Verschwiegenheit über alle ihnen von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verp:ichtet, die der Sache nach

oder auf Wunsch der betro=enen Bediensteten vertraulich zu behandeln sind. Die Verp:ichtung zur Wahrung der

Verschwiegenheitsp:icht zählt nach PVG zu den persönlichen P:ichten der einzelnen Personalvertreter:innen. Eine

allfällige Verletzung der Verschwiegenheitsp:icht durch einzelne DA-Mitglieder kann der Geschäftsführung des DA,

dem sie angehören, daher nicht angerechnet werden, weil die Verp:ichtung zur Verschwiegenheit nicht den DA als

Organ der Personalvertretung, sondern die einzelnen Personalvertreter:innen in ihrer Funktion als Mitglieder des DA

persönlich betrifft (PVAB 25. Juni 2014, A 30-PVAB/13; PVAB 7. Februar 2017, A 4-PVAB/17.)
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