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Norm

DSG §1 Abs1;
DSG 2000 §1 Abs1;
PVG 826 Abs2;
1. DSG Art. 181 heute
2. DSGArt. 1§ 1 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

3. DSGArt. 1 81 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2013

1. PVG § 26 heute

2. PVG 8§ 26 gultig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2025

3. PVG 8§ 26 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2013

4. PVG § 26 giiltig von 19.08.2009 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

5. PVG 8 26 giiltig von 11.07.1991 bis 18.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 362/1991

6. PVG 8 26 glltig von 09.07.1975 bis 10.07.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 363/1975
Rechtssatz

[Anmerkung: Eine Lehrerin erhob Beschwerde gegen den Dienststellenausschuss (DA) an ihrer Schule wegen

nachlassigen Umgangs mit vertraulichen Schreiben durch den Vorsitzenden des DA.]

Fur die Beurteilung der Frage des Vorliegens eines schutzwirdigen Geheimhaltungsinteresses ist im vorliegenden
Kontext vor allem auch § 26 Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr.133/1967 idgF, heranzuziehen,
der Verschwiegenheitspflichten hinsichtlich von Anbringen an einen Personalvertreter statuiert. Und zwar ergibt sich
die Pflicht zur vertraulichen Behandlung eines Anbringens entweder aus dem Wunsch des Anbringers oder 'der Sache
nach', wobei fur letzteres nicht nur der Inhalt des Anbringens sondern im Einzelfall auch Begleitumstande von
Bedeutung sein kénnen.Fir die Beurteilung der Frage des Vorliegens eines schutzwirdigen Geheimhaltungsinteresses
ist im vorliegenden Kontext vor allem auch Paragraph 26, Absatz 2, des Bundes-Personalvertretungsgesetzes,
Bundesgesetzblatt Nr.133 aus 1967, idgF, heranzuziehen, der Verschwiegenheitspflichten hinsichtlich von Anbringen
an einen Personalvertreter statuiert. Und zwar ergibt sich die Pflicht zur vertraulichen Behandlung eines Anbringens
entweder aus dem Wunsch des Anbringers oder 'der Sache nach', wobei flr letzteres nicht nur der Inhalt des
Anbringens sondern im Einzelfall auch Begleitumstande von Bedeutung sein kénnen.

Schlagworte

Vertraulichkeit; Schutzwurdigkeit; Kontakt mit Personalvertretern;
Dokumentnummer

DSKRS_20010213_K120663_002_DSK_2001_02

Quelle: Datenschutzbehdrde Dsb, https://www.dsb.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Dsk&Dokumentnummer=DSKRS_20010213_K120663_002_DSK_2001_02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Dsk&Dokumentnummer=DSKRS_20010213_K120663_002_DSK_2001_02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001597&Artikel=1&Paragraf=1&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/1999/165/A1P1/NOR40139563
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/1999/165/A1P1/NOR12017601
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008218&Artikel=&Paragraf=26&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P26/NOR40271008
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P26/NOR40149948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P26/NOR40109107
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P26/NOR12105642
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1967/133/P26/NOR12097661
https://www.dsb.gv.at
file:///

	RS Dsk 2001/2/13 K120.663/002-DSK/2001
	JUSLINE Entscheidung


