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Norm

DSG 2000 81 Abs1;
DSG 2000 86 Abs1 Z3;
DSG 2000 87 Abs2 72;
DSG 2000 §31 Abs2;

AM
AM

FG 86 Abs1;
FG 86 Abs3;

ASVG 831 Abs4 71;

1.
2.
3.

AMFG 8§ 6 heute
AMFG 8§ 6 glltig ab 01.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
AMFG 8§ 6 glltig von 01.07.1976 bis 30.06.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr. 314/1994

1. AMFG 8§ 6 heute
2. AMFG 8§ 6 glltig ab 01.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
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AMFG 8§ 6 glltig von 01.07.1976 bis 30.06.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr. 314/1994

ASVG 8 31 heute

ASVG § 31 glltig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018

ASVG § 31 gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2018
ASVG 8 31 glltig von 01.07.2018 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2018
ASVG § 31 gultig von 25.05.2018 bis 30.06.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2018
ASVG § 31 gultig von 19.01.2017 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2017
ASVG § 31 gultig von 19.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 31 gultig von 01.01.2017 bis 18.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2017
ASVG § 31 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 26/2017
ASVG § 31 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
. ASVG § 31 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG § 31 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 31 gltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/2014
ASVG § 31 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2013

. ASVG § 31 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2013
ASVG § 31 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2013

. ASVG & 31 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 3/2013

. ASVG § 31 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2012
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ASVG 8 31 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2011 bis 30.06.2012 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2011 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.05.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.05.2011 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2011 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2006 bis 30.06.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2006 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.01.2006 bis 04.10.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.07.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 29.02.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 04.10.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 29.02.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 21.08.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.05.2003 bis 20.08.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.04.2003 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2003 bis 31.03.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2003 bis 04.10.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2003 bis 30.09.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 05.10.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.10.2002 bis 04.10.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.09.2002 bis 30.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
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33/2009
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70. ASVG § 31 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
71. ASVG 8§ 31 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
72. ASVG 8§ 31 gultig von 19.04.2001 bis 31.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2001
73. ASVG 8 31 gultig von 01.03.2001 bis 18.04.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
74. ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2001 bis 28.02.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
75. ASVG 8 31 gultig von 01.10.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
76. ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
77. ASVG § 31 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
78. ASVG § 31 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
79. ASVG § 31 gultig von 01.01.1998 bis 30.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
80. ASVG § 31 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
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[Anmerkung Bearbeiter: Namen (Firmen), (Internet-)Adressen, Aktenzahlen (und dergleichen), Rechtsformen und
Produktbezeichnungen etc. sowie deren Initialen und Abkdrzungen kénnen aus Anonymisierungsgrinden abgekuirzt

und/oder verandert sein. Offenkundige Rechtschreib-, Grammatik- und Satzzeichenfehler wurden korrigiert.]
BESCHEIDBESCH Erémisch eins D

Die Datenschutzkommission hat unter dem Vorsitz von Dr. KURAS und in Anwesenheit der Mitglieder Mag. HEILEGGER,
Mag. HUTTERER, Dr. KOTSCHY, Mag. MAITZ-STRASSNIG und Dr. HEISSENBERGER sowie des Schriftflhrers Mag. SUDA in

ihrer Sitzung vom 25. Februar 2009 folgenden Beschluss gefasst:
Spruch

Uber die Beschwerde des Max A*** (Beschwerdefiihrer) aus Wien, vertreten durch Dr. Karl H*** Rechtsanwalt in ***%*
Wien, vom 4. September 2008 gegen das Arbeitsmarktservice, Landesgeschdftsstelle Wien (Beschwerdegegnerin),
wegen Verletzung im Recht auf Geheimhaltung personenbezogener Daten in Folge Ubermittlung der

Sozialversicherungsnummer des Beschwerdefuhrers wird entschieden:
- Die Beschwerde wird abgewiesen.

Rechtsgrundlagen: 88 1 Abs. 1, 6 Abs. 1 Z 3, 7 Abs. 2 Z 2, 31 Abs. 2 DSG 20008 31 Abs. 4 Z 1 ASVG und 8 6 Abs.1 und
3Rechtsgrundlagen: Paragraphen eins, Absatz eins, 6, Absatz eins, Ziffer 3, 7, Absatz 2, Ziffer 2, 31, Absatz 2, DSG 2000,
Paragraph 31, Absatz 4, Ziffer eins, ASVG und Paragraph 6, Absatz eins und 3

AMFG.
Begrindung:
A. Vorbringen der Parteien

1) Der Beschwerdefiihrer behauptet in seiner Beschwerde vom 4. September 2008 (bei der Datenschutzkommission
eingelangt am 5. September 2008) eine Verletzung im Recht auf Geheimhaltung dadurch, dass ein Mitarbeiter der
Beschwerdegegnerin ~ (Regionalgeschdftsstelle ~ T***strale) am 8.  Janner 2008 in  E-Mails die
Sozialversicherungsnummer des Beschwerdefuhrers an potenzielle Arbeitgeber (Unternehmen, bei denen er sich um
eine Stelle beworben hatte) Gbermittelt habe, ohne dass es daflr eine ausdrickliche gesetzliche Ermachtigung gebe

oder seine Zustimmung vorgelegen sei.

2) Die Beschwerdegegnerin bestritt das Beschwerdevorbringen sachverhaltsmaBig nicht, brachte jedoch vor, in der
Absicht gehandelt zu haben, den Beschwerdeflhrer bei der Arbeitssuche zu unterstitzen. Insbesondere habe der
Sachbearbeiter der Beschwerdegegnerin mit dem Beschwerdefthrer ,im Vorfeld das Forderungsangebot besprochen”;
dabei habe er die Sachlage so verstanden, dass der Beschwerdefiihrer mangels ausdrucklicher Ablehnung der
Nennung seiner Sozialversicherungsnummer damit einverstanden gewesen sei, dass Namen und SVNr. an die vom
Beschwerdefiihrer dem AMS bekanntgegebenen interessierten Arbeitgeber zur allfdlligen Beantragung einer
Férderung mitgeteilt wirden.

Das AMFG (8 6 Abs. 3) sehe ausdrucklich vor, dass mit der Vormerkung eines Arbeitssuchenden beim AMS dieses
berechtigt sei, die zum Zweck der Vermittlung seitens vorgemerkter Personen bekanntgegebenen Daten an
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interessierte Unternehmen weiterzugeben.Das AMFG (Paragraph 6, Absatz 3,) sehe ausdricklich vor, dass mit der
Vormerkung eines Arbeitssuchenden beim AMS dieses berechtigt sei, die zum Zweck der Vermittlung seitens
vorgemerkter Personen bekanntgegebenen Daten an interessierte Unternehmen weiterzugeben.

Fur diesen Zweck habe der zustdndige Sachbearbeiter E-Mails an Unternehmen versandt, bei denen sich der
Beschwerdefiihrer nach seiner eigenen Aussage beworben habe, um diese auf die Mdglichkeit der Gewahrung von
Férderungen fur ein solches Beschaftigungsverhaltnis hinzuweisen. Dabei sei der Name des Beschwerdefuhrers in
Verbindung mit dessen Sozialversicherungsnummer genannt worden, um Personenverwechslungen auszuschlieBen
und einstellungswilligen Arbeitgebern die Beantragung von Foérderungen bzw. die Einholung von konkreten
Ausklnften dartber umgehend zu erméglichen.

3) Der Beschwerdeflhrer hat sich zum Vorbringen der Beschwerdegegnerin im Rahmen des Parteiengehdrs nicht
geaullert.

B. Beschwerdegegenstand

Auf Grund des Vorbringens des Beschwerdeflhrers ergibt sich, dass Beschwerdegegenstand die Frage ist, ob die
Beschwerdegegnerin berechtigt war, die Sozialversicherungsnummer des Beschwerdefihrers an potenzielle
Arbeitgeber zu Gbermitteln.

C. Sachverhaltsfeststellungen
Ausgehend vom Beschwerdegegenstand wird der folgende Sachverhalt festgestellt:

Der Beschwerdefiihrer war Anfang Janner 2008 beim Arbeitsmarktservice als arbeitsuchend vorgemerkt und wurde
auf Grund einer langer dauernden Arbeitslosigkeit (mehr als 365 Tage netto) als Langzeitarbeitsloser eingestuft. Die
zur Betreuung des Beschwerdeflhrers zustandige Stelle war die Regionale Geschéftsstelle Wien T***stral3e.

Der den Beschwerdefihrer betreuende Mitarbeiter der Beschwerdegegnerin, Mag. Oskar D***, besprach mit dem
Beschwerdefiihrer die Kontaktaufnahme mit den vom Beschwerdeflihrer genannten potentiellen Arbeitgebern, um
diese Uber die Forderungsmoglichkeiten zu informieren und dadurch die Vermittlungschancen zu steigern. Am 8.
Janner 2008 versandte Mag D*** E-Mails an 1. die J**-CH** Filmproduktion GmbH (office@J**-Ch**.at) und 2. die
W**&W** Werbeagentur Ges.m.b.H. (a*** b***@W**&W** com). Diese E-Mails bestanden aus dem Inhalt einer
Vorlage (,Schimmelbrief’), in der der Betreuer auf die Mdglichkeit aufmerksam machte, fiir die Beschéaftigung von
Langzeitarbeitslosen Férderungen (Eingliederungsbeihilfe, Kurskosten flir Spezialausbildungen und Arbeitstrainings)
zu erhalten. Diese Vorlage wurde sinngemal3 jeweils um den Satz erganzt, dass dies auch fiir ,Herrn Max A***
1235*%**%*"  zytreffe, der sich beim jeweiligen Unternehmen beworben habe. ,1235 #****%** st die
Sozialversicherungsnummer des Beschwerdefihrers.

Beweiswirdigung: Diese Feststellungen beruhen auf dem unbestrittenen Vorbringen des Beschwerdefihrers und auf
den von diesem mit der Beschwerde vorgelegten Kopien von Ausdrucken der fraglichen E-Mails (von Mag. D*** an den
Beschwerdefiihrer weitergeleitet).

D. In rechtlicher Hinsicht folgt daraus.
1. anzuwendende Rechtsvorschriften

Die Verfassungsbestimmung § 1 Abs. 1 und 2 DSG 2000 lautet unter der Uberschrift ,Grundrecht auf Datenschutz’Die
Verfassungsbestimmung Paragraph eins, Absatz eins und 2 DSG 2000 lautet unter der Uberschrift ,Grundrecht auf
Datenschutz”:

»8 1. (1) Jedermann hat, insbesondere auch im Hinblick auf die Achtung seines Privat- und Familienlebens, Anspruch
auf Geheimhaltung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten, soweit ein schutzwlrdiges Interesse daran
besteht. Das Bestehen eines solchen Interesses ist ausgeschlossen, wenn Daten infolge ihrer allgemeinen
Verflgbarkeit oder wegen ihrer mangelnden RuckfUhrbarkeit auf den Betroffenen einem Geheimhaltungsanspruch
nicht zuganglich sind.

1. (2)Absatz 2,Soweit die Verwendung von personenbezogenen Daten nicht im lebenswichtigen Interesse des
Betroffenen oder mit seiner Zustimmung erfolgt, sind Beschrankungen des Anspruchs auf Geheimhaltung nur zur
Wahrung Gberwiegender berechtigter Interessen eines anderen zuldssig, und zwar bei Eingriffen einer staatlichen
Behorde nur auf Grund von Gesetzen, die aus den in Art. 8 Abs. 2 der Europaischen Konvention zum Schutze der



Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK), BGBI. Nr. 210/1958, genannten Griinden notwendig sind. Derartige
Gesetze durfen die Verwendung von Daten, die ihrer Art nach besonders schutzwiirdig sind, nur zur Wahrung
wichtiger offentlicher Interessen vorsehen und mussen gleichzeitig angemessene Garantien fir den Schutz der
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen festlegen. Auch im Falle zuldssiger Beschrankungen darf der Eingriff
in das Grundrecht jeweils nur in der gelindesten, zum Ziel fihrenden Art vorgenommen werden."Soweit die
Verwendung von personenbezogenen Daten nicht im lebenswichtigen Interesse des Betroffenen oder mit seiner
Zustimmung erfolgt, sind Beschrankungen des Anspruchs auf Geheimhaltung nur zur Wahrung Uberwiegender
berechtigter Interessen eines anderen zulassig, und zwar bei Eingriffen einer staatlichen Behorde nur auf Grund
von Gesetzen, die aus den in Artikel 8, Absatz 2, der Europaischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte
und Grundfreiheiten (EMRK), Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, genannten Grinden notwendig sind. Derartige
Gesetze durfen die Verwendung von Daten, die ihrer Art nach besonders schutzwiirdig sind, nur zur Wahrung
wichtiger offentlicher Interessen vorsehen und mussen gleichzeitig angemessene Garantien fir den Schutz der
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen festlegen. Auch im Falle zuldssiger Beschréankungen darf der Eingriff

in das Grundrecht jeweils nur in der gelindesten, zum Ziel fihrenden Art vorgenommen werden.”

§ 6 DSG 2000 lautet unter der Uberschrift ,Grundsétze” auszugsweiseParagraph 6, DSG 2000 lautet unter der
Uberschrift ,Grundsétze” auszugsweise:

.8 6. (1) Daten dirfen nur

3. soweit sie fir den Zweck der Datenanwendung wesentlich sind, verwendet werden und Uber diesen Zweck nicht
hinausgehen,

"

§ 7 DSG 2000 lautet unter der Uberschrift ,Zuléssigkeit der Verwendung von Daten“Paragraph 7, DSG 2000 lautet
unter der Uberschrift ,Zul3ssigkeit der Verwendung von Daten”;

.8 7. (1) Daten durfen nur verarbeitet werden, soweit Zweck und Inhalt der Datenanwendung von den gesetzlichen
Zustandigkeiten oder rechtlichen Befugnissen des jeweiligen Auftraggebers gedeckt sind und die schutzwirdigen
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht verletzen.

1. (2)Absatz 2,Daten durfen nur Ubermittelt werden, wenn

1. 1.Ziffer eins
sie aus einer gemal3 Abs. 1 zulassigen Datenanwendung stammen undsie aus einer gemafd Absatz eins,
zulassigen Datenanwendung stammen und

2. 2.Ziffer 2
der Empfénger dem Ubermittelnden seine ausreichende gesetzliche Zustandigkeit oder rechtliche Befugnis -
soweit diese nicht auRer Zweifel steht - im Hinblick auf den Ubermittlungszweck glaubhaft gemacht hat und

3. 3.ziffer 3
durch Zweck und Inhalt der Ubermittlung die schutzwiirdigen Geheimhaltungsinteressen des Betroffenen
nicht verletzt werden.

2. (3)Absatz 3,Die Zulassigkeit einer Datenverwendung setzt voraus, dal3 die dadurch verursachten Eingriffe in das
Grundrecht auf Datenschutz nur im erforderlichen Ausmal? und mit den gelindesten zur Verfligung stehenden
Mitteln erfolgen und dal3 die Grundsatze des 8 6 eingehalten werden."Die Zuldssigkeit einer Datenverwendung
setzt voraus, dafd die dadurch verursachten Eingriffe in das Grundrecht auf Datenschutz nur im erforderlichen
Ausmal3 und mit den gelindesten zur Verfligung stehenden Mitteln erfolgen und dal die Grundsatze des

Paragraph 6, eingehalten werden.”

8 6 Abs. 1 bis 3 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes - AMFG, BGBI. Nr. 31/1969 idF BGBI. | Nr. 68/2002 lautet unter der
Uberschrift ,Erhebung, Verarbeitung und Veréffentlichung von Daten”: Paragraph 6, Absatz eins bis 3 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes - AMFG, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 68 aus 2002, lautet unter der Uberschrift +Erhebung, Verarbeitung und Verdéffentlichung von Daten”:

.8 6. (1) Bei der Arbeitsvermittlung dirfen nur solche Daten erhoben und verarbeitet werden, die in einem

unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit der Besetzung der offenen Stelle oder mit der beabsichtigten
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beruflichen Verwendung der Arbeitsuchenden stehen. Insbesondere durfen Daten, welche ausschlielRlich die
personliche oder religidse Sphare betreffen, und Daten Uber die Mitgliedschaft in Parteien oder Vereinen nicht erfasst
werden. Die erhobenen und verarbeiteten Daten durfen ausschliefl3lich zum Zweck der Arbeitsvermittlung verwendet
und nur jenen Personen zuganglich gemacht werden, die mit der Arbeitsvermittlung befasst sind.

1. (2)Absatz 2,Die Aufnahme einer offenen Stelle gilt als Zustimmung zur Weitergabe der Daten an Arbeitsuchende;
gerechtfertigte Einschrankungen, insbesondere sachlich gebotene Sperrvermerke, sind jedoch zu beachten. Auf
Verlangen sind den Arbeitsuchenden schriftliche Unterlagen Gber die angebotene Stelle zur Verfagung zu stellen.

2. (3)Absatz 3,Die Vormerkung einer arbeitsuchenden Person gilt als Zustimmung zur Weitergabe der Daten an
Arbeitgeber; gerechtfertigte Einschrankungen, insbesondere sachlich gebotene Sperrvermerke, sind jedoch zu
beachten.”

§ 31 Abs. 4 Z 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 idF BGBI. | Nr. 101/2007, lautet
unter der Uberschrift »Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager:Paragraph 31, Absatz 4, Ziffer
eins, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 101 aus 2007,, lautet unter der Uberschrift ~Hauptverband der &sterreichischen

Sozialversicherungstrager:

,8 31. (1) Die in den 88 23 bis 25 bezeichneten Versicherungstrager und die Trager der im § 2 Abs. 2 bezeichneten
Sonderversicherungen werden zum Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialversicherungstrager (im folgenden kurz
Hauptverband genannt) zusammengefaBt. ,§8 31. (1) Die in den Paragraphen 23 bis 25 bezeichneten
Versicherungstrager und die Trager der im Paragraph 2, Absatz 2, bezeichneten Sonderversicherungen werden zum
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréager (im folgenden kurz Hauptverband genannt)
zusammengefalit.

1. (2)Absatz 2,Dem Hauptverband obliegt

[..]

2. die zentrale Erbringung von Dienstleistungen fur die Sozialversicherungstrager,

[..}

1. (4)Absatz 4,Zu den zentralen Dienstleistungen im Sinne des Abs. 2 Z 2 gehérenZu den zentralen Dienstleistungen
im Sinne des Absatz 2, Ziffer 2, gehoren:

1. die Vergabe von einheitlichen Versicherungsnummern und deren VerknUpfung mit dem entsprechenden
bereichsspezifischen Personenkennzeichen (§ 9 des E-Government-Gesetzes, BGBI. | Nr. 10/2004) zur Verwaltung
personenbezogener Daten im Rahmen der der Sozialversicherung gesetzlich 1. die Vergabe von einheitlichen
Versicherungsnummern und deren Verkntpfung mit dem entsprechenden bereichsspezifischen Personenkennzeichen
(Paragraph 9, des E-Government-Gesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2004,) zur Verwaltung
personenbezogener Daten im Rahmen der der Sozialversicherung gesetzlich

Ubertragenen Aufgaben;”
2. rechtliche Schlussfolgerungen
Der Beschwerde kommt aus folgenden Griinden keine Berechtigung zu:

Nach § 6 Abs. 1 AMFG durfen bei der Arbeitsvermittlung nur solche Daten erhoben und verarbeitet werden, die in
einem unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit der Besetzung der offenen Stelle oder mit der beabsichtigten
beruflichen Verwendung der Arbeitsuchenden stehen. Hinsichtlich der Zuléssigkeit der Ubermittlung dieser Daten
bestimmt§& 6 Abs. 3 AMFG, dass die Vormerkung einer arbeitsuchenden Person beim AMS als Zustimmung zur
Weitergabe dieser Daten an Arbeitgeber gilt.Nach Paragraph 6, Absatz eins, AMFG durfen bei der Arbeitsvermittlung
nur solche Daten erhoben und verarbeitet werden, die in einem unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit der
Besetzung der offenen Stelle oder mit der beabsichtigten beruflichen Verwendung der Arbeitsuchenden stehen.
Hinsichtlich der Zuléssigkeit der Ubermittlung dieser Daten bestimmt Paragraph 6, Absatz 3, AMFG, dass die
Vormerkung einer arbeitsuchenden Person beim AMS als Zustimmung zur Weitergabe dieser Daten an Arbeitgeber

gilt.

Jede Ermachtigung zur Datenverwendung, also auch bei einer gesetzlichen Ermachtigung zur Weitergabe von Daten,
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ist im Lichte der Grundsatze des § 6 DSG 2000 zu verstehen, nach dessen Abs. 1 Z 3 nur solche Daten verwendet
(weitergegeben) werden diirfen, die fiir den Zweck der Verwendung (Weitergabe) wesentlich sind. Uber die Zuléssigkeit
der Verwendung personenbezogener Daten herrscht somit ein generelles Erforderlichkeitsprinzip.Jede Ermachtigung
zur Datenverwendung, also auch bei einer gesetzlichen Ermachtigung zur Weitergabe von Daten, ist im Lichte der
Grundsatze des Paragraph 6, DSG 2000 zu verstehen, nach dessen Absatz eins, Ziffer 3, nur solche Daten verwendet
(weitergegeben) werden diirfen, die fiir den Zweck der Verwendung (Weitergabe) wesentlich sind. Uber die Zuléssigkeit
der Verwendung personenbezogener Daten herrscht somit ein generelles Erforderlichkeitsprinzip.

Die Weitergabe der Sozialversicherungsnummer ist im Zuge der Unterstitzung des Beschwerdeflhrers bei der
Bewerbung um einen Arbeitsplatz, also ,im Zusammenhang mit der Besetzung einer offenen Stelle” erfolgt; und zwar
wurden die stellenanbietenden Unternehmen vom AMS auf besondere Forderungsmoglichkeiten bei Einstellung des
Beschwerdefiihrers hingewiesen. Dieser spezielle Hinweis ist als sachdienlich zu bewerten, da er einen nicht
unwesentlichen Beitrag zum Entschluss eines Unternehmens, einen Arbeitssuchenden einzustellen, leisten kann. Fur
die effiziente Behandlung von Rickfragen von interessierten Unternehmen daruber, in welcher Hohe eine Férderung
im Einzelfall erfolgen kdnne, wurde im vorliegenden Fall dadurch vorgesorgt, dass der betroffene Arbeitssuchende mit
einer im Arbeits- und Sozialbereich tauglichen eindeutigen Identifikation beschrieben wurde, namlich mit Namen und

Sozialversicherungsnummer.

Die Sozialversicherungsnummer wurde somit nicht alsgenereller Identifikator verwendet, d.h. in Zusammenhangen,
die mit sozialversicherungsrechtlichen Sachverhalten nichts zu tun haben - eine solche Verwendung wurde von der
DSK bereits wiederholt als unzuldssig bezeichnet (vgl. etwa Bescheid der DSK vom 2. November 2004, GZ:
K120.941/0012-DSK/2004, RS 2, RIS). Vielmehr wurde die SVNr. in dem in unmittelbarem Konnex mit
Sozialversicherungsagenden - insbesondere Arbeitslosenversicherungsagenden - stehenden Bereich der
Arbeitsmarktverwaltung verwendet - im vorliegenden Zusammenhang, um eine effiziente Kommunikation uber
konkrete Forderungsmoglichkeiten zu erleichtern, wofur die eindeutige und unverwechselbare Bezeichnung des
betroffenen Arbeitnehmers notwendig ist. Es muss dabei auch bedacht werden, dass es sich im vorliegenden Fall um
eine Datenverwendung in einer Vermittlungssituation gehandelt hat. Der um die Vermittlung Bemihte - im
vorliegenden Fall das AMS - wird demjenigen, der einen Arbeitnehmer mdglichst einstellen soll, im Interesse der Sache
die notwendigen Informationen rasch und vollstandig zur Verfigung stellen mussen, wenn er nicht durch die
Notwendigkeit mehrfacher Nachfragen die Bereitwilligkeit des potentiellen Arbeitgebers zur FortfUhrung des
Vermittlungsgesprachs gefahrden will. Hinzu kommt, dass der ,sprechende” Teil der Sozialversicherungsnummer,
namlich das Geburtsdatum, den Ubermittlungsempfidngern aus den Vorstellungsgesprachen mit dem
Beschwerdeflihrer ohnehin schon bekannt sein musste. Weiters ist zu beachten, dass es sich bei den
Datenempfangern um vom Beschwerdefliihrer benannte und von ihm bereits kontaktierte potentielle Arbeitgeber
handelte, die mit seinem Einverstandnis Uber die Forderungsmoglichkeiten belehrt werden und die dafur
erforderlichen Daten Ubermittelt erhalten sollten. Das Vermittlungs-/ Férderungsverfahren war also bereits in ein sehr
konkretes Stadium getreten.Die Sozialversicherungsnummer wurde somit nicht als genereller Identifikator verwendet,
d.h. in Zusammenhangen, die mit sozialversicherungsrechtlichen Sachverhalten nichts zu tun haben - eine solche
Verwendung wurde von der DSK bereits wiederholt als unzuldssig bezeichnet vergleiche etwa Bescheid der DSK vom 2.
November 2004, GZ: K120.941/0012-DSK/2004, RS 2, RIS). Vielmehr wurde die SVNr. in dem in unmittelbarem Konnex
mit Sozialversicherungsagenden - insbesondere Arbeitslosenversicherungsagenden - stehenden Bereich der
Arbeitsmarktverwaltung verwendet - im vorliegenden Zusammenhang, um eine effiziente Kommunikation Uber
konkrete Forderungsmaoglichkeiten zu erleichtern, woflr die eindeutige und unverwechselbare Bezeichnung des
betroffenen Arbeitnehmers notwendig ist. Es muss dabei auch bedacht werden, dass es sich im vorliegenden Fall um
eine Datenverwendung in einer Vermittlungssituation gehandelt hat. Der um die Vermittlung Bemuihte - im
vorliegenden Fall das AMS - wird demjenigen, der einen Arbeitnehmer méglichst einstellen soll, im Interesse der Sache
die notwendigen Informationen rasch und vollstandig zur Verfligung stellen muissen, wenn er nicht durch die
Notwendigkeit mehrfacher Nachfragen die Bereitwilligkeit des potentiellen Arbeitgebers zur FortfUhrung des
Vermittlungsgesprachs gefahrden will. Hinzu kommt, dass der ,sprechende” Teil der Sozialversicherungsnummer,
namlich das Geburtsdatum, den Ubermittlungsempfingern aus den Vorstellungsgesprachen mit dem
Beschwerdefiihrer ohnehin schon bekannt sein musste. Weiters ist zu beachten, dass es sich bei den
Datenempfangern um vom Beschwerdefiihrer benannte und von ihm bereits kontaktierte potentielle Arbeitgeber
handelte, die mit seinem Einverstandnis Uber die Forderungsmoglichkeiten belehrt werden und die daflr



erforderlichen Daten Ubermittelt erhalten sollten. Das Vermittlungs-/ Férderungsverfahren war also bereits in ein sehr
konkretes Stadium getreten.

Es kann somit im Zusammenhang mit der Erleichterung des Austausches von Information Uber
Férderungsmoglichkeiten in der Ubermittlung der Sozialversicherungsnummer als eindeutigen ldentifikator fir
férderungsrelevante Arbeitssuchende, die mit dem Ubermittlungsempfinger nach eigener Aussage bereits
aussichtsreichen Kontakt aufgenommen haben und zur Ubermittlung von Férderungsinformation ihr Einverstandnis
erklart haben, keine Uberschieliende Datenverwendung erkannt werden. Es war daher spruchgemaf? zu entscheiden.
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