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Norm

DSG 2000 8§13 Abs1;
DSG 2000 §13 Abs2;
DSG 2000 §53 Abs1;
AVG 878 AbsT;
E Kommission 2004/915/EG;

1. AVG 8 78 heute
AVG § 78 gtiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
AVG § 78 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 5/2008
AVG § 78 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 117/2002
AVG 8§ 78 giltig von 01.06.2000 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2000
AVG § 78 gtiltig von 01.01.1993 bis 31.05.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 866/1992
AVG § 78 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.1992
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Text

[Anmerkung Bearbeiter: Namen (Firmen), (Internet-)Adressen, Aktenzahlen (und dergleichen), Rechtsformen und
Produktbezeichnungen etc. sowie deren Initialen und Abkirzungen kénnen aus Anonymisierungsgrinden abgekuirzt
und/oder verandert sein. Offenkundige Rechtschreib-, Grammatik- und Satzzeichenfehler wurden korrigiert.]

BESCHEIDBESCH E romisch eins D

Die Datenschutzkommission hat unter dem Vorsitz von Dr. KURAS und in Anwesenheit der Mitglieder Dr. BLAHA, Dr.
SOUHRADA-KIRCHMAYER, Dr. HEISSENBERGER, Dr. ROSENMAYR-KLEMENZ und Mag. ZIMMER sowie des Schriftfihrers
Mag. SUDA in ihrer Sitzung vom 24. September 2010 folgenden Beschluss gefasst:

Spruch

I. Der N**** GmbH in Wien wird aufgrund ihres Antrags vom 11. Februar 2010, modifiziert mit Schreiben vom 15. April,
11. Mai und 26. August 2010, gemal3 § 13 Abs. 1 und 2 des Datenschutzgesetzes 2000 - DSG 2000, die Genehmigung
erteilt, aus der Datenanwendung "HR Analytics" folgende Daten zu Ubermitteln:rémisch eins. Der N**** GmbH in Wien
wird aufgrund ihres Antrags vom 11. Februar 2010, modifiziert mit Schreiben vom 15. April, 11. Mai und 26. August
2010, gemal’ Paragraph 13, Absatz eins und 2 des Datenschutzgesetzes 2000 - DSG 2000, die Genehmigung erteilt, aus
der Datenanwendung "HR Analytics" folgende Daten zu Ubermitteln:
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la) Von Arbeitnehmern, arbeitnehmerahnlichen Personengruppen, Leiharbeitnehmern, freien Dienstnehmern,
Lehrlingen, Volontaren und Ferialpraktikanten der Antragstellerin dirfen zum Zweck der Vergabe von
Zugangsberechtigungen fur Gebaude und Computersysteme, sofern eine organisatorische Zustandigkeit der N*#***
Corporation besteht, an die N**** Corporation (USA) Ubermittelt werden:romisch eins a) Von Arbeitnehmern,
arbeitnehmerahnlichen Personengruppen, Leiharbeitnehmern, freien Dienstnehmern, Lehrlingen, Volontaren und
Ferialpraktikanten der Antragstellerin durfen zum Zweck der Vergabe von Zugangsberechtigungen fir Gebaude und
Computersysteme, sofern eine organisatorische Zustandigkeit der N**** Corporation besteht, an die N*#***

Corporation (USA) Ubermittelt werden:

e Strichaufzahlung
Vor- und Familienname, akad. Grad / Titel,
e Strichaufzahlung
Personal-/Ordnungsnummer,
e Strichaufzahlung
Informationen zum Dienstverhaltnis (Status und Art des Dienstverhaltnisses,
Zuordnung im Betrieb, Eintrittsdatum, Funktion, etc.),
e Strichaufzahlung
Arbeitgeber, Adresse des Arbeitsplatzes, Berufliche Kontaktdetails, Bezeichnung der Tatigkeit (Job Code inkl.
Tatigkeitsbezeichnung),
e Strichaufzahlung
Gegenstand der Zugangsgewahrung oder Genehmigung von Betriebsmitteln,

Ib) Von Arbeitnehmern, arbeitnehmerdhnlichen Personengruppen, Leiharbeitnehmern, freien Dienstnehmern,
Lehrlingen, Volontdren und Ferialpraktikanten der Antragstellerin durfen zum Zweck der FuUhrung eines
Mitarbeiterverzeichnisses im Konzern an die N**** Corporation (USA) Ubermittelt werden:rémisch eins b) Von
Arbeitnehmern, arbeitnehmerahnlichen Personengruppen, Leiharbeitnehmern, freien Dienstnehmern, Lehrlingen,
Volontdren und Ferialpraktikanten der Antragstellerin dirfen zum Zweck der Fihrung eines Mitarbeiterverzeichnisses
im Konzern an die N**** Corporation (USA) Ubermittelt werden:

e Strichaufzahlung
Vor- und Familienname, akad. Grad / Titel,
e Strichaufzahlung
Personal-/Ordnungsnummer,
e Strichaufzahlung
Arbeitgeber, Adresse des Arbeitsplatzes, Sitzstaat,
e Strichaufzahlung
Dienstliche Telefonnummer und E-Mail Adresse (falls vorhanden),
e Strichaufzahlung
Bezeichnung der Tatigkeit (Job Code inkl. Tatigkeitsbezeichnung),

Ic) Von Arbeitnehmern, arbeitnehmerdhnlichen Personengruppen, Leiharbeitnehmern, freien Dienstnehmern,
Lehrlingen, Volontdren und Ferialpraktikanten der Antragstellerin dirfen zum Zweck der Durchfihrung von
Schulungsmafinahmen Uber SOX-relevante Sachverhalte an die N**** Corporation (USA) Ubermittelt werden:rémisch
eins c) Von Arbeitnehmern, arbeitnehmerahnlichen Personengruppen, Leiharbeitnehmern, freien Dienstnehmern,
Lehrlingen, Volontdaren und Ferialpraktikanten der Antragstellerin dirfen zum Zweck der Durchfihrung von
Schulungsmafinahmen tber SOX-relevante Sachverhalte an die N**** Corporation (USA) Ubermittelt werden:

e -Strichaufzahlung
Personal-/Ordnungsnummer,
e -Strichaufzahlung
Vor- und Familienname, akad. Grad / Titel,
e -Strichaufzahlung
Dienstliche Telefonnummer und E-Mail Adresse (falls vorhanden),
e -Strichaufzahlung
Absolvierte Schulungen und besondere Qualifikationen (mit Historie),



e Strichaufzdhlung
Arbeitgeber, Adresse des Arbeitsplatzes, Sitzstaat,
e -Strichaufzahlung
interne Zuordnung des Mitarbeiters (z.B. Abteilung, Management, Kostenstelle, etc),
e -Strichaufzéhlung
Bezeichnung der Tatigkeit (Job Code inkl. Tatigkeitsbezeichnung), Trainingsbedarf,
e Strichaufzéhlung
Dienstvorgesetzter,

Il. Gemal § 78 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes (AVG),BGBI. Nr. 51/1991 idgF, ivm 88 1, 3 Abs. 1 und
TP 1 Bundesverwaltungsabgabenverordnung 1983, BGBI Nr. 24 idgF (BVwAbgV), hat die Antragstellerin eine
Verwaltungsabgabe in Hohe vonrémisch zwei. Gemal? Paragraph 78, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(AVG), Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF, in Verbindung mit Paragraphen eins, 3, Absatz eins und TP 1
Bundesverwaltungsabgabenverordnung 1983, Bundesgesetzblatt Nr. 24 idgF (BVwAbgV), hat die Antragstellerin eine
Verwaltungsabgabe in Héhe von

Euro 6,50

zu entrichten.
Begrindung
1. Sachverhalt:

Mit Schriftsatz vom 11. Februar 2010 hat die N**** GmbH (in weiterer Folge "Antragstellerin") bei der
Datenschutzkommission einen Antrag gemifR § 13 DSG 2000 auf Ubermittlung von personenbezogenen Daten
gestellt.Mit Schriftsatz vom 11. Februar 2010 hat die N**** GmbH (in weiterer Folge "Antragstellerin") bei der
Datenschutzkommission einen Antrag gemalR Paragraph 13, DSG 2000 auf Ubermittlung von personenbezogenen
Daten gestellt.

Der urspriingliche Antrag umfasste auch die Uberlassung von Daten, aber dieser Punkt wurde am 15. April 2010
zurlickgezogen.

Die Daten stammen aus der Datenanwendung "HR Analytics", die beim Datenverarbeitungsregister gemeldet ist.

Die im Spruch genannten Daten sollen der Konzernmutter in den USA ibermittelt werden. Die Ubermittlungen dienen
zu drei Zwecken, die im Laufe des Verfahrens herausgearbeitet wurden:

1. 1.Ziffer eins
Zur Vergabe von Zugangsberechtigungen fir Gebaude und Computersysteme durch die Konzernmutter. Laut
dem Vorbringen vom 11. Mai sollen Daten ausschlieBlich dann tbermittelt werden, wenn eine organisatorische
Zustandigkeit der N**** Corporation besteht. Dies betrifft vor allem Projekte, die von der Konzernmutter betreut
werden;

2. 2.Ziffer 2
Zur Fuhrung eines Mitarbeiterverzeichnisses; und

3. 3.ziffer 3
Zur Durchfihrung von SchulungsmafBnahmen Gber SOX-relevante Sachverhalte. Die Konzernmutter ist als
amerikanisches Unternehmen verpflichtet, Schulungen zur Einhaltung des Sarbanes-Oxley Acts (Pub. L. No. 107-
204, 116 Stat. 745), eines Anti-Korruptionsgesetzes, durchfuhren. Die Schulungen zum Sarbanes-Oxley Act (kurz
"SOX") mussen dokumentiert und auf Nachfrage der amerikanischen Bérsenaufsicht (Securities and Exchange

Commission, kurz SEC) belegt werden.
2. Anzuwendende Rechtsvorschriften:

§ 13 Abs. 1 und 2 DSG 2000 lauten unter der Uberschrift "Genehmigungspflichtige Ubermittlung und Uberlassung von
Daten ins Ausland" wie folgt:Paragraph 13, Absatz eins und 2 DSG 2000 lauten unter der Uberschrift
"Genehmigungspflichtige Ubermittlung und Uberlassung von Daten ins Ausland" wie folgt:

"8 13. (1) Soweit der Datenverkehr mit dem Ausland nicht gemal3 8 12 genehmigungsfrei ist, hat der Auftraggeber vor
der Ubermittlung oder Uberlassung von Daten in das Ausland eine Genehmigung der Datenschutzkommission (88 35
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ff) einzuholen. Die Datenschutzkommission kann die Genehmigung an die Erfullung von Bedingungen und Auflagen
binden."§ 13. (1) Soweit der Datenverkehr mit dem Ausland nicht gemaR Paragraph 12, genehmigungsfrei ist, hat der
Auftraggeber vor der Ubermittlung oder Uberlassung von Daten in das Ausland eine Genehmigung der
Datenschutzkommission (Paragraphen 35, ff) einzuholen. Die Datenschutzkommission kann die Genehmigung an die
Erfullung von Bedingungen und Auflagen binden.

(2) Die Genehmigung ist unter Beachtung der gemal} § 55 Z 2 ergangenen Kundmachungen zu erteilen, wenn die
Voraussetzungen des 8§ 12 Abs. 5 vorliegen und wenn, ungeachtet des Fehlens eines im Empfangerstaat generell
geltenden angemessenen Datenschutzniveaus,(2) Die Genehmigung ist unter Beachtung der gemaR Paragraph 55,
Ziffer 2, ergangenen Kundmachungen zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des Paragraph 12, Absatz 5, vorliegen
und wenn, ungeachtet des Fehlens eines im Empfangerstaat generell geltenden angemessenen Datenschutzniveaus,

1. 1.Ziffer eins
fiir die im Genehmigungsantrag angefiihrte Ubermittlung oder Uberlassung im konkreten Einzelfall
angemessener Datenschutz besteht; dies ist unter Berticksichtigung aller Umstande zu beurteilen, die bei der
Datenverwendung eine Rolle spielen, wie insbesondere die Art der verwendeten Daten, die Zweckbestimmung
sowie die Dauer der geplanten Verwendung, das Herkunfts- und das Endbestimmungsland und die in dem
betreffenden Drittland geltenden allgemeinen oder sektoriellen Rechtsnormen, Standesregeln und
Sicherheitsstandards; oder

2. 2.Ziffer 2
der Auftraggeber glaubhaft macht, daf? die schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen der vom geplanten
Datenverkehr Betroffenen auch im Ausland ausreichend gewahrt werden. Hieflr kdnnen insbesondere auch
vertragliche Zusicherungen des Empfangers sowie einseitige Zusagen des Antragstellers (§ 19 Abs. 2) im
Genehmigungsantrag Uber die ndheren Umstande der Datenverwendung im Ausland von Bedeutung sein.
Einseitige Zusagen des Antragstellers werden fir diesen mit der Registrierung durch die Datenschutzkommission
verbindlich. "der Auftraggeber glaubhaft macht, daR die schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen der vom
geplanten Datenverkehr Betroffenen auch im Ausland ausreichend gewahrt werden. Hieflr kdnnen insbesondere
auch vertragliche Zusicherungen des Empfangers sowie einseitige Zusagen des Antragstellers (Paragraph 19,
Absatz 2,) im Genehmigungsantrag lber die ndheren Umstande der Datenverwendung im Ausland von
Bedeutung sein. Einseitige Zusagen des Antragstellers werden fur diesen mit der Registrierung durch die
Datenschutzkommission verbindlich. "

3. Rechtlich war zu erwagen:
3.1. Zur Genehmigungspflicht:

Der beantragte Datenverkehr ist gemaR § 13 Abs. 1 Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000),BGBI. | Nr. 165/1999 idF BGBI.
I Nr. 13/2005, genehmigungspflichtig, da zum einen der Empfanger in einem Staat seinen Sitz hat, fur den keine
Feststellung des Vorhandenseins eines angemessenen Datenschutzniveaus gemaR Art. 25 RL 95/46/EG besteht und da
zum anderen auch kein Fall eines gemall § 12 Abs. 3 DSG 2000 genehmigungsfreien Datenverkehrs vorliegt.Der
beantragte Datenverkehr ist gemaR Paragraph 13, Absatz eins, Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000), Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 165 aus 1999, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 13 aus 2005,, genehmigungspflichtig, da
zum einen der Empfanger in einem Staat seinen Sitz hat, fir den keine Feststellung des Vorhandenseins eines
angemessenen Datenschutzniveaus gemal Artikel 25, RL 95/46/EG besteht und da zum anderen auch kein Fall eines
gemal Paragraph 12, Absatz 3, DSG 2000 genehmigungsfreien Datenverkehrs vorliegt.

3.2. Vorliegen der Voraussetzungen nach § 12 Abs. 5 DSG 20003.2. Vorliegen der Voraussetzungen nach Paragraph 12,
Absatz 5, DSG 2000:

Gemé&R § 12 Abs. 5 DSG 2000 ist Voraussetzung fiir die RechtmaRigkeit einer geplanten Ubermittlung, dass die
Bedingungen des § 7 Abs. 2 DSG 2000 erfullt sind. Danach durfen Daten nur dann Ubermittelt werden, wenn sieGemaR
Paragraph 12, Absatz 5, DSG 2000 ist Voraussetzung fiir die RechtméRigkeit einer geplanten Ubermittlung, dass die
Bedingungen des Paragraph 7, Absatz 2, DSG 2000 erfullt sind. Danach dirfen Daten nur dann Ubermittelt werden,

wenn sie

e Strichaufzahlung
aus einer zuldssigen Datenanwendung stammen, wenn


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1999_165_1/1999_165_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2005/13

e Strichaufzdhlung
die rechtliche Befugnis des Empfangers fiir eine derartige Ubermittlung ausreichend glaubhaft ist und wenn

e Strichaufzéhlung
die Ubermittlung im Sinne der §8§ 8 bzw. 9 DSG 2000 ihrer Art nach auch im Inland zuléssig wéredie Ubermittlung
im Sinne der Paragraphen 8, bzw. 9 DSG 2000 ihrer Art nach auch im Inland zulassig ware.

Der Antrag bezieht sich auf Daten, die in Osterreich rechtméaRig verarbeitet werden. Die diesbeziigliche Meldung der
Antragstellerin beim Datenverarbeitungsregister fur die Datenanwendung "HR Analytics" (Datenanwendungsnummer

XXXXXXX/yyy) ist registrierungsfahig.

3.3. Zur ausreichenden Rechtsgrundlage der Ubermittlungen im Sinne der 88 8 bzw. 9 DSG 20003.3. Zur ausreichenden
Rechtsgrundlage der Ubermittlungen im Sinne der Paragraphen 8, bzw. 9 DSG 2000:

3.3.1 Zu Spruchpunkt l.a3.3.1 Zu Spruchpunkt rémisch eins.a

Die Vergabe von Zugangsberechtigungen fur Gebaude und Computersysteme ist grundsatzlich ein notwendiger Dienst
innerhalb eines Konzerns, der ein komplexes EDV-System betreibt und an unterschiedlichen Standorten Gebaude
besitzt. Nach dem Vorbringen sollen Daten nur Gbermittelt werden, wenn im Rahmen eines internationalen Projektes
die Zugangsberechtigungen durch die Konzernleitung vergeben werden muissen. Die Austibung dieser Funktion durch
die Konzernmutter erscheint logisch nachvollziehbar und im Gberwiegenden berechtigten Interesse des Auftraggebers
und des Empfangers, womit die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 Z 4 DSG 2000 fur die Zulassigkeit der vorliegenden
Ubermittlung erfillt sind.Die Vergabe von Zugangsberechtigungen fiir Gebiude und Computersysteme ist
grundsatzlich ein notwendiger Dienst innerhalb eines Konzerns, der ein komplexes EDV-System betreibt und an
unterschiedlichen Standorten Gebdude besitzt. Nach dem Vorbringen sollen Daten nur Ubermittelt werden, wenn im
Rahmen eines internationalen Projektes die Zugangsberechtigungen durch die Konzernleitung vergeben werden
mussen. Die Austbung dieser Funktion durch die Konzernmutter erscheint logisch nachvollziehbar und im
Uberwiegenden berechtigten Interesse des Auftraggebers und des Empfangers, womit die Voraussetzungen des
Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 4, DSG 2000 fiir die Zuldssigkeit der vorliegenden Ubermittlung erfillt sind.

3.3.2 Zu Spruchpunkt .b3.3.2 Zu Spruchpunkt rémisch eins.b

Bei der Fihrung des Mitarbeiterverzeichnisses handelt es sich um eine Kontaktdatenbank, deren Fihrung durch die
Konzernmutter eine wesentliche Voraussetzung fur die effiziente Kooperation innerhalb eines Konzerns ist.
Ausreichende rechtliche Befugnis des Datenexporteurs und des Datenimporteurs zur Verwendung der in Rede
stehenden Daten ist somit gegeben.

3.3.3 Zu Spruchpunkt 1.c3.3.3 Zu Spruchpunkt rémisch eins.c

Diese Ubermittlung betrifft den Nachweis von Schulungen gegeniiber der Konzernmutter. Die vorgesehenen
Ubermittlungen umfassen keine personenbezogenen Daten, die eingriffsintensiv - etwa durch Bezug zur Privatsphére -
waren oder besonderes Nachteilspotenzial hatten.

Die Bekampfung der Korruption bei den Konzerntéchtern ist eine zuldssige Aufgabe der Konzernleitung. Ausbildung
und Schulungen zu diesem Zweck und Rickmeldungen an die Konzernmutter dienen daher der Erfillung zuldssiger
Aufgaben im Konzern und besondere Gefahren fur die Betroffenen bestehen angesichts der Natur der zu
Ubermittelnden Datenarten nicht. Daher ist vom Vorliegen eines Uberwiegenden berechtigten Interesses an der
DatenUbermittlung auszugehen, womit die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 Z 4 DSG 2000 gegeben sind.Die
Bekampfung der Korruption bei den Konzerntdchtern ist eine zuldssige Aufgabe der Konzernleitung. Ausbildung und
Schulungen zu diesem Zweck und RlUckmeldungen an die Konzernmutter dienen daher der Erflllung zulassiger
Aufgaben im Konzern und besondere Gefahren fir die Betroffenen bestehen angesichts der Natur der zu
Ubermittelnden Datenarten nicht. Daher ist vom Vorliegen eines Uberwiegenden berechtigten Interesses an der
DatenUbermittlung auszugehen, womit die Voraussetzungen des Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 4, DSG 2000 gegeben
sind.

3.4 Zur Glaubhaftmachung des angemessenen Datenschutzes beim Empfanger im Ausland haben der Auftraggeber
und der Empfanger einen Vertrag abgeschlossen, der den in der Entscheidung der Kommission 2004/915/EG vom 27.
Dezember 2004 zur Anderung der Entscheidung 2001/497/EG beziglich der Einfilhrung alternativer
Standardvertragsklauseln fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittldnder (Set Il), Amtsblatt Nr. L 385 S.



74-84, CELEX:3.4 Zur Glaubhaftmachung des angemessenen Datenschutzes beim Empfanger im Ausland haben der
Auftraggeber und der Empfanger einen Vertrag abgeschlossen, der den in der Entscheidung der Kommission
2004/915/EG vom 27. Dezember 2004 zur Anderung der Entscheidung 2001/497/EG beziglich der Einflihrung
alternativer Standardvertragsklauseln fur die Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder (Set rémisch
zwei), Amtsblatt Nr. L 385 S. 74-84, CELEX:

32004D0915, vorgesehenen Standardvertragsklauseln entspricht. Der Nachweis ausreichenden Datenschutzes beim
auslandischen Datenempfanger gilt daher als erbracht im Sinne des § 13 Abs. 2 Z 2 DSG 2000.32004D0915,
vorgesehenen Standardvertragsklauseln entspricht. Der Nachweis ausreichenden Datenschutzes beim auslandischen
Datenempfanger gilt daher als erbracht im Sinne des Paragraph 13, Absatz 2, Ziffer 2, DSG 2000.

3.5. Die Verwaltungsabgabe war gemaf3 § 78 Abs. 1 AVG iVm 8§ 13, 53 Abs. 1 DSG 2000 vorzuschreiben. Demnach ist
fur Antrage nach 8 13 DSG 2000 keine Befreiung von Verwaltungsabgaben normiert.3.5. Die Verwaltungsabgabe war
gemal’ Paragraph 78, Absatz eins, AVG in Verbindung mit Paragraphen 13, 53, Absatz eins, DSG 2000 vorzuschreiben.
Demnach ist fir Antrage nach Paragraph 13, DSG 2000 keine Befreiung von Verwaltungsabgaben normiert.

Schlagworte

IDVK, USA, Genehmigungspflicht, Datenverwendung im Konzern, Vergabe von Zugangsberechtigungen fir Gebaude
und Computersysteme, Fihrung eines (konzernweiten) Mitarbeiterverzeichnisses, Durchfihrung von
SchulungsmaRnahmen (iber SOX-relevante Sachverhalte, Ubermittlung, Standardvertragsklauseln

Zuletzt aktualisiert am

22.10.2010
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