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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.09.2011

Norm

DSG 2000 §1 Abs1;
DSG 2000 §1 Abs2;
DSG 2000 §1 Abs3 Z2;
DSG 2000 §7 Abs1;
DSG 2000 §8 Abs1 Z1;
DSG 2000 §27 Abs1;
DSG 2000 §28 Abs1;
AMSG 825 Abs1;
AMSG 832 Abs1;
AIVG 836 Abs2;
AIVG 836 Abs3;
AIVG 836¢;
AMFG 86 Abs1;
AMFG 86 Abs3;
1. AMSG 8§ 25 heute

AMSG § 25 gultig ab 01.06.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 20/2025
AMSG § 25 glltig von 25.05.2018 bis 31.05.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018
AMSG § 25 gultig von 01.01.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013
AMSG § 25 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2013
AMSG § 25 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2013
AMSG § 25 gultig von 01.09.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013
AMSG § 25 giltig von 01.01.2012 bis 31.08.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2011

9. AMSG § 25 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2007
10. AMSG § 25 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 148/1998
11. AMSG §& 25 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 757/1996
12. AMSG § 25 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1996
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1. AMSG 8 32 heute
2. AMSG § 32 gultig ab 01.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2005
3. AMSG § 32 giltig von 01.07.1994 bis 30.06.2005

1. AIVG Art. 2 § 36 heute
2. AIVG Art. 2 § 36 gliltig ab 01.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2018
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. 2§36 gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.07.2013 bis 30.06.2018zuletzt gedandert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013zuletzt gedandert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
. 2836 gultig von 01.09.2010 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
. 2836 gultig von 01.01.2010 bis 31.08.2010zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2008zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.07.2003 bis 31.12.2004zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.07.2002 bis 30.06.2003zuletzt gedandert durch BGBI
. 2836 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI
. 2836 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.10.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI
. 2§36 gultig von 10.01.1998 bis 30.09.2000zuletzt gedndert durch BGBI
.2 836 gultig von 01.01.1998 bis 09.01.1998zuletzt gedndert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

. 2§36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
. 2§36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
.2 836 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
. 2836 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI.
. 2 § 36 glltig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 glltig von 01.05.1996 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 glltig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 glltig von 01.04.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 gultig von 01.04.1996 bis 31.03.1996zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 gultig von 01.05.1995 bis 31.03.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 gultig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
. 2 § 36 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1993zuletzt geandert durch BGBI.

. 2 § 36 gultig von 01.07.1992 bis 31.07.1993zuletzt geandert durch BGBI.
. 2836 heute
. 2§36 glltig ab 01.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2018

. 2 § 36 glltig von 01.07.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
. 2 § 36 glltig von 01.07.2013 bis 30.06.2018zuletzt gedndert durch BGBI
. 2 § 36 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013zuletzt gedndert durch BGBI
. 2 8§36 glltig von 01.01.2013 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.09.2010 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI
. 2§36 gultig von 01.01.2010 bis 31.08.2010zuletzt gedndert durch BGBI
. 2 § 36 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 § 36 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI
. 2 § 36 glltig von 01.07.2003 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
. 2 § 36 glltig von 01.07.2002 bis 30.06.2003zuletzt geandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.10.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 10.01.1998 bis 30.09.2000zuletzt gedandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.01.1998 bis 09.01.1998zuletzt geandert durch BGBI
. 2 836 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI
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20. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
21. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
22. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 817/1993
24. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
25. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997
26. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.05.1996 bis 30.06.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
27. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.05.1996 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
28. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.04.1996 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996
29. AIVG Art. 2 8 36 gultig von 01.04.1996 bis 31.03.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 153/1996
30. AIVG Art. 2 § 36 giltig von 01.05.1995 bis 31.03.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
31. AIVG Art. 2 § 36 gtiltig von 01.07.1994 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
32. AIVG Art. 2 § 36 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 817/1993
33. AIVG Art. 2 § 36 giltig von 01.08.1993 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
34. AIVG Art. 2 § 36 giltig von 01.07.1992 bis 31.07.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 416/1992

AIVG Art. 2 § 36¢ heute

AIVG Art. 2 § 36c guiltig ab 01.10.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/2021

AIVG Art. 2 § 36c gtiltig von 01.07.1997 bis 30.09.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997
AIVG Art. 2 § 36c gliltig von 01.05.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
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AMFG 8§ 6 heute
AMFG § 6 glltig ab 01.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
3. AMFG 8 6 gliltig von 01.07.1976 bis 30.06.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr. 314/1994

N

1. AMFG § 6 heute
2. AMFG 8§ 6 glltig ab 01.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
3. AMFG 8 6 glltig von 01.07.1976 bis 30.06.1994 aufgehoben durch BGBI. Nr. 314/1994
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[Anmerkung Bearbeiter: Namen (Firmen), (Internet-)Adressen, Aktenzahlen (und dergleichen), Rechtsformen und
Produktbezeichnungen etc. sowie deren Initialen und Abklrzungen kénnen aus Anonymisierungsgriinden abgekurzt
und/oder verandert sein. Offenkundige Rechtschreib-, Grammatik- und Satzzeichenfehler wurden korrigiert.]

BESCHEIDBESCH E romisch eins D

Die Datenschutzkommission hat unter dem Vorsitz von Dr. SPENLING und in Anwesenheit der Mitglieder Dr.
ROSENMAYR-KLEMENZ, Dr. BLAHA, Dr. SOUHRADA-KIRCHMAYER, Mag. HEILEGGER und Dr. GUNDACKER sowie der
Schriftfihrerin Mag. KIMM in ihrer Sitzung vom 30. September 2011 folgenden Beschluss gefasst:

Spruch

Uber die Beschwerde der Elvira H*** (Beschwerdefihrerin) aus O***berg vom 1. April 2011 gegen das
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich (Beschwerdegegner) in Wien wegen Verletzung in den Rechten auf
Geheimhaltung, Richtigstellung und Loschung personenbezogener Daten in Folge Behandlung durch die
Regionalgeschéftsstelle D***dorf des Beschwerdegegners (kurz RGS *D) seit Janner 2011 (insbesondere durch die
~Notigung”, Auskunft Gber eine madglicherweise bestehende Lebensgemeinschaft zu geben und andere damit im
Zusammenhang stehende Ermittlungen), Ubermittlung von Daten an Dritte entgegen ihrem Widerspruch und Nicht-
Léschung bzw. Nicht-Richtigstellung von Urkunden (Niederschriften) wird entschieden:

-DieBeschwerdewirdabgewiesen.

Rechtsgrundlagen: 88 1 Abs 1,2und 372 2,7 Abs 1,8 Abs 1 Z 1, 27 Abs 1 und 28 Abs 1 des Datenschutzgesetzes 2000
(DSG 2000), BGBI. | Nr 165/1999 idgF, iVm 8 25 Abs 1 und 32 Abs 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG)BGBI. Nr
313/1994 idgF, § 36 Abs 2 und 3 und 36c des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG),BGBI Nr. 609/1977 idgF,
und § 6 Abs 1 und 3 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969 idgF.Rechtsgrundlagen:
Paragraphen eins, Absatz eins, 2 und 3 Ziffer 2, 7, Absatz eins, 8, Absatz eins, Ziffer eins, 27, Absatz eins und 28 Absatz
eins, des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 165 aus 1999, idgF, in Verbindung mit
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Paragraph 25, Absatz eins und 32 Absatz eins, des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), Bundesgesetzblatt Nr 313 aus
1994, idgF, Paragraph 36, Absatz 2 und 3 und 36 c des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 609 aus 1977, idgF, und Paragraph 6, Absatz eins und 3 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
(AMFG), Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969, idgF.

Begrindung:
A. Vorbringen der Parteien

Die Beschwerdefuhrerin behauptet in ihrer am 1. April 2011 per E-Mail bei der Datenschutzkommission eingebrachten
Beschwerde eine Verletzung in den Rechten auf Geheimhaltung, Richtigstellung und Ldschung personenbezogener
Daten durch verschiedene Ermittlungsschritte der RGS *D. Sie sei arbeitslos, und die RGS *D sperre ihr wegen des
Verdachts, in einer Lebensgemeinschaft (mit ihrem Unterkunftgeber/ Wohngemeinschaftspartner) zu leben, die
Notstandshilfe, ,notige” sie, sich ein Kraftfahrzeug anzuschaffen oder in eine weniger abgelegene Gegend zu
Ubersiedeln, um ihre Chancen bei der Jobsuche zu erhdhen, oder Kurse zu besuchen. Auch ihr Unterkunftgeber
(Vermieter) sei gendtigt worden, vor dem AMS auszusagen, weiters habe man von ihr die Bekanntgabe von Daten zur
Bezahlung von Strom und Versicherungen (von wem, von welchem Konto?) fur ihre Unterkunft verlangt. Ein
Loschungs- bzw. Richtigstellungsbegehren von Daten wird weder in der Beschwerde, noch in den verschiedenen
Beilagen ausdrticklich erwahnt.

Der Beschwerdegegner bestritt in seiner Stellungnahme vom 16. August 2011, die Beschwerdefihrerin in ihren
Rechten verletzt zu haben. Jene Gesetze, die die Aufgaben des Beschwerdegegners auf den Gebieten der
Arbeitsmarktférderung und der Verwaltung der Arbeitslosenversicherung regelten, wirden den Leistungsbeziehern
die Offenlegung gewisser Daten auferlegen. Die Verletzung solcher Obliegenheiten kdénne zum Verlust von
Leistungsansprichen fihren. Das Bestehen oder Nichtbestehen einer Lebensgemeinschaft sei fur den Anspruch bzw.
die Anspruchshéhe bei der Notstandshilfe entscheidend (8 36 AIVG), daher sei der Beschwerdegegner gesetzlich
verpflichtet, von Amts wegen entsprechende Ermittlungen durchzufihren, wobei die Beschwerdeflihrerin gemal 8 36¢
AIVG eine Mitwirkungspflicht treffe. Die Beschwerdefiihrerin habe am 28. Janner 2011 sinngemal jede Zustimmung
zur Ubermittlung ihrer Daten an Partnerunternehmen des AMS widerrufen und der Dateniibermittlung
widersprochen. Dazu fiihrte der Beschwerdegegner aus, dass solche Ubermittlungen auf Grundlage gesetzlicher
Ermachtigungen erfolgten, das Vorliegen oder Nichtvorliegen einer Zustimmung daher insoweit irrelevant sei. Ein
sonstiges Loschungs- oder Richtigstellungsbegehren habe es nicht gegeben.Der Beschwerdegegner bestritt in seiner
Stellungnahme vom 16. August 2011, die Beschwerdefihrerin in ihren Rechten verletzt zu haben. Jene Gesetze, die die
Aufgaben des Beschwerdegegners auf den Gebieten der Arbeitsmarktférderung und der Verwaltung der
Arbeitslosenversicherung regelten, wiirden den Leistungsbeziehern die Offenlegung gewisser Daten auferlegen. Die
Verletzung solcher Obliegenheiten kénne zum Verlust von Leistungsanspriichen fuhren. Das Bestehen oder
Nichtbestehen einer Lebensgemeinschaft sei fur den Anspruch bzw. die Anspruchshéhe bei der Notstandshilfe
entscheidend (Paragraph 36, AIVG), daher sei der Beschwerdegegner gesetzlich verpflichtet, von Amts wegen
entsprechende Ermittlungen durchzufthren, wobei die Beschwerdeflihrerin gemalR Paragraph 36 c¢, AIVG eine
Mitwirkungspflicht treffe. Die Beschwerdeflhrerin habe am 28. Janner 2011 sinngemal} jede Zustimmung zur
Ubermittlung ihrer Daten an Partnerunternehmen des AMS widerrufen und der Dateniibermittlung widersprochen.
Dazu fuhrte der Beschwerdegegner aus, dass solche Ubermittlungen auf Grundlage gesetzlicher Ermichtigungen
erfolgten, das Vorliegen oder Nichtvorliegen einer Zustimmung daher insoweit irrelevant sei. Ein sonstiges Léschungs-

oder Richtigstellungsbegehren habe es nicht gegeben.

In ihrer Stellungnahme vom 31. August 2011 nach Parteiengehér brachte die Beschwerdefiihrerin vor, sie habe nicht
gewusst, dass man zur Austibung des Loschungs- bzw. Richtigstellungsrechts spezielle Erklarungen abgeben musse,
ihrer Ansicht nach genutge die erfolgte Untersagung der Datenverwendung. Der Beschwerdegegner habe weiters vom
Arbeitgeber des Herrn L*** (ihres ,Vermieters") Lohnauskinfte verlangt, auch seien Briefe und Niederschriften des
AMS, entgegen ihren Wiinschen, bisher nicht ,richtiggestellt” worden.

B. Beschwerdegegenstand

Auf Grund des Vorbringens der Beschwerdefiihrerin ergibt sich, dass Beschwerdegegenstand die Frage ist, ob das AMS
eine ,Untersagung” der Datenverwendung durch die Beschwerdefiihrerin beachten bzw. Ermittlungen unterlassen und

schriftliche Dokumente (Urkunden) in einem behordlichen Verfahren nach dem AIVG richtigstellen musste, um die



Beschwerdefiihrerin nicht in den Rechten auf Geheimhaltung bzw. Richtigstellung und Léschung eigener Daten zu

verletzen.
C. Sachverhaltsfeststellungen
Ausgehend vom Beschwerdegegenstand wird der folgende Sachverhalt festgestellt:

Die Beschwerdefuhrerin ist arbeitslos, bezieht Leistungen der Arbeitslosenversicherung und wird entsprechend ihrem
Wohnort von der RGS *D betreut.

Am 28. Janner 2011 hat die Beschwerdefiihrerin der weiteren Verwendung und Ubermittlung ihrer persénlichen Daten
an ,AMSund Subunternehmen” wie SOBSA's (SOBSA = Abkiirzung fiir ,Sozial-, Oko- und Beschéftigungsservice GmbH®,
ein Dienstleister des AMS u.a. zur Wiedereingliederung arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt) und diverse
sonstige Vereine und Institutionen” widersprochen.

Eine konkrete Zuweisung der Beschwerdefuhrerin zu Schulungs- oder Weiterbildungsmalinahmen im Zuge der
Betreuung durch den Beschwerdegegner ist nicht dokumentiert.

Anfang Marz 2011 wurde der Beschwerdefihrerin eine Bewerbung um eine Stelle als Call Center-Mitarbeitern bei der
Firma R*** in D***dorf aufgetragen, die jedoch nach einem Vorstellungstermin nicht zustande kam. Im zeitlichen
Vorfeld wurde die Beschwerdefiihrerin einmal aufgefordert, eine Ubersiedlung oder die Anschaffung eines Pkw in
Erwagung zu ziehen, da die schlechte Erreichbarkeit ihres Wohnorts mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln ihre
Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt beschranke.

In einem behordlichen Ermittlungsverfahren in Vollziehung des AIVG Uberprifte der Beschwerdegegner von
Amtswegen jedenfalls seit Mdrz 2011 das Bestehen einer Lebensgemeinschaft zwischen der Beschwerdefuhrerin und
dem an gleicher Adresse (O***berg 1*1, 2*** O***perg) wohnhaften Peter L***. Mit Schreiben vom 15. Marz 2011
wurde die Beschwerdeflhrerin von der RGS *D nach Einstellung der Zahlung von Notstandshilfe aufgefordert, zwecks
+Abklarung der Lebensgemeinschaft” einen Mietvertrag fur ihre Unterkunft vorzulegen (laut Inhalt einer bei der RGS
*D aufgenommenen Niederschrift vom 30. Marz 2011, auf der die Beschwerdeflhrerin die Unterschrift nicht geleistet
hat, bestehe ein Untermietvertrag, dessen Inhalt sei jedoch ,vertraulich®).

Beweiswirdigung: Diese Feststellungen beruhen auf dem Inhalt der Beschwerde vom 1. April 2011 samt Beilagen.
Hinsichtlich der Tatsache, dass die BeschwerdefUhrerin am 28. Janner 2011 DatenlUbermittlungen des
Beschwerdegegners widersprochen hat, liegt zwar nicht das Schreiben selbst, jedoch ein Ubereinstimmendes
Vorbringen des Beschwerdegegners (Stellungnahme vom 16. August 2011, GZ: LGS NO/***/August 2011) und der
Beschwerdefihrerin (in der Stellungnahme vom 31. August 2011) vor.

D. In rechtlicher Hinsicht folgt daraus:
1. anzuwendende Rechtsvorschriften

Die Verfassungsbestimmung § 1 Abs 1 bis 4 DSG 2000 lautet samt UberschriftDie Verfassungsbestimmung Paragraph
eins, Absatz eins bis 4 DSG 2000 lautet samt Uberschrift:

,Grundrecht auf Datenschutz

§ 1. (1) Jedermann hat, insbesondere auch im Hinblick auf die Achtung seines Privat- und Familienlebens, Anspruch auf
Geheimhaltung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten, soweit ein schutzwlrdiges Interesse daran besteht.
Das Bestehen eines solchen Interesses ist ausgeschlossen, wenn Daten infolge ihrer allgemeinen Verfligbarkeit oder
wegen ihrer mangelnden Rickfiihrbarkeit auf den Betroffenen einem Geheimhaltungsanspruch nicht zuganglich
sind.Paragraph eins, (1) Jedermann hat, insbesondere auch im Hinblick auf die Achtung seines Privat- und
Familienlebens, Anspruch auf Geheimhaltung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten, soweit ein
schutzwurdiges Interesse daran besteht. Das Bestehen eines solchen Interesses ist ausgeschlossen, wenn Daten
infolge ihrer allgemeinen Verflgbarkeit oder wegen ihrer mangelnden Ruckfihrbarkeit auf den Betroffenen einem
Geheimhaltungsanspruch nicht zuganglich sind.

(2) Soweit die Verwendung von personenbezogenen Daten nicht im lebenswichtigen Interesse des Betroffenen oder
mit seiner Zustimmung erfolgt, sind Beschrankungen des Anspruchs auf Geheimhaltung nur zur Wahrung
Uberwiegender berechtigter Interessen eines anderen zuldssig, und zwar bei Eingriffen einer staatlichen Behérde nur
auf Grund von Gesetzen, die aus den in Art. 8 Abs. 2 der Europaischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte



und Grundfreiheiten (EMRK), BGBI. Nr. 210/1958, genannten Grinden notwendig sind. Derartige Gesetze durfen die
Verwendung von Daten, die ihrer Art nach besonders schutzwirdig sind, nur zur Wahrung wichtiger offentlicher
Interessen vorsehen und mussen gleichzeitig angemessene Garantien fur den Schutz der Geheimhaltungsinteressen
der Betroffenen festlegen. Auch im Falle zulassiger Beschrankungen darf der Eingriff in das Grundrecht jeweils nur in
der gelindesten, zum Ziel fihrenden Art vorgenommen werden.(2) Soweit die Verwendung von personenbezogenen
Daten nicht im lebenswichtigen Interesse des Betroffenen oder mit seiner Zustimmung erfolgt, sind Beschrankungen
des Anspruchs auf Geheimhaltung nur zur Wahrung tberwiegender berechtigter Interessen eines anderen zulassig,
und zwar bei Eingriffen einer staatlichen Behorde nur auf Grund von Gesetzen, die aus den in Artikel 8, Absatz 2, der
Europaischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK), Bundesgesetzblatt Nr. 210
aus 1958,, genannten Grunden notwendig sind. Derartige Gesetze durfen die Verwendung von Daten, die ihrer Art
nach besonders schutzwirdig sind, nur zur Wahrung wichtiger offentlicher Interessen vorsehen und mussen
gleichzeitig angemessene Garantien fur den Schutz der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen festlegen. Auch im
Falle zulassiger Beschrankungen darf der Eingriff in das Grundrecht jeweils nur in der gelindesten, zum Ziel fihrenden

Art vorgenommen werden.

(3) Jedermann hat, soweit ihn betreffende personenbezogene Daten zur automationsunterstitzten Verarbeitung oder
zur Verarbeitung in manuell, dh. ohne Automationsunterstiitzung gefihrten Dateien bestimmt sind, nach Mal3gabe
gesetzlicher Bestimmungen

1. 1.Ziffer eins
das Recht auf Auskunft dartber, wer welche Daten Uber ihn verarbeitet, woher die Daten stammen, und wozu sie
verwendet werden, insbesondere auch, an wen sie Ubermittelt werden;

2. 2.Ziffer 2
das Recht auf Richtigstellung unrichtiger Daten und das Recht auf Ldschung unzuldssigerweise verarbeiteter
Daten.

(4) Beschrankungen der Rechte nach Abs. 3 sind nur unter den in Abs. 2 genannten Voraussetzungen zulassig.(4)
Beschrankungen der Rechte nach Absatz 3, sind nur unter den in Absatz 2, genannten Voraussetzungen zulassig.”

§ 7 DSG 2000 lautet samt UberschriftParagraph 7, DSG 2000 lautet samt Uberschrift:
»Zulassigkeit der Verwendung von Daten

8 7. (1) Daten durfen nur verarbeitet werden, soweit Zweck und Inhalt der Datenanwendung von den gesetzlichen
Zustandigkeiten oder rechtlichen Befugnissen des jeweiligen Auftraggebers gedeckt sind und die schutzwirdigen
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht verletzen.Paragraph 7, (1) Daten durfen nur verarbeitet werden,
soweit Zweck und Inhalt der Datenanwendung von den gesetzlichen Zustandigkeiten oder rechtlichen Befugnissen des
jeweiligen Auftraggebers gedeckt sind und die schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht

verletzen.
(2) Daten durfen nur Gbermittelt werden, wenn

1. 1.Ziffer eins
sie aus einer gemal Abs. 1 zuldssigen Datenanwendung stammen undsie aus einer gemal’ Absatz eins, zulassigen
Datenanwendung stammen und

2. 2.Ziffer 2
der Empfanger dem Ubermittelnden seine ausreichende gesetzliche Zustandigkeit oder rechtliche Befugnis -
soweit diese nicht auRer Zweifel steht - im Hinblick auf den Ubermittlungszweck glaubhaft gemacht hat und

3. 3.Ziffer 3
durch Zweck und Inhalt der Ubermittlung die schutzwiirdigen Geheimhaltungsinteressen des Betroffenen nicht

verletzt werden.

(3) Die Zulassigkeit einer Datenverwendung setzt voraus, dal3 die dadurch verursachten Eingriffe in das Grundrecht auf
Datenschutz nur im erforderlichen Ausmal3 und mit den gelindesten zur Verfligung stehenden Mitteln erfolgen und
dal3 die Grundsatze des 8 6 eingehalten werden.”(3) Die Zulassigkeit einer Datenverwendung setzt voraus, dal3 die
dadurch verursachten Eingriffe in das Grundrecht auf Datenschutz nur im erforderlichen Ausmafl und mit den
gelindesten zur Verfugung stehenden Mitteln erfolgen und dal? die Grundsatze des Paragraph 6, eingehalten werden.”


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf

§ 8 Abs. 1 und Abs. 3 Z 1 DSG 2000 lautet samt UberschriftParagraph 8, Absatz eins und Absatz 3, Ziffer eins, DSG 2000
lautet samt Uberschrift:

~Schutzwirdige Geheimhaltungsinteressen bei
Verwendung nicht-sensibler Daten

§ 8. (1) Schutzwurdige Geheimhaltungsinteressen sind bei Verwendung nicht-sensibler Daten dann nicht verletzt,
wennParagraph 8, (1) Schutzwirdige Geheimhaltungsinteressen sind bei Verwendung nicht-sensibler Daten dann

nicht verletzt, wenn

1. 1.Ziffer eins
eine ausdruckliche gesetzliche Ermachtigung oder Verpflichtung zur Verwendung der Daten besteht oder
2. 2.Ziffer 2
der Betroffene der Verwendung seiner Daten zugestimmt hat, wobei ein Widerruf jederzeit méglich ist und die
Unzulassigkeit der weiteren Verwendung der Daten bewirkt, oder
3. 3.Ziffer 3
lebenswichtige Interessen des Betroffenen die Verwendung erfordern oder
4. 4.Ziffer 4
Uberwiegende berechtigte Interessen des Auftraggebers oder eines Dritten die Verwendung erfordern.

(2)[...]

(3) Schutzwurdige Geheimhaltungsinteressen sind aus dem Grunde des Abs. 1 Z 4 insbesondere dann nicht verletzt,
wenn die Verwendung der Daten(3) Schutzwurdige Geheimhaltungsinteressen sind aus dem Grunde des Absatz eins,

Ziffer 4, insbesondere dann nicht verletzt, wenn die Verwendung der Daten

1. 1.Ziffer eins
fir einen Auftraggeber des 6ffentlichen Bereichs eine wesentliche Voraussetzung fur die Wahrnehmung einer

ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgabe ist oder”
§ 27 Abs 1 DSG 2000 lautet samt UberschriftParagraph 27, Absatz eins, DSG 2000 lautet samt Uberschrift;
~Recht auf Richtigstellung oder
Léschung

§ 27. (1) Jeder Auftraggeber hat unrichtige oder entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes verarbeitete
Daten richtigzustellen oder zu I6schen, und zwarParagraph 27, (1) Jeder Auftraggeber hat unrichtige oder entgegen den

Bestimmungen dieses Bundesgesetzes verarbeitete Daten richtigzustellen oder zu I6schen, und zwar

1. 1.Ziffer eins
aus eigenem, sobald ihm die Unrichtigkeit von Daten oder die Unzulassigkeit ihrer Verarbeitung bekannt
geworden ist, oder

2. 2.Ziffer 2

auf begriindeten Antrag des Betroffenen.

Der Pflicht zur Richtigstellung nach Z 1 unterliegen nur solche Daten, deren Richtigkeit fur den Zweck der
Datenanwendung von Bedeutung ist. Die Unvollstandigkeit verwendeter Daten bewirkt nur dann einen
Berichtigungsanspruch, wenn sich aus der Unvollstandigkeit im Hinblick auf den Zweck der Datenanwendung die
Unrichtigkeit der Gesamtinformation ergibt. Sobald Daten fir den Zweck der Datenanwendung nicht mehr benétigt
werden, gelten sie als unzuldssig verarbeitete Daten und sind zu I6schen, es sei denn, dal3 ihre Archivierung rechtlich
zuldssig ist und dal3 der Zugang zu diesen Daten besonders geschitzt ist. Die Weiterverwendung von Daten flr einen
anderen Zweck ist nur zulssig, wenn eine Ubermittlung der Daten fir diesen Zweck zuldssig ist; die Zuldssigkeit der
Weiterverwendung fur wissenschaftliche oder statistische Zwecke ergibt sich aus den 88 46 und 47."Der Pflicht zur
Richtigstellung nach Ziffer eins, unterliegen nur solche Daten, deren Richtigkeit fur den Zweck der Datenanwendung
von Bedeutung ist. Die Unvollstandigkeit verwendeter Daten bewirkt nur dann einen Berichtigungsanspruch, wenn sich
aus der Unvollstandigkeit im Hinblick auf den Zweck der Datenanwendung die Unrichtigkeit der Gesamtinformation
ergibt. Sobald Daten fur den Zweck der Datenanwendung nicht mehr benétigt werden, gelten sie als unzuldssig
verarbeitete Daten und sind zu I6schen, es sei denn, dal3 ihre Archivierung rechtlich zuldssig ist und dal3 der Zugang zu



diesen Daten besonders geschutzt ist. Die Weiterverwendung von Daten flr einen anderen Zweck ist nur zulassig,
wenn eine Ubermittlung der Daten fur diesen Zweck zuldssig ist; die Zuléssigkeit der Weiterverwendung fir
wissenschaftliche oder statistische Zwecke ergibt sich aus den Paragraphen 46 und 47,

§ 28 Abs 1 DSG 2000 lautet samt UberschriftParagraph 28, Absatz eins, DSG 2000 lautet samt Uberschrift;
+Widerspruchsrecht

§ 28. (1) Sofern die Verwendung von Daten nicht gesetzlich vorgesehen ist, hat jeder Betroffene das Recht, gegen die
Verwendung seiner Daten wegen Verletzung Uberwiegender schutzwurdiger Geheimhaltungsinteressen, die sich aus
seiner besonderen Situation ergeben, beim Auftraggeber der Datenanwendung Widerspruch zu erheben. Der
Auftraggeber hat bei Vorliegen dieser Voraussetzungen die Daten des Betroffenen binnen acht Wochen aus seiner
Datenanwendung zu I6schen und allfallige Ubermittlungen zu unterlassen.Paragraph 28, (1) Sofern die Verwendung
von Daten nicht gesetzlich vorgesehen ist, hat jeder Betroffene das Recht, gegen die Verwendung seiner Daten wegen
Verletzung Uberwiegender schutzwirdiger Geheimhaltungsinteressen, die sich aus seiner besonderen Situation
ergeben, beim Auftraggeber der Datenanwendung Widerspruch zu erheben. Der Auftraggeber hat bei Vorliegen dieser
Voraussetzungen die Daten des Betroffenen binnen acht Wochen aus seiner Datenanwendung zu léschen und
alifallige Ubermittlungen zu unterlassen.”

§ 25 AMSG lautet samt Uberschrift:Paragraph 25, AMSG lautet samt Uberschrift:
.Datenverarbeitung

§ 25. (1) Das Arbeitsmarktservice und das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit sind zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI. | Nr. 165/1999, insoweit ermachtigt, als diese zur
Erfullung der gesetzlichen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung sind. Gesundheitsdaten im Sinne der Z 4 dirfen
nur vom Arbeitsmarktservice flr die den lit. a und b jeweils entsprechenden Zwecke verarbeitet werden. Die in Frage
kommenden Datenarten sind:Paragraph 25, (1) Das Arbeitsmarktservice und das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit sind zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 165 aus 1999,, insoweit ermachtigt, als diese zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben
eine wesentliche Voraussetzung sind. Gesundheitsdaten im Sinne der Ziffer 4, dirfen nur vom Arbeitsmarktservice fur
die den Litera a und b jeweils entsprechenden Zwecke verarbeitet werden. Die in Frage kommenden Datenarten sind:

1. Stammdaten der Arbeitsuchenden:

1. a)lLitera a

Namen (Vornamen, Familiennamen),
2. b)Literab

Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum,
3. c)Literac

Geschlecht,
4. d)Literad

Staatsangehdrigkeit, Aufenthalts- und Arbeitsberechtigungen,
5. e)literae

Adresse des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes,
6. f)Literaf

Telefonnummer,
7. g)literag

E-Mail-Adresse,
8. h)Literah

Bankverbindung und Kontonummer.

2. Daten Uber Beruf und Ausbildung:

1. a)lLitera a
Berufs- und Beschaftigungswinsche,
2. b)Literab
Ausbildungen und Ausbildungswiinsche,
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3. ¢)Literac

bisherige berufliche Tatigkeiten,
4., d)Literad

beruflich verwertbare Fahigkeiten und Fertigkeiten,
5. e)Literae

sonstige persénliche Umstande, die die berufliche Verwendung berthren.
3. Daten Uber wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen:

1. a)Litera a
Familienstand (einschlieBlich Lebensgemeinschaft),
2. b)Literab
unterhaltsberechtigte Kinder,
3. ¢)Literac
Art und Umfang von Sorgepflichten, die die Verflgbarkeit am Arbeitsmarkt berthren,
4, d)Literad
sonstige Umstande, die die Verfligbarkeit am Arbeitsmarkt berthren,
5. e)literae
ausgeulbte (geringfugige) Erwerbstatigkeiten,
6. f)Literaf
Einkommen (eigenes Einkommen, Partnereinkommen),
7. glliterag
auBerordentliche Aufwendungen,
8. h)Literah
Versicherungszeiten,
9. i)Literai
Bemessungsgrundlagen,
10. j)Literaj
Hohe von Leistungen und Beihilfen,
11. k)Literak
Bezugszeiten von Leistungen und Beihilfen,
12. l)Litera |
Zeiten der Arbeitsuche.

4, Gesundheitsdaten:

1. a)lLitera a
gesundheitliche Einschrankungen, die die Arbeitsfahigkeit oder die Verflgbarkeit in Frage stellen oder die
berufliche Verwendung berthren,

2. b)Literab
gesundheitliche Einschrankungen der Arbeitsuchenden und ihrer Angehérigen (einschlieBlich Lebensgefahrten),
die einen finanziellen Mehraufwand erfordern.

1. 5.Ziffer 5
Daten Uber Beschaftigungsverlaufe, Arbeitsuche und Betreuungsverlaufe:

1. a)lLitera a
bisherige Beschaftigungen,
2. b)Literab
Umstande der Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen,
3. c)Literac
Plane und Ergebnisse der Arbeitsuche und Betreuung,
4. d)Literad
Umstande des Nichtzustandekommens von Arbeitsverhaltnissen,
5. e)literae



10.

11.

12.

13.

14.

Dauer und Hohe gewahrter Beihilfen,

. f)Literaf

Sanktionen wegen Fehlverhaltens,

. gllitera g

Betroffenheit von Streik oder Aussperrung.

6. Stammdaten der Arbeitgeber:

. a)lLitera a

Firmennamen und Betriebsnamen,

. b)Literab

Firmensitz und Betriebssitz,

. C)Literac

Struktur des Betriebes (zB Konzern-, Stamme-, Filialbetrieb),

. d)Literad

BetriebsgroRe,

. e)literae

Betriebsgegenstand,

. f)Literaf

Branchenzugehdrigkeit,

. gllitera g

Zahl und Struktur der Beschaftigten,

. h)Litera h

Betriebsinhaber und verantwortliche Mitglieder der Geschaftsfiihrung,

. i)Literai

Ansprechpartner,

j)Litera j

Dienstgeberkontonummer und Unternehmenskennzahl,
k)Litera k

Telefonnummer,

l)Litera |

E-Mail-Adresse,

m)Litera m

sonstige Kontaktmaéglichkeiten,
n)Litera n

Bankverbindung und Kontonummer.

7. Daten Uber offene Stellen:

. a)litera a

Beruf und Tatigkeiten,

. b)Litera b

erforderliche und erwlinschte Ausbildungen,

. C)Literac

erforderliche und erwilinschte Praxis,

. d)Literad

erforderliche und erwlinschte Kenntnisse, Fahigkeiten und Voraussetzungen,

. e)literae

besondere gesundheitliche Anforderungen der Arbeitsplatze,

. f)Litera f

Arbeitsorte,

. glliterag

Arbeitszeit (Lage und AusmaR),

. h)Litera h



Entlohnung,
9. i)Literai
besondere Arbeitsbedingungen.

1. 8.Ziffer 8
Daten Uber das Beschaftigungs- und Personalsuchverhalten der Arbeitgeber:

1. a)Litera a
Umstande der (geplanten oder erfolgten) Auflésung von Arbeitsverhaltnissen,
2. b)Literab
Umstande des Zustandekommens und des Nichtzustandekommens von Arbeitsverhaltnissen,
3. ¢)Literac
Sanktionen wegen Fehlverhaltens,
4. d)Literad

Betroffenheit von Streik oder Aussperrung.

(2) Die vom Arbeitsmarktservice oder vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit verarbeiteten Daten gemalR
Abs. 1, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten gemal3 Abs. 1 Z 4, dirfen an Behdrden, Gerichte, Trager der
Sozialversicherung und die Bundesanstalt Statistik Osterreich im Wege der automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung Ubermittelt werden, soweit die entsprechenden Daten fur die Vollziehung der jeweiligen gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden. Die Behdrden, Gerichte und die Trager der
Sozialversicherung durfen von ihnen verarbeitete Daten gemal’ Abs. 1, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten gemal
Abs. 1 Z 4, an das Arbeitsmarktservice und an das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit im Wege der
automationsunterstitzten Datenverarbeitung Ubermitteln, soweit diese Daten fur die Vollziehung der dem
Arbeitsmarktservice und dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit gesetzlich Gbertragenen Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung bilden.(2) Die vom Arbeitsmarktservice oder vom Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit verarbeiteten Daten gemal3 Absatz eins,, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten gemal3 Absatz eins, Ziffer 4,,
dirfen an Behérden, Gerichte, Trager der Sozialversicherung und die Bundesanstalt Statistik Osterreich im Wege der
automationsunterstltzten Datenverarbeitung Ubermittelt werden, soweit die entsprechenden Daten fur die
Vollziehung der jeweiligen gesetzlich Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden. Die Behdrden,
Gerichte und die Trager der Sozialversicherung durfen von ihnen verarbeitete Daten gemaR Absatz eins,, mit
Ausnahme von Gesundheitsdaten gemal3 Absatz eins, Ziffer 4, an das Arbeitsmarktservice und an das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit im Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung Gbermitteln,
soweit diese Daten fiir die Vollziehung der dem Arbeitsmarktservice und dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit gesetzlich tbertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden.

(3) Die vom Arbeitsmarktservice verarbeiteten Daten gemalR Abs. 1 Z 1 dirfen an die Kammern fUr Arbeiter und
Angestellte und an die Landarbeiterkammern im Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung Ubermittelt
werden, soweit die entsprechenden Daten zum Zweck der Erfassung der wahlberechtigten Arbeitslosen bendtigt
werden (8 34 Abs. 2 des Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBI. Nr. 626/1991, und entsprechende landesgesetzliche
Regelungen).(3) Die vom Arbeitsmarktservice verarbeiteten Daten gemafl Absatz eins, Ziffer eins, durfen an die
Kammern fur Arbeiter und Angestellte und an die Landarbeiterkammern im Wege der automationsunterstitzten
Datenverarbeitung Ubermittelt werden, soweit die entsprechenden Daten zum Zweck der Erfassung der
wahlberechtigten Arbeitslosen benétigt werden (Paragraph 34, Absatz 2, des Arbeiterkammergesetzes 1992,
Bundesgesetzblatt Nr. 626 aus 1991,, und entsprechende landesgesetzliche Regelungen).

(4) Die vom Arbeitsmarktservice verarbeiteten Daten gemal Abs. 1 dirfen an die Bundesrechenzentrum GmbH und an
Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeitsmarktservice Ubertragen sind (§ 30 Abs. 3), im Rahmen der von diesen zu
erbringenden Dienstleistungen im Wege der automationsunterstltzten Datenverarbeitung Uberlassen werden.(4) Die
vom Arbeitsmarktservice verarbeiteten Daten gemal? Absatz eins, dirfen an die Bundesrechenzentrum GmbH und an
Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeitsmarktservice Ubertragen sind (Paragraph 30, Absatz 3,), im Rahmen der von
diesen zu erbringenden Dienstleistungen im Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung Uberlassen
werden.

(5) Das Arbeitsmarktservice und das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit dirfen die von ihnen verarbeiteten
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Daten gemal3 Abs. 1, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten gemal3 Abs. 1 Z 4, an einen beauftragten Rechtstrager im
Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung Uberlassen, soweit die entsprechenden Daten eine
unabdingbare Voraussetzung fur die Erfullung eines zur Beurteilung der Dienstleistungen, Beihilfen und sonstigen
finanziellen Leistungen des Arbeitsmarktservice vergebenen Forschungsauftrages sind.(5) Das Arbeitsmarktservice und
das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit dirfen die von ihnen verarbeiteten Daten gemaR Absatz eins,, mit
Ausnahme von Gesundheitsdaten gemaR Absatz eins, Ziffer 4,, an einen beauftragten Rechtstrager im Wege der
automationsunterstitzten Datenverarbeitung Uberlassen, soweit die entsprechenden Daten eine unabdingbare
Voraussetzung fur die Erfullung eines zur Beurteilung der Dienstleistungen, Beihilfen und sonstigen finanziellen
Leistungen des Arbeitsmarktservice vergebenen Forschungsauftrages sind.

(6) Die Bundesanstalt Statistik Osterreich darf von ihr verarbeitete Stammdaten der Arbeitgeber gemaR Abs. 1 Z 6 und
Daten Uber Ausbildungen gemall Abs. 1 Z 2 lit. b und Z 7 lit. b an das Arbeitsmarktservice und an das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit im Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung Gbermitteln,
soweit diese Daten flur Zwecke in ihren gesetzlichen Aufgabenbereich fallender wissenschaftlicher oder
arbeitsmarktstatistischer Untersuchungen, die keine personenbezogenen Ergebnisse zum Ziel haben (§ 46 DSG 2000),
eine wesentliche Voraussetzung bilden.(6) Die Bundesanstalt Statistik Osterreich darf von ihr verarbeitete Stammdaten
der Arbeitgeber gemal Absatz eins, Ziffer 6 und Daten Uber Ausbildungen gemaR Absatz eins, Ziffer 2, Litera b und
Ziffer 7, Litera b, an das Arbeitsmarktservice und an das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit im Wege der
automationsunterstltzten Datenverarbeitung Ubermitteln, soweit diese Daten fir Zwecke in ihren gesetzlichen
Aufgabenbereich fallender wissenschaftlicher oder arbeitsmarktstatistischer Untersuchungen, die keine
personenbezogenen Ergebnisse zum Ziel haben (Paragraph 46, DSG 2000), eine wesentliche Voraussetzung bilden.

(7) Gesundheitsdaten (Abs. 1 Z 4) dirfen ausschlief3lich zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit vom Arbeitsmarktservice
an den zustandigen Trager der Sozialversicherung und an den zustandigen Trager der Sozialhilfe sowie von diesen
Tragern an das Arbeitsmarktservice (bermittelt werden. Jede Ubermittlung von Gesundheitsdaten ist zu
protokollieren.(7) Gesundheitsdaten (Absatz eins, Ziffer 4,) dirfen ausschlieBBlich zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
vom Arbeitsmarktservice an den zustandigen Trager der Sozialversicherung und an den zustdndigen Trager der
Sozialhilfe sowie von diesen Trigern an das Arbeitsmarktservice Ubermittelt werden. Jede Ubermittlung von
Gesundheitsdaten ist zu protokollieren.

(8) An Arbeitgeber dirfen ausschlieBlich solche Daten gemaR3 Abs. 1 Gbermittelt werden, die flr die Begriindung eines
Arbeitsverhdltnisses und die Beurteilung der beruflichen Eignung der Arbeitsuchenden bendétigt werden.
Gesundheitsdaten durfen an Arbeitgeber nicht Ubermittelt werden.”(8) An Arbeitgeber diirfen ausschlieRlich solche
Daten gemalR Absatz eins, Ubermittelt werden, die fir die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses und die Beurteilung
der beruflichen Eignung der Arbeitsuchenden bendétigt werden. Gesundheitsdaten dirfen an Arbeitgeber nicht
Ubermittelt werden.”

§ 32 AMSG lautet samt Uberschrift:Paragraph 32, AMSG lautet samt Uberschrift:
.Dienstleistungen

§ 32. (1) Das Arbeitsmarktservice hat seine Leistungen in Form von Dienstleistungen zu erbringen, deren Zweck die
Vermittlung von Arbeitsuchenden auf offene Stellen, die Beschaftigungssicherung und die Existenzsicherung im Sinne
des § 29 ist.Paragraph 32, (1) Das Arbeitsmarktservice hat seine Leistungen in Form von Dienstleistungen zu erbringen,
deren Zweck die Vermittlung von Arbeitsuchenden auf offene Stellen, die Beschaftigungssicherung und die
Existenzsicherung im Sinne des Paragraph 29, ist.

(2) Dienstleistungen zur Vorbereitung, Ermdglichung oder Erleichterung einer solchen Vermittlung oder
Beschaftigungssicherung sind im besonderen

1. 1.Ziffer eins
Information Uber den Arbeitsmarkt und die Berufswelt,
2. 2.Ziffer 2
Beratung bei der Wahl des Berufes,
3. 3.Ziffer3
Unterstltzung bei der Herstellung oder Erhaltung der Vermittlungsfahigkeit von Arbeitskraften,
4. 4.Zziffer4
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Unterstltzung der Qualifizierung von Arbeitskraften und
5. 5.zZiffer 5
Unterstltzung von Unternehmen bei der Suche und Auswahl geeigneter Arbeitskrafte sowie der Gestaltung der
innerbetrieblichen Arbeitskrafteplanung,
6. 6.Ziffer 6
Unterstltzung von Arbeitsuchenden bei der Suche und Auswahl eines Arbeitsplatzes und
7. 7.Ziffer 7

Unterstitzung von Unternehmen und Arbeitskraften bei der Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen.

(3) Soweit das Arbeitsmarktservice Dienstleistungen im Sinne des Abs. 2 nicht selbst bereitstellen kann oder deren
Bereitstellung unzweckmaRig oder unwirtschaftlich ware, hat es dafur Vorsorge zu treffen, daf solche Leistungen auf
Grund vertraglicher Vereinbarungen, zB durch Ubertragung an geeignete Einrichtungen, auf andere Weise zur
Verfliigung gestellt werden. Dabei durfen schutzwirdige Interessen Dritter im Sinne des 8 1 Abs. 1 des
Datenschutzgesetzes nicht verletzt werden.(3) Soweit das Arbeitsmarktservice Dienstleistungen im Sinne des Absatz 2,
nicht selbst bereitstellen kann oder deren Bereitstellung unzweckmaRig oder unwirtschaftlich ware, hat es dafur
Vorsorge zu treffen, dalR solche Leistungen auf Grund vertraglicher Vereinbarungen, zB durch Ubertragung an
geeignete Einrichtungen, auf andere Weise zur Verfligung gestellt werden. Dabei durfen schutzwirdige Interessen
Dritter im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, des Datenschutzgesetzes nicht verletzt werden.

(4) Dienstleistungen sind grundsatzlich kostenlos. Fir besondere Dienstleistungen, wie Testung und Vorauswahl von
Bewerbern oder spezielle WerbemalRnahmen und Malinahmen der Personalberatung fur Betriebe, kann der
Verwaltungsrat ein angemessenes Entgelt festsetzen, das dem Arbeitsmarktservice zufliet. Dienstleistungen fur
Arbeitnehmer, Arbeitslose und Arbeitsuchende sind jedenfalls kostenlos zu erbringen.

(5) Sofern Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice unter die Bestimmungen des 8 2 des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/1969, fallen, gelten fur sie die Bestimmungen der 88 3 bis 7
AMFG.“(5) Sofern Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice unter die Bestimmungen des Paragraph 2, des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes (AMFG), Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969, fallen, gelten fir sie die Bestimmungen
der Paragraphen 3 bis 7 AMFG.”

§ 36 Abs 2 und Abs 3 lit B sublit a AIVG lautet samt UberschriftParagraph 36, Absatz 2 und Absatz 3, lit B sublit a AIVG
lautet samt Uberschrift:

LAusmafd

§8 36. (1) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat nach Anhérung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Richtlinien Uber das Vorliegen einer Notlage im Sinne
des 8 33 Abs. 3 zu erlassen. Vorbehaltlich einer Minderung des Anspruches durch anzurechnendes Einkommen betragt
das AusmaB der taglichen Notstandshilfe:Paragraph 36, (1) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz hat nach Anhérung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer Richtlinien UGber das Vorliegen einer Notlage im Sinne des Paragraph 33, Absatz 3, zu erlassen.
Vorbehaltlich einer Minderung des Anspruches durch anzurechnendes Einkommen betragt das Ausmalf3 der taglichen
Notstandshilfe:

1.[..12.

(2) Bei der Beurteilung der Notlage sind die gesamten wirtschaftlichen Verhaltnisse des (der) Arbeitslosen selbst sowie
des (der) mit dem (der) Arbeitslosen im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten, Ehegattin, eingetragenen
Partners, eingetragenen Partnerin, Lebensgefdhrten oder Lebensgefdhrtin zu berlcksichtigen. Durch eine
voribergehende Abwesenheit (Kur-, Krankenhausaufenthalt, Arbeitsverrichtung an einem anderen Ort u. a.) wird der
gemeinsame Haushalt nicht aufgeldst. Weiters sind unter Beachtung der vorstehenden Grundsatze Bestimmungen
daruber zu treffen, inwieweit fur den Fall, daB das der Beurteilung zugrundeliegende Einkommen nicht ausreicht, um
die Befriedigung der notwendigen Lebensbedirfnisse des Arbeitslosen sicherzustellen, Notstandshilfe unter
Anrechnung des Einkommens mit einem Teilbetrag gewahrt werden kann. Bei der Anrechnung von Notstandshilfe auf
Notstandshilfe ist sicherzustellen, daf3 die Anrechnung nicht wechselseitig erfolgt. Wird an Stelle einer Notstandshilfe
Krankengeld bezogen, so ist dieses nur anzurechnen, wenn auch die Notstandshilfe anzurechnen ware.
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(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der Richtlinien folgendes zu beachten:
A. Berucksichtigung des Einkommens des Arbeitslosen:

[...]

B. Berucksichtigung des Einkommens des (der) Ehegatten,

Ehegattin, eingetragenen Partners, eingetragenen

Partnerin, Lebensgefahrten oder Lebensgefahrtin:B. Berlcksichtigung des Einkommens des (der) Ehegatten,,
Ehegattin, eingetragenen Partners, eingetragenen, Partnerin, Lebensgefahrten oder Lebensgefahrtin:

a) Vom Einkommen des Ehegatten, der Ehegattin, des eingetragenen Partners, der eingetragenen Partnerin, des
Lebensgefahrten oder der Lebensgefahrtin ist bei der Anrechnung ein zur Bestreitung des Lebensunterhaltes
notwendiger Betrag (Freibetrag) freizulassen, der nach der GréRRe der Familie verschieden bemessen werden kann.
Eine Anrechnung von Einkommen des Ehegatten, der Ehegattin, des eingetragenen Partners, der eingetragenen
Partnerin, des Lebensgefahrten oder der Lebensgefahrtin des (der) Arbeitslosen hat insoweit zu unterbleiben, als das
Haushaltseinkommen durch die Einkommensanrechnung unter den fur den Haushalt geltenden Mindeststandard
fallen wirde. Der Mindeststandard flr zwei Personen entspricht dem kaufmannisch auf volle Euro gerundeten Betrag,
der sich ergibt, wenn der Richtsatz gemal? § 293 Abs. 1 lit. a sublit. aa ASVG um den von einer Person, die eine Pension
in dieser Hoéhe bezieht, jeweils einzubehaltenden Beitrag zur Krankenversicherung vermindert wird. Der
Mindeststandard erhoht sich fir jede im Haushalt lebende minderjahrige Person, fur die der (die) Arbeitslose oder die
Person, deren Einkommen anzurechnen ist, Anspruch auf Familienbeihilfe hat, um einen kaufmannisch auf volle Euro
gerundeten Betrag. Der Erhdhungsbetrag entspricht fur die drei dltesten minderjéhrigen Personen jeweils 18 vH des
Richtsatzes gemal} 8 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG und fiir jede weitere minderjahrige Person jeweils 15 vH des
Richtsatzes gemald 8 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG, vermindert um den jeweils einzubehaltenden Beitrag zur
Krankenversicherung. Der zu berucksichtigende tagliche Mindeststandard betragt ein DreiRigstel des jeweiligen
monatlichen Mindeststandards, kaufmannisch gerundet auf einen Cent.” a) Vom Einkommen des Ehegatten, der
Ehegattin, des eingetragenen Partners, der eingetragenen Partnerin, des Lebensgefahrten oder der Lebensgefahrtin ist
bei der Anrechnung ein zur Bestreitung des Lebensunterhaltes notwendiger Betrag (Freibetrag) freizulassen, der nach
der GroRe der Familie verschieden bemessen werden kann. Eine Anrechnung von Einkommen des Ehegatten, der
Ehegattin, des eingetragenen Partners, der eingetragenen Partnerin, des Lebensgefahrten oder der Lebensgefahrtin
des (der) Arbeitslosen hat insoweit zu unterbleiben, als das Haushaltseinkommen durch die Einkommensanrechnung
unter den fur den Haushalt geltenden Mindeststandard fallen wirde. Der Mindeststandard fir zwei Personen
entspricht dem kaufmannisch auf volle Euro gerundeten Betrag, der sich ergibt, wenn der Richtsatz gemal Paragraph
293, Absatz eins, Litera a, Sub-Litera, a, a, ASVG um den von einer Person, die eine Pension in dieser Hohe bezieht,
jeweils einzubehaltenden Beitrag zur Krankenversicherung vermindert wird. Der Mindeststandard erhéht sich fur jede
im Haushalt lebende minderjahrige Person, fir die der (die) Arbeitslose oder die Person, deren Einkommen
anzurechnen ist, Anspruch auf Familienbeihilfe hat, um einen kaufmannisch auf volle Euro gerundeten Betrag. Der
Erhéhungsbetrag entspricht fur die drei altesten minderjahrigen Personen jeweils 18 vH des Richtsatzes gemal}
Paragraph 293, Absatz eins, Litera a, Sub-Litera, b, b, ASVG und fiir jede weitere minderjahrige Person jeweils 15 vH des
Richtsatzes gemaR Paragraph 293, Absatz eins, Litera a, Sub-Litera, b, b, ASVG, vermindert um den jeweils
einzubehaltenden Beitrag zur Krankenversicherung. Der zu bertcksichtigende tagliche Mindeststandard betragt ein
DreiRigstel des jeweiligen monatlichen Mindeststandards, kaufmannisch gerundet auf einen Cent.”

§ 36¢ AIVG lautet samt Uberschrift:Paragraph 36 c, AIVG lautet samt Uberschrift:
+Mitwirkungspflicht

§ 36¢. (1) Personen, deren Einkommen oder Umsatz zur Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem
Bundesgesetz heranzuziehen ist, haben die erforderlichen Erkldrungen und Nachweise auf Verlangen der regionalen
Geschéftsstelle abzugeben bzw. vorzulegen.Paragraph 36 c, (1) Personen, deren Einkommen oder Umsatz zur
Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, haben die erforderlichen
Erklarungen und Nachweise auf Verlangen der regionalen Geschaftsstelle abzugeben bzw. vorzulegen.

(2) Arbeitgeber, bezugsliquidierende und sonstige Stellen, die Betrdge im Sinne des § 36a Abs. 2 und 3 anweisen,
haben alle Angaben, die zur Feststellung des Einkommens notwendig sind, binnen vier Wochen ab Aufforderung durch
die regionale Geschaftsstelle mitzuteilen.(2) Arbeitgeber, bezugsliquidierende und sonstige Stellen, die Betrage im



Sinne des Paragraph 36 a, Absatz 2 und 3 anweisen, haben alle Angaben, die zur Feststellung des Einkommens
notwendig sind, binnen vier Wochen ab Aufforderung durch die regionale Geschaftsstelle mitzuteilen.

(3) Die gemal Abs. 1 und 2 bescheidmalig festgestellten Verpflichtungen kdnnen von den Vollstreckungsbehérden
nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53, erzwungen werden.(3) Die gemal3 Absatz eins
und 2 bescheidmalig festgestellten Verpflichtungen kénnen von den Vollstreckungsbehérden nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), Bundesgesetzblatt Nr. 53, erzwungen werden.

(4) Die Abgabenbehorden haben fir Personen, deren Einkommen bzw. Umsatz zur Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, im Rahmen ihres Wirkungsbereiches im
Ermittlungsverfahren festgestellte und fur die Abgabenfestsetzung bedeutsame Daten Uber Anfrage den regionalen
Geschaftsstellen bekanntzugeben, wenn die obgenannten Personen ihrer Mitwirkungspflicht im Verfahren nicht oder
nicht ausreichend nachgekommen sind oder begrindete Zweifel an der Richtigkeit der Angaben bestehen. Die
abgabenrechtliche Geheimhaltungspflicht des §& 48a der Bundesabgabenordnung, BGBI. Nr. 194/1961, gilt
sinngemaR.(4) Die Abgabenbehérden haben fir Personen, deren Einkommen bzw. Umsatz zur Feststellung des
Anspruches auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, im Rahmen ihres Wirkungsbereiches im
Ermittlungsverfahren festgestellte und fur die Abgabenfestsetzung bedeutsame Daten Uber Anfrage den regionalen
Geschaftsstellen bekanntzugeben, wenn die obgenannten Personen ihrer Mitwirkungspflicht im Verfahren nicht oder
nicht ausreichend nachgekommen sind oder begrindete Zweifel an der Richtigkeit der Angaben bestehen. Die
abgabenrechtliche Geheimhaltungspflicht des Paragraph 48 a, der Bundesabgabenordnung, Bundesgesetzblatt Nr.
194 aus 1961,, gilt sinngemali.

(5) Personen, deren Einkommen oder Umsatz aus selbstandiger Erwerbstatigkeit fur die Beurteilung des Anspruches
auf eine Leistung nach diesem Bundesgesetz herangezogen wurde, sind verpflichtet, den Einkommen- bzw. den
Umsatzsteuerbescheid fur das Kalenderjahr, in dem die Leistung bezogen wurde, binnen zwei Wochen nach dessen
Erlassung der zustandigen regionalen Geschaftsstelle vorzulegen.

(6) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehdriger (Lebensgefahrte) keine Nachweise nach 8 36a Abs. 5 und §
36b Abs. 2 vorlegt bzw. keine Erklarung nach 8 36a Abs. 6 und § 36b Abs. 2 abgibt, so ist fur den Leistungsbezieher kein
geringfugiges Einkommen anzunehmen bzw. kein Anspruch des Leistungsbeziehers auf Familienzuschlag und auf
Notstandshilfe gegeben.”(6) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehdriger (Lebensgefahrte) keine Nachweise
nach Paragraph 36 a, Absatz 5 und Paragraph 36 b, Absatz 2, vorlegt bzw. keine Erklarung nach Paragraph 36 a, Absatz
6 und Paragraph 36 b, Absatz 2, abgibt, so ist fur den Leistungsbezieher kein geringfligiges Einkommen anzunehmen

bzw. kein Anspruch des Leistungsbeziehers auf Familienzuschlag und auf Notstandshilfe gegeben.”

§ 6 Abs 1 bis 4 AMFG lautet samt UberschriftParagraph 6, Absatz eins bis 4 AMFG lautet samt Uberschrift:
.Erhebung, Verarbeitung und Veroffentlichung von

Daten

8 6. (1) Bei der Arbeitsvermittlung dirfen nur solche Daten erhoben und verarbeitet werden, die in einem
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit der Besetzung der offenen Stelle oder mit der beabsichtigten
beruflichen Verwendung der Arbeitsuchenden stehen. Insbesondere durfen Daten, welche ausschlielRlich die
personliche oder religiose Sphare betreffen, und Daten Uber die Mitgliedschaft in Parteien oder Vereinen nicht erfasst
werden. Die erhobenen und verarbeiteten Daten dirfen ausschlielich zum Zweck der Arbeitsvermittlung verwendet
und nur jenen Personen zuganglich gemacht werden, die mit der Arbeitsvermittlung befasst sind.Paragraph 6, (1) Bei
der Arbeitsvermittlung durfen nur solche Daten erhoben und verarbeitet werden, die in einem unmittelbaren
sachlichen Zusammenhang mit der Besetzung der offenen Stelle oder mit der beabsichtigten beruflichen Verwendung
der Arbeitsuchenden stehen. Insbesondere dirfen Daten, welche ausschliel3lich die personliche oder religiése Sphare
betreffen, und Daten Uber die Mitgliedschaft in Parteien oder Vereinen nicht erfasst werden. Die erhobenen und
verarbeiteten Daten durfen ausschlieBlich zum Zweck der Arbeitsvermittlung verwendet und nur jenen Personen
zuganglich gemacht werden, die mit der Arbeitsvermittlung befasst sind.

(2) Die Aufnahme einer offenen Stelle gilt als Zustimmung zur Weitergabe der Daten an Arbeitsuchende;
gerechtfertigte Einschrankungen, insbesondere sachlich gebotene Sperrvermerke, sind jedoch zu beachten. Auf
Verlangen sind den Arbeitsuchenden schriftliche Unterlagen tber die angebotene Stelle zur Verflugung zu stellen.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_194_0/1961_194_0.pdf

(3) Die Vormerkung einer arbeitsuchenden Person gilt als Zustimmung zur Weitergabe der Daten an Arbeitgeber;
gerechtfertigte Einschrankungen, insbesondere sachlich gebotene Sperrvermerke, sind jedoch zu beachten.

(4) Das Arbeitsmarktservice hat fur eine Veroffentlichung gemeldeter freier Arbeitsplatze und Ausbildungsstellen sowie
der Arbeitsgesuche zu sorgen, soweit dies zur erfolgreichen Durchfihrung der Arbeitsvermittlung zweckmaRig und
unter BerUcksichtigung des damit verbundenen Aufwandes gerechtfertigt ist.”

2. rechtliche Schlussfolgerungen
Die Beschwerde ist nicht berechtigt.
a) keine Geltendmachung von Rechten Dritter

Soweit die Beschwerdefuhrerin in der Stellungnahme vom 31. August 2011 vorbringt, der Beschwerdegegner greife
durch seine Ermittlungen in das Geheimhaltungsrecht des Herrn Peter L*** ein, ist sie darauf zu verweisen, dass das
Grundrecht auf Datenschutz hochstpersonlich und sie daher nicht berechtigt (in der Terminologie des Prozessrechts:
aktiv legitimiert) ist, dessen Rechte geltend zu machen.

1. b)Literab
keine Verletzung des Geheimhaltungsrechts durchgesetzmaRiges Ermittlungsverfahren

Was das Vorbringen angeht, der Beschwerdegegner greife durch ein behdérdliches Ermittlungsverfahren betreffend
Bestehen und Umfang ihrer Leistungsanspriche nach dem AIVG (Notstandshilfe) in ihr Recht auf Geheimhaltung ein,
so ist auf die standige Rechtsprechung der Datenschutzkommission zu verweisen, wonach datenschutzrechtliche
Beschwerden nicht geeignet sind, in der Sache vor andere Behdrden gehdérende Rechtsfragen prifen zu lassen.
Grundsatzlich besteht ein - im Fall eines allgemeinen Verwaltungsverfahrens durch die 88 37 und 39 Abs. 2 AVG sowie
besondere Zustandigkeitsbestimmungen zum Ausdruck kommendes - berechtigtes Interesse der zustandigen
Behorde an der Verwendung personenbezogener Daten, insbesondere deren Ermittlung, fur Zwecke eines
Verwaltungsverfahrens, welches das Interesse der Betroffenen an der Geheimhaltung ihrer personenbezogenen Daten
Uberwiegt, sodass im Allgemeinen schon gemal3 88 7 Abs 1 und 8 Abs. 1 Z 4 DSG 2000 eine Verletzung von nach 8§ 1
Abs. 1 leg. cit. bestehenden schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen nicht vorliegt. Als Mal3stab fur eine Beurteilung
der Zulassigkeit der Datenermittlung in solchen Verfahren verbleibt fur die Datenschutzkommission das
UbermaRverbot als Ausdruck des in § 1 Abs. 2 und § 7 Abs. 3 DSG 2000 normierten VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes:
Wenn es denkmadglich ist, dass die von einer in der Sache zustandigen Behdrde ermittelten Daten nach Art und Inhalt
fir die Feststellung des relevanten Sachverhalts geeignet sind, ist die Zuldssigkeit der Ermittlung aus
datenschutzrechtlicher Sicht gegeben (vgl u.a. den Bescheid der Datenschutzkommission vom 29. November 2005, GZ:
K121.046/0016-DSK/2005, RIS).Was das Vorbringen angeht, der Beschwerdegegner greife durch ein behdrdliches
Ermittlungsverfahren betreffend Bestehen und Umfang ihrer Leistungsanspriiche nach dem AIVG (Notstandshilfe) in
ihr Recht auf Geheimhaltung ein, so ist auf die standige Rechtsprechung der Datenschutzkommission zu verweisen,
wonach datenschutzrechtliche Beschwerden nicht geeignet sind, in der Sache vor andere Behérden gehdrende
Rechtsfragen prifen zu lassen. Grundsatzlich besteht ein - im Fall eines allgemeinen Verwaltungsverfahrens durch die
Paragraphen 37 und 39 Absatz 2, AVG sowie besondere Zustandigkeitsbestimmungen zum Ausdruck kommendes -
berechtigtes Interesse der zustandigen Behdrde an der Verwendung personenbezogener Daten, insbesondere deren
Ermittlung, flir Zwecke eines Verwaltungsverfahrens, welches das Interesse der Betroffenen an der Geheimhaltung
ihrer personenbezogenen Daten Uberwiegt, sodass im Allgemeinen schon gemaR Paragraphen 7, Absatz eins und 8
Absatz eins, Ziffer 4, DSG 2000 eine Verletzung von nach Paragraph eins, Absatz eins, leg. cit. bestehenden
schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen nicht vorliegt. Als MaRstab fur eine Beurteilung der Zuldssigkeit der
Datenermittlung in solchen Verfahren verbleibt fiir die Datenschutzkommission das UbermaRverbot als Ausdruck des
in Paragraph eins, Absatz 2 und Paragraph 7, Absatz 3, DSG 2000 normierten Verhaltnismaligkeitsgrundsatzes: Wenn
es denkmoglich ist, dass die von einer in der Sache zustandigen Behorde ermittelten Daten nach Art und Inhalt fur die
Feststellung des relevanten Sachverhalts geeignet sind, ist die Zulassigkeit der Ermittlung aus datenschutzrechtlicher
Sicht gegeben vergleiche u.a. den Bescheid der Datenschutzkommission vom 29. November 2005, GZ: K121.046/0016-
DSK/2005, RIS).

Die Datenschutzkommission ist auch nicht daflr zusténdig, bestimmte behauptet unrechtmalige Entscheidungen
(Androhung oder tatsachliche Sperre der Notstandshilfe) zu Gberprifen.



Im vorliegenden Fall ermachtigt 8 25 Abs 1 Z 3 lit. a AMSG den Beschwerdegegner Uberdies sogar ausdrucklich, Daten
zum ,Familienstand (einschlieBlich Lebensgemeinschaft)” eines Arbeitsuchenden zu verarbeiten. Dies offenkundig
unter dem teleologischen (an Ziel und Zweck des Gesetzes zu messenden) Gesichtspunkt, dass das Bestehen einer
Lebensgemeinschaft einen fur die Vollziehung des AlVGbedeutenden Tatbestand bildet, da gemal3 88 36 Abs 2 und
Abs 3 lit B sublit a AIVG die wirtschaftlichen Verhaltnisse eines Lebensgefahrten der Beschwerdefiihrerin in die
Beurteilung der Frage, ob sie sich in einer objektiven ,Notlage” befindet bzw. ob ein ungeminderter Leistungsanspruch
auf Notstandshilfe besteht, einzubeziehen waren. Ausdrickliche behoérdliche Ermachtigungen in  diesem
Zusammenhang, etwa zur Ermittlung von Einkommensdaten beim Betroffenen wie bei Dritten, finden sich in 8 36¢
AIVG.Im vorliegenden Fall ermachtigt Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 3, Litera a, AMSG den Beschwerdegegner
Uberdies sogar ausdrticklich, Daten zum ,Familienstand (einschlieBlich Lebensgemeinschaft)” eines Arbeitsuchenden
zu verarbeiten. Dies offenkundig unter dem teleologischen (an Ziel und Zweck des Gesetzes zu messenden)
Gesichtspunkt, dass das Bestehen einer Lebensgemeinschaft einen fur die Vollziehung des AIVG bedeutenden
Tatbestand bildet, da gemall Paragraphen 36, Absatz 2 und Absatz 3, lit B sublit a AIVG die wirtschaftlichen
Verhdltnisse eines Lebensgefdhrten der Beschwerdeflihrerin in die Beurteilung der Frage, ob sie sich in einer
objektiven ,Notlage” befindet bzw. ob ein ungeminderter Leistungsanspruch auf Notstandshilfe besteht,
einzubeziehen waren. Ausdruckliche behérdliche Ermachtigungen in diesem Zusammenhang, etwa zur Ermittlung von
Einkommensdaten beim Betroffenen wie bei Dritten, finden sich in Paragraph 36 c, AIVG.

Die gerlgten Schritte des Beschwerdegegners zur Ermittlung der Tatsache, ob die Beschwerdefuhrerin in einer
Lebensgemeinschaft mit Herrn Peter L*** |ebt und - in weiterer Folge - welche wirtschaftlichen Verhaltnisse fur einen
solchen Haushalt gelten wiirden, erfolgten daher in Erfullung eines klaren gesetzlichen Auftrags im Sinne des § 8 Abs 1
Z 1 DSG 2000 und waren nicht Gberschie3end. Die Beschwerde ist diesbezlglich unbegriindet.Die gerlgten Schritte
des Beschwerdegegners zur Ermittlung der Tatsache, ob die Beschwerdefiihrerin in einer Lebensgemeinschaft mit
Herrn Peter L*** |ebt und - in weiterer Folge - welche wirtschaftlichen Verhaltnisse fur einen solchen Haushalt gelten
wurden, erfolgten daher in Erfullung eines klaren gesetzlichen Auftrags im Sinne des Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer
eins, DSG 2000 und waren nicht GberschieBend. Die Beschwerde ist diesbezlglich unbegriindet.

1. c)Literac
keine datenschutzrechtliche L6schung oder Richtigstellung von Urkunden

Soweit die Beschwerdefuhrerin vorbringt, der Beschwerdegegner musste Urkunden wie den Inhalt von Niederschriften
auf Grundlage des Grundrechts auf Datenschutz ,richtigstellen” oder ,l6schen”, so ist sie, unabhangig von der Frage,
ob sie ein als solches erkennbares Anbringen (zur Frage der Erkennbarkeit eines Anbringens als Ausubung von
Datenschutzrechten in der Frage des Auskunftsrechts, vgl. den Bescheid der Datenschutzkommission vom 22. Oktober
2008, GZ: K121.386/0009-DSK/2008, RIS) gemal’ § 27 Abs 1 Z 2 DSG 2000 Uberhaupt gestellt hat, auf den Wortlaut der
Verfassungsbestimmung § 1 Abs 3 Z 2 DSG 2000 zu verweisen, wonach ein Richtigstellungs- und Léschungsrecht nur
fir automationsunterstitzt oder in einer manuellen Datei verarbeitete Daten besteht, nicht jedoch fur
Urkundeninhalte (vgl. bereits die Erwagungen der Datenschutzkommission im Bescheid vom 10. November 2000, GZ:
120.707/7-DSK/00, RIS).Soweit die Beschwerdeflhrerin vorbringt, der Beschwerdegegner musste Urkunden wie den
Inhalt von Niederschriften auf Grundlage des Grundrechts auf Datenschutz ,richtigstellen” oder ,l6schen”, so ist sie,
unabhangig von der Frage, ob sie ein als solches erkennbares Anbringen (zur Frage der Erkennbarkeit eines
Anbringens als AuslUbung von Datenschutzrechten in der Frage des Auskunftsrechts, vergleiche den Bescheid der
Datenschutzkommission vom 22. Oktober 2008, GZ: K121.386/0009-DSK/2008, RIS) gemal Paragraph 27, Absatz eins,
Ziffer 2, DSG 2000 Uberhaupt gestellt hat, auf den Wortlaut der Verfassungsbestimmung Paragraph eins, Absatz 3,
Ziffer 2, DSG 2000 zu verweisen, wonach ein Richtigstellungs- und Léschungsrecht nur fur automationsunterstitzt oder
in einer manuellen Datei verarbeitete Daten besteht, nicht jedoch fir Urkundeninhalte vergleiche bereits die
Erwagungen der Datenschutzkommission im Bescheid vom 10. November 2000, GZ: 120.707/7-DSK/00, RIS).

1. d)Literad
kein Widerspruch gegen Datenuberlassung an Dienstleisterdes AMS

Was den Widerspruch der Beschwerdefiihrerin gegen die Ubermittlung ihrer Daten angeht, so ist ein solcher gemaR §
28 Abs 1 Satz 1 DSG 2000 jedenfalls unwirksam, soweit die Verwendung der Daten gesetzlich vorgesehen ist.Was den
Widerspruch der Beschwerdefiihrerin gegen die Ubermittlung ihrer Daten angeht, so ist ein solcher gemaR Paragraph
28, Absatz eins, Satz 1 DSG 2000 jedenfalls unwirksam, soweit die Verwendung der Daten gesetzlich vorgesehen ist.



Die Heranziehung von Vertragspartnern, Unternehmen, Vereinen, externen Institutionen etc., fur Aufgaben der
Schulung, Information und Beratung von Arbeitsuchenden stellt Uberdies ein Dienstleisterverhaltnis letzterer zum
AMS gemalR § 32 Abs 2 AMSG dar. Es handelt sich beim Zurverfigungstellen von Daten durch den Beschwerdegegner
daher um keine Ubermittlung (8 4 Z 12 DSG 2000) sondern um eine Uberlassung (8 4 Z 11 DSG 2000) von
personenbezogenen Daten (vgl. die Erwagungen der Datenschutzkommission in der an den Beschwerdegegner
ergangenen Empfehlung vom 20. Juni 2008, GZ: K210.583/0009- DSK/2008, RIS). Eine Uberlassung von Daten umfasst
die Pflicht des Dienstleisters, die Daten nur fur Zwecke der von ihm zu erbringenden Leistung (etwa die Organisation
von Schulungskursen), nicht jedoch fir eigene Zwecke zu verwenden. Gegen eine Uberlassung von Daten istkein
Widerspruch moglich.Die Heranziehung von Vertragspartnern, Unternehmen, Vereinen, externen Institutionen etc., fur
Aufgaben der Schulung, Information und Beratung von Arbeitsuchenden stellt Uberdies ein Dienstleisterverhaltnis
letzterer zum AMS gemald Paragraph 32, Absatz 2, AMSG dar. Es handelt sich beim Zurverfugungstellen von Daten
durch den Beschwerdegegner daher um keine Ubermittlung (Paragraph 4, Ziffer 12, DSG 2000) sondern um eine
Uberlassung (Paragraph 4, Ziffer 11, DSG 2000) von personenbezogenen Daten vergleiche die Erwdgungen der
Datenschutzkommission in der an den Beschwerdegegner ergangenen Empfehlung vom 20. Juni 2008, GZ:
K210.583/0009- DSK/2008, RIS). Eine Uberlassung von Daten umfasst die Pflicht des Dienstleisters, die Daten nur fir
Zwecke der von ihm zu erbringenden Leistung (etwa die Organisation von Schulungskursen), nicht jedoch fur eigene

Zwecke zu verwenden. Gegen eine Uberlassung von Daten ist kein Widerspruch maglich.

Durch eine solche Uberlassung von Daten, die die Beschwerdeflhrerin auch kaum konkretisiert hat (sie solle

Jfreiwillige” Kurse besuchen), hat der Beschwerdegegner daher kein Recht der Beschwerdefuhrerin verletzt.

1. e)literae

Ubermittlung der Daten an potenzielle Arbeitgeber im Rahmen der Stellenvermittlung

Die Ubermittlung von Daten an potenzielle Arbeitgeber, bei denen sich zu bewerben der Beschwerdefiihrerin
aufgetragen wurde, kann sich auf die ausdrickliche Ermachtigung gemalR§ 6 Abs 3 AMFG stitzen. Ein
entgegenstehender Sperrvermerk wurde weder behauptet noch ist ein solcher im Ermittlungsverfahren
hervorgekommen.Die Ubermittlung von Daten an potenzielle Arbeitgeber, bei denen sich zu bewerben der
Beschwerdefiihrerin aufgetragen wurde, kann sich auf die ausdrtckliche Ermachtigung gemaR Paragraph 6, Absatz 3,
AMFG stitzen. Ein entgegenstehender Sperrvermerk wurde weder behauptet noch ist ein solcher im
Ermittlungsverfahren hervorgekommen.

Die Beschwerde war daher insgesamt spruchgemal3 als unbegriindet abzuweisen.
Schlagworte
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