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BESCHEIDBESCH E romisch eins D

Die Datenschutzkommission hat unter dem Vorsitz von Dr. SPENLING und in Anwesenheit der Mitglieder Dr. BLAHA,
Dr. KONIG, Mag. MAITZ-STRASSNIG, Mag. HEILEGGER und Dr. HEISSENBERGER sowie des Schriftfiihrers Mag. HILD in
ihrer Sitzung vom 27. Juni 2012 folgenden Beschluss gefasst:

Spruch

I. Der T**** AG wird aufgrund ihres mehrfach modifizierten Antrags vom 8. Juni 2011 gemal3 8 13 Abs. 1 und 2 des
Datenschutzgesetzes 2000 - DSG 2000, die Genehmigung erteilt,rdmisch eins. Der T**** AG wird aufgrund ihres
mehrfach modifizierten Antrags vom 8. Juni 2011 gemal} Paragraph 13, Absatz eins und 2 des Datenschutzgesetzes
2000 - DSG 2000, die Genehmigung erteilt,

l.a) Aus der Datenanwendung "Personalverwaltung fur privatrechtliche Dienstverhdltnisse'rémisch eins.a) Aus der
Datenanwendung "Personalverwaltung fur privatrechtliche Dienstverhaltnisse"
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von Arbeitnehmern (einschlief3lich regularer, vortibergehender, Vollzeit- oder Teilzeitarbeitskrafte) der Antragstellerin
folgende Datenarten zum Zweck der Planung von Auslandseinsatzen an die T**** Corporation (USA) zu Ubermitteln:

e Strichaufzéhlung
Name;
e Strichaufzéhlung
Notfallkontakte (auf freiwilliger Basis);
e Strichaufzéhlung
Dienstgrad / Tatigkeit
e Strichaufzahlung
Untergruppe der Arbeitnehmer (Geschaftsfuhrer, Management, Vollzeit, Teilzeit);
e Strichaufzahlung
Ausbildungsinformation - Universitat, Schule, Branche;
e Strichaufzahlung
Grundgehalt, Bonus, andere Gehaltsinformationen, sofern dartiber durch die T**** Corporation entschieden
wird;
e Strichaufzahlung
Kostencenter (Corporate-Abteilung oder Arbeitsrechtsabteilung)

I.b) Aus der Datenanwendung "Personalverwaltung flr privatrechtliche Dienstverhdltnisse'rémisch eins.b) Aus der

Datenanwendung "Personalverwaltung fur privatrechtliche Dienstverhaltnisse"
von Arbeitnehmern (einschlie3lich regularer, voribergehender, Vollzeit- oder Teilzeitarbeitskrafte) der Antragstellerin

folgende Datenarten zum Zweck derTeilnahme an Gehaltsprogrammen, Aktien- und Verglnstigungsprogrammen an
die T**** Corporation (USA) zu Ubermitteln:

e Strichaufzahlung
Name;
e Strichaufzahlung
Notfallkontakte (auf freiwilliger Basis);
e Strichaufzahlung
Dienstgrad / Tatigkeit
e Strichaufzahlung
Untergruppe der Arbeitnehmer (Geschaftsfihrer, Management, Vollzeit, Teilzeit);
e Strichaufzahlung
Ausbildungsinformation - Universitat, Schule, Branche;
e Strichaufzahlung
Grundgehalt, Bonus, andere Gehaltsinformationen, sofern dariiber durch die T**** Corporation entschieden
wird;
e Strichaufzahlung
Kostencenter (Corporate-Abteilung oder Arbeitsrechtsabteilung)

Die Daten gemaR Pkt. I.b diirfen nur Gibermittelt werden, wenn der Betroffene informiert wurde und die Ubermittlung
nicht verweigert hat.Die Daten gemald Pkt. romisch eins.b dirfen nur Gbermittelt werden, wenn der Betroffene

informiert wurde und die Ubermittlung nicht verweigert hat.

I.c) Aus der Datenanwendung "Personalverwaltung fur privatrechtliche Dienstverhdltnisse'rémisch eins.c) Aus der

Datenanwendung "Personalverwaltung fur privatrechtliche Dienstverhaltnisse"

von Arbeitnehmern (inklusive reguldren, vorlUbergehenden, Voll- oder Teilzeitkraften) sowie unabhangigen

Vertragspartnern

folgende Datenarten zum Zweck derKommunikation im Konzern an Konzernfirmen des T****-Konzerns in den USA,
Volksrepublik China, Republik Korea (Sudkorea), Republik China (Taiwan), Republik Singapur, Israel und Japan

Ubermittelt werden:

e Strichaufzahlung



Name (Titel, akad. Grad, Vorname, Nachname, zweiter Vorname)
e Strichaufzéhlung
Spitzname
e Strichaufzéhlung
Jobbezeichnung
e Strichaufzahlung
Vorgesetzter
e Strichaufzahlung
Email-Adresse, Telefon- und Handynummer
e Strichaufzahlung
Telefonnummer am Arbeitsplatz
e Strichaufzahlung
Arbeitsort
e Strichaufzahlung
Jobtitel
e Strichaufzahlung
Personalnummer oder Arbeitnehmeridentifikationsnummer
e Strichaufzahlung
Fotos (nur auf freiwilliger Basis und mit ausdrucklicher informierter Zustimmung des Betroffenen)

Il. Gemald § 78 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes (AVG),BGBI. Nr. 51/1991 idgF, ivm 88 1, 3 Abs. 1 und
TP 1 Bundesverwaltungsabgabenverordnung 1983, BGBI Nr. 24 idgF (BVwAbgV), hat die Antragstellerin eine
Verwaltungsabgabe in Héhe vonrémisch zwei. Gemal Paragraph 78, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(AVG), Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF, in Verbindung mit Paragraphen eins, 3, Absatz eins und TP 1
Bundesverwaltungsabgabenverordnung 1983, Bundesgesetzblatt Nr. 24 idgF (BVwAbgV), hat die Antragstellerin eine
Verwaltungsabgabe in Héhe von

Euro 6,50

zu entrichten.
Begrindung
1. Sachverhalt:

Mit Schriftsatz vom 8. Juni 2011 hat die T**** AG (in weiterer Folge "Antragstellerin") bei der Datenschutzkommission
einen Antrag gemaR § 13 DSG 2000 auf Ubermittlung von personenbezogenen Daten gestellt.Mit Schriftsatz vom 8.
Juni 2011 hat die T**** AG (in weiterer Folge "Antragstellerin") bei der Datenschutzkommission einen Antrag gemaf
Paragraph 13, DSG 2000 auf Ubermittlung von personenbezogenen Daten gestellt.

Die gegenstandlichen Daten stammen aus der beim Datenverarbeitungsregister gemeldeten Datenanwendung
"Personalverwaltung fir privatrechtliche Dienstverhaltnisse" (XXxxxxx/yyy).

Die Antragstellerin ist Teil eines internationalen Konzerns, der stark vernetzt ist. Es besteht ein reger Austausch von
Mitarbeitern zwischen Osterreich und den USA oder anderen Konzernunternehmen. Neben langeren Einsitzen
Osterreichischer Mitarbeiter in den USA sowie anderen Landern gibt es auch dsterreichische Mitarbeiter, die an
Konferenzen, Schulungen und Projekten in den USA teilnehmen. Weiters gibt es Programme fur finanzielle
Vergunstigungen, die von der Konzernmutter in den USA verwaltet werden.

Die Antragstellerin mochte Daten des Personals zu diesen Zwecken an die Konzernmutter in den USA Gbermitteln.

Die Mitarbeiter haben nur mit der Antragstellerin Arbeitsvertrage. Diese Vertrage enthalten im Punkt "1. Duties of the
Employee" folgenden Passus:

"1.2. Hiring out: The Employee shall basically consent to being temporarily or permanently hired out to parent,
subsidiary or affiliated companies in which case the employment relationship shall be maintained. The Employee shall
also declare his/her basic willingness to enter into an employment relationship with the Employer's group companies,
provided the Employer demands this. The result of such an event shall be that the Employer part of the employment
relationship shall then be assigned to the group company. Each of the respective regulations shall in die actual case


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1991_51_0/1991_51_0.pdf

require the previous separate approval of the Employee and the establishment of a written agreement in which
payment also has to be stipulated separate."

Weiters hat die Antragstellerin beantragt, den Bescheid K178.399/0004-DSK/2011 vom 21. Janner 2011 insofern zu
ergénzen, als die darin genehmigte Ubermittlung von Daten zum Zweck der Kommunikation im Konzern (Spruchpunkt
I.a) auf Konzernfirmen des T****-Konzerns in Japan ausgedehnt werden soll.Weiters hat die Antragstellerin beantragt,
den Bescheid K178.399/0004-DSK/2011 vom 21. Janner 2011 insofern zu erganzen, als die darin genehmigte
Ubermittlung von Daten zum Zweck der Kommunikation im Konzern (Spruchpunkt rémisch eins.a) auf Konzernfirmen

des T****.Konzerns in Japan ausgedehnt werden soll.
2. Anzuwendende Rechtsvorschriften:

§ 13 Abs. 1 und 2 DSG 2000 lauten unter der Uberschrift "Genehmigungspflichtige Ubermittlung und Uberlassung von
Daten ins Ausland" wie folgt:Paragraph 13, Absatz eins und 2 DSG 2000 lauten unter der Uberschrift
"Genehmigungspflichtige Ubermittlung und Uberlassung von Daten ins Ausland" wie folgt:

"8 13. (1) Soweit der Datenverkehr mit dem Ausland nicht gemaf 8 12 genehmigungsfrei ist, hat der Auftraggeber vor
der Ubermittlung oder Uberlassung von Daten in das Ausland eine Genehmigung der Datenschutzkommission (88 35
ff) einzuholen. Die Datenschutzkommission kann die Genehmigung an die Erfillung von Bedingungen und Auflagen
binden."§ 13. (1) Soweit der Datenverkehr mit dem Ausland nicht gemaf3 Paragraph 12, genehmigungsfrei ist, hat der
Auftraggeber vor der Ubermittlung oder Uberlassung von Daten in das Ausland eine Genehmigung der
Datenschutzkommission (Paragraphen 35, ff) einzuholen. Die Datenschutzkommission kann die Genehmigung an die

Erfallung von Bedingungen und Auflagen binden.

(2) Die Genehmigung ist unter Beachtung der gemal} § 55 Z 2 ergangenen Kundmachungen zu erteilen, wenn die
Voraussetzungen des 8 12 Abs. 5 vorliegen und wenn, ungeachtet des Fehlens eines im Empfangerstaat generell
geltenden angemessenen Datenschutzniveaus,(2) Die Genehmigung ist unter Beachtung der gemalR Paragraph 55,
Ziffer 2, ergangenen Kundmachungen zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des Paragraph 12, Absatz 5, vorliegen
und wenn, ungeachtet des Fehlens eines im Empfangerstaat generell geltenden angemessenen Datenschutzniveaus,

1. 1.Ziffer eins
fur die im Genehmigungsantrag angefihrte Ubermittlung oder Uberlassung im konkreten Einzelfall
angemessener Datenschutz besteht; dies ist unter Berucksichtigung aller Umstande zu beurteilen, die bei der
Datenverwendung eine Rolle spielen, wie insbesondere die Art der verwendeten Daten, die Zweckbestimmung
sowie die Dauer der geplanten Verwendung, das Herkunfts- und das Endbestimmungsland und die in dem
betreffenden Drittland geltenden allgemeinen oder sektoriellen Rechtsnormen, Standesregeln und
Sicherheitsstandards; oder

2. 2.Ziffer 2
der Auftraggeber glaubhaft macht, dal? die schutzwurdigen Geheimhaltungsinteressen der vom geplanten
Datenverkehr Betroffenen auch im Ausland ausreichend gewahrt werden. Hiefur kdnnen insbesondere auch
vertragliche Zusicherungen des Empfangers sowie einseitige Zusagen des Antragstellers (§ 19 Abs. 2) im
Genehmigungsantrag uber die ndheren Umstande der Datenverwendung im Ausland von Bedeutung sein.
Einseitige Zusagen des Antragstellers werden fur diesen mit der Registrierung durch die Datenschutzkommission
verbindlich. "der Auftraggeber glaubhaft macht, dal3 die schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen der vom
geplanten Datenverkehr Betroffenen auch im Ausland ausreichend gewahrt werden. Hieflr kdnnen insbesondere
auch vertragliche Zusicherungen des Empfangers sowie einseitige Zusagen des Antragstellers (Paragraph 19,
Absatz 2,) im Genehmigungsantrag tber die naheren Umstande der Datenverwendung im Ausland von
Bedeutung sein. Einseitige Zusagen des Antragstellers werden fir diesen mit der Registrierung durch die

Datenschutzkommission verbindlich. "
3. Rechtlich war zu erwagen:
3.1. Zur Genehmigungspflicht:

Der beantragte Datenverkehr ist gemal § 13 Abs. 1 Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000),BGBI. | Nr. 165/1999 idF BGBI.
I Nr. 13/2005, genehmigungspflichtig, da der Empfdnger in einem Staat seinen Sitz hat, fur die keine Feststellung des

Vorhandenseins eines angemessenen Datenschutzniveaus gemald Art. 25 RL 95/46/EG besteht.Der beantragte
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Datenverkehr ist gemaR Paragraph 13, Absatz eins, Datenschutzgesetz 2000 (DSG 2000), Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 165 aus 1999, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 13 aus 2005, genehmigungspflichtig, da der
Empfanger in einem Staat seinen Sitz hat, fir die keine Feststellung des Vorhandenseins eines angemessenen
Datenschutzniveaus gemal3 Artikel 25, RL 95/46/EG besteht.

3.2. Vorliegen der Voraussetzungen nach § 12 Abs. 5 DSG 20003.2. Vorliegen der Voraussetzungen nach Paragraph 12,
Absatz 5, DSG 2000:

GemaR § 12 Abs. 5 DSG 2000 ist Voraussetzung fir die RechtmaRigkeit einer geplanten Ubermittlung, dass die
Bedingungen des § 7 Abs. 2 DSG 2000 erfullt sind. Danach durfen Daten nur dann Ubermittelt werden, wenn sieGemal
Paragraph 12, Absatz 5, DSG 2000 ist Voraussetzung fiir die RechtméaRigkeit einer geplanten Ubermittlung, dass die
Bedingungen des Paragraph 7, Absatz 2, DSG 2000 erfullt sind. Danach durfen Daten nur dann Ubermittelt werden,

wenn sie

e Strichaufzahlung
aus einer zulassigen Datenanwendung stammen, wenn
e Strichaufzahlung
die rechtliche Befugnis des Empfangers fiir eine derartige Ubermittlung ausreichend glaubhaft ist und wenn
e Strichaufzahlung
die Ubermittlung im Sinne der §8§ 8 bzw. 9 DSG 2000 ihrer Art nach auch im Inland zuléssig waredie Ubermittlung
im Sinne der Paragraphen 8, bzw. 9 DSG 2000 ihrer Art nach auch im Inland zulassig ware.

Der Antrag bezieht sich auf Daten, die in Osterreich rechtmaRig verarbeitet werden. Die diesbeziigliche Meldung der
Antragstellerin beim Datenverarbeitungsregister fir die Datenanwendung "Personalverwaltung fur privatrechtliche
Dienstverhaltnisse" (Datenanwendungsnummer xxxxxxx/yyy) ist registrierungsfahig.

3.3. Zur ausreichenden Rechtsgrundlage der Ubermittlungen im Sinne der §8 8 bzw. 9 DSG 20003.3. Zur ausreichenden
Rechtsgrundlage der Ubermittlungen im Sinne der Paragraphen 8, bzw. 9 DSG 2000:

3.3.1 Zu Spruchpunkt 1.a3.3.1 Zu Spruchpunkt rémisch eins.a

Die geplanten Ubermittlungen finden im Rahmen eines Konzerns statt, der sein Personal zwischen den
Konzerntdchtern entsendet.

Typischerweise ergibt sich die Befugnis zur Verwendung von Daten der Arbeitnehmer im Sinne der 8§ 6-8 DSG 2000
aus dem Arbeitsvertrag sowie dem Arbeitsrecht. Rechtlich muss daher sichergestellt werden, dass auch bei der
Kooperation mit und Entsendung an andere Konzernunternehmen, die grundsatzlichen Rechte zur Verwendung der
personenbezogenen Daten der Mitarbeiter beim Arbeitgeber verbleiben missen oder der Mitarbeiter auch formell den
Arbeitgeber wechselt.Typischerweise ergibt sich die Befugnis zur Verwendung von Daten der Arbeitnehmer im Sinne
der Paragraphen 6 -, 8, DSG 2000 aus dem Arbeitsvertrag sowie dem Arbeitsrecht. Rechtlich muss daher sichergestellt
werden, dass auch bei der Kooperation mit und Entsendung an andere Konzernunternehmen, die grundsatzlichen
Rechte zur Verwendung der personenbezogenen Daten der Mitarbeiter beim Arbeitgeber verbleiben missen oder der
Mitarbeiter auch formell den Arbeitgeber wechselt.

Die Datenschutzkommission halt die Koordination und Zusammenarbeit innerhalb des Konzerns grundsatzlich fur eine
zuldssige Aufgabe des Konzerns. Im Arbeitsvertrag der Mitarbeiter, der im Sachverhalt zitiert ist, wird das Verhaltnis
zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmern und anderen Konzernfirmen hinreichend klar geregelt, und damit ist den
schutzwirdigen Geheimhaltungsinteressen der Mitarbeiter Rechnung getragen.

Da die Ubermittlung dieser Daten fiir die Erfiillung zuldssiger Aufgaben im Konzern erforderlich ist, ist vom Vorliegen
eines Uberwiegenden berechtigten Interesses an der Datenlbermittlung auszugehen, womit die Voraussetzungen des
§ 8 Abs. 1 Z 4 DSG 2000 fir die Zulassigkeit der vorliegenden Ubermittlung erfilllt sind.Da die Ubermittlung dieser
Daten fir die Erfullung zulassiger Aufgaben im Konzern erforderlich ist, ist vom Vorliegen eines Uberwiegenden
berechtigten Interesses an der DatenlUbermittlung auszugehen, womit die Voraussetzungen des Paragraph 8, Absatz
eins, Ziffer 4, DSG 2000 fir die Zulassigkeit der vorliegenden Ubermittlung erflllt sind.

3.3.2 Zu Spruchpunkt .b3.3.2 Zu Spruchpunkt rémisch eins.b



Die Fuhrung von Gehaltsprogrammen, Aktien- und Verginstigungsprogrammen auf Konzernebene wird als eine
zuldssige Aufgabe des Konzerns erachtet (siehe dazu ua. die Entscheidung Zahl K178.375/0009-DSK/2009 vom 16.
Dezember 2009, publiziert im Rechtsinformationssystem des Bundes).

Die Datenubermittlung betrifft Datenarten, die fir diesen Zweck geeignet sind (8 6 Abs. 1 Z 2 DSG 2000). Die
Ubermittlung dient grundsétzlich auch den Interessen der Mitarbeiter. Die Datenschutzkommission stellt aber die
Auflage, dass die Mitarbeiter informiert werden missen und dass eine Weigerung respektiert werden muss, wenn ein
Mitarbeiter tatséchlich keine Ubermittlung wiinscht. Es handelt sich dabei um eine einfache Weigerung im Sinne eines
"opt out", nicht um einen férmlichen Widerspruch gemaR 8 28 DSG 2000.Die Datenlbermittlung betrifft Datenarten,
die fir diesen Zweck geeignet sind (Paragraph 6, Absatz eins, Ziffer 2, DSG 2000). Die Ubermittlung dient grundsatzlich
auch den Interessen der Mitarbeiter. Die Datenschutzkommission stellt aber die Auflage, dass die Mitarbeiter
informiert werden mussen und dass eine Weigerung respektiert werden muss, wenn ein Mitarbeiter tatsachlich keine
Ubermittlung wiinscht. Es handelt sich dabei um eine einfache Weigerung im Sinne eines "opt out", nicht um einen

férmlichen Widerspruch gemaf3 Paragraph 28, DSG 2000.

Die vorgesehenen Ubermittlungen umfassen keine personenbezogenen Daten, die eingriffsintensiv wiren. Da die
Ubermittlung dieser Daten fir die Erfullung zuldssiger Aufgaben im Konzern erforderlich ist und besondere Gefahren
far die Betroffenen angesichts der Natur der zu Ubermittelnden Datenarten kaum bestehen, ist vom Vorliegen eines
Uberwiegenden berechtigten Interesses an der Datentbermittlung auszugehen, womit die Voraussetzungen des 8§ 8
Abs. 1 Z 4 DSG 2000 fur die Zuléssigkeit der vorliegenden Ubermittlung erfiillt sind.Die vorgesehenen Ubermittlungen
umfassen keine personenbezogenen Daten, die eingriffsintensiv wiren. Da die Ubermittlung dieser Daten fir die
Erfullung zuldssiger Aufgaben im Konzern erforderlich ist und besondere Gefahren fir die Betroffenen angesichts der
Natur der zu Ubermittelnden Datenarten kaum bestehen, ist vom Vorliegen eines Uberwiegenden berechtigten
Interesses an der Datenubermittlung auszugehen, womit die Voraussetzungen des Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 4,
DSG 2000 firr die Zuldssigkeit der vorliegenden Ubermittlung erfullt sind.

3.3.3 Zu Spruchpunkt 1.c3.3.3 Zu Spruchpunkt rémisch eins.c

Hierbei handelt es sich um eine Kontaktdatenbank, deren Fihrung durch die Konzernmutter eine wesentliche
Voraussetzung flur die effiziente Kooperation innerhalb eines Konzerns ist. Ausreichende rechtliche Befugnis des
Datenexporteurs und des Datenimporteurs zur Verwendung der in Rede stehenden Daten ist somit gegeben, womit
die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 Z 4 DSG 2000 fiir die Zulssigkeit der vorliegenden Ubermittlung erfiillt sind. Die
Ubermittlung der Datenart "Lichtbild" geschieht nur auf freiwilliger Basis und mit ausdriicklicher Zustimmung des
Betroffenen.Hierbei handelt es sich um eine Kontaktdatenbank, deren FlUhrung durch die Konzernmutter eine
wesentliche Voraussetzung fir die effiziente Kooperation innerhalb eines Konzerns ist. Ausreichende rechtliche
Befugnis des Datenexporteurs und des Datenimporteurs zur Verwendung der in Rede stehenden Daten ist somit
gegeben, womit die Voraussetzungen des Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 4, DSG 2000 fur die Zulassigkeit der
vorliegenden Ubermittlung erfiillt sind. Die Ubermittlung der Datenart "Lichtbild" geschieht nur auf freiwilliger Basis
und mit ausdricklicher Zustimmung des Betroffenen.

3.4. Zur Glaubhaftmachung des angemessenen Datenschutzes beim Empfanger im Ausland haben der Auftraggeber
und die Empfanger einen Vertrag abgeschlossen, der den in der Entscheidung der Kommission 2004/915/EG vom 27.
Dezember 2004 zur Anderung der Entscheidung 2001/497/EG beziglich der Einfilhrung alternativer
Standardvertragsklauseln fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittldnder (Set Il), Amtsblatt Nr. L 385 S.
74-84, CELEX:3.4. Zur Glaubhaftmachung des angemessenen Datenschutzes beim Empfanger im Ausland haben der
Auftraggeber und die Empfanger einen Vertrag abgeschlossen, der den in der Entscheidung der Kommission
2004/915/EG vom 27. Dezember 2004 zur Anderung der Entscheidung 2001/497/EG beziiglich der Einflihrung
alternativer Standardvertragsklauseln fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder (Set rémisch
zwei), Amtsblatt Nr. L 385 S. 74-84, CELEX:

32004D0915, vorgesehenen Standardvertragsklauseln entspricht. Der Nachweis ausreichenden Datenschutzes beim
auslandischen Datenempfanger gilt daher als erbracht im Sinne des § 13 Abs. 2 Z 2 DSG 2000.32004D0915,
vorgesehenen Standardvertragsklauseln entspricht. Der Nachweis ausreichenden Datenschutzes beim auslandischen
Datenempfanger gilt daher als erbracht im Sinne des Paragraph 13, Absatz 2, Ziffer 2, DSG 2000.

3.5. Die Verwaltungsabgabe war gemall § 78 Abs. 1 AVG iVm 88§ 13, 53 Abs. 1 DSG 2000 vorzuschreiben. Demnach ist


https://www.jusline.at/gesetz/avg/paragraf/78

far Antrédge nach 8 13 DSG 2000 keine Befreiung von Verwaltungsabgaben normiert.3.5. Die Verwaltungsabgabe war
gemal Paragraph 78, Absatz eins, AVG in Verbindung mit Paragraphen 13, 53, Absatz eins, DSG 2000 vorzuschreiben.
Demnach ist fur Antrage nach Paragraph 13, DSG 2000 keine Befreiung von Verwaltungsabgaben normiert.

Schlagworte

IDVK, USA, Volksrepublik China, Republik Korea (Stidkorea), Republik China (Taiwan), Singapur, Israel, Japan,
Genehmigungspflicht, Datentbermittlung im Konzern, Standardvertragsklauseln, Personalwesen, Planung von
Auslandseinsatzen, Teilnahme an Gehaltsprogrammen, Aktien- und Verglnstigungsprogrammen, Kommunikation im
Konzern

Zuletzt aktualisiert am

30.10.2012

Quelle: Datenschutzbehdrde Dsb, https://www.dsb.gv.at
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