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Norm

AZG 826 Abs1

AZG § 26 heute

AZG 8§ 26 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018

AZG 8§ 26 gultig von 01.01.2016 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2015
AZG 8§ 26 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
AZG 8§ 26 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007
AZG 8§ 26 gultig von 01.05.1997 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
AZG 8§ 26 gultig von 01.07.1994 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994
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Rechtssatz

GemaR § 26 Abs 1 AZG hat der Arbeitgeber zur Uberwachung der Einhaltung der in diesem Bundesgesetz geregelten
Angelegenheiten in der Betriebsstatte Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu fihren. Zwar kennt das
AZG den Begriff des freien Dienstnehmers nicht, insbesondere zahlen freie Dienstnehmer nicht zu jenem
Personenkreis, den8 1 Abs 2 AZG vom Geltungsbereich dieses Gesetzes ausdricklich ausnimmt. Jedoch ist die
weitgehende Dispositionsfreiheit hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitszeit auch ein Wesensmerkmal eines
arbeitnehmerahnlichen freien Dienstnehmer (einschlégige Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zum ASVG und
AusIBG, vor allem VwGH 24.3.2011, 2010/09/0219). Daraus folgt, dass das Vorliegen eines freien Dienstverhaltnisses
und die Verpflichtung des Arbeitgebers zur FUhrung von Arbeitszeitaufzeichnungen, welche nach 8 26 Abs 1 AZG
eindeutig der Uberwachung der Arbeitnehmer hinsichtlich deren Arbeitszeit dienen sollen, einander ausschlieRen. Die
far den Beschwerdeflhrer tatigen Taxilenker waren arbeitnehmerdhnliche freie Dienstnehmer, da sie weitgehend
selbst entscheiden konnten, ob und zu welchen Terminen sie eine Schicht fahren und ob sie eine fur sie reservierte
Schicht auch tatsachlich ausfiihren. Sie durften von einer solchen Schicht ohne Angabe von Grinden zurticktreten,
konnten Ubernommene Schichten jederzeit ohne vorherige Bekanntgabe vorzeitig abbrechen oder Uberziehen und
wurden hinsichtlich der zeitlichen Ausflhrung ihrer Schichten nicht kontrolliert. Somit hatte der Beschwerdefihrer, der
fir diese freien Dienstnehmer keine Arbeitszeitaufzeichnungen fiihrte, keine Ubertretung nach § 26 Abs 1 AZG
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begangen.GemaR Paragraph 26, Absatz eins, AZG hat der Arbeitgeber zur Uberwachung der Einhaltung der in diesem
Bundesgesetz geregelten Angelegenheiten in der Betriebsstatte Aufzeichnungen Uber die geleisteten Arbeitsstunden
zu fuhren. Zwar kennt das AZG den Begriff des freien Dienstnehmers nicht, insbesondere zdhlen freie Dienstnehmer
nicht zu jenem Personenkreis, den Paragraph eins, Absatz 2, AZG vom Geltungsbereich dieses Gesetzes ausdrucklich
ausnimmt. Jedoch ist die weitgehende Dispositionsfreiheit hinsichtlich der Gestaltung der Arbeitszeit auch ein
Wesensmerkmal  eines  arbeitnehmerdhnlichen  freien  Dienstnehmer  (einschlagige  Judikatur  des
Verwaltungsgerichtshofes zum ASVG und AusIBG, vor allem VwWGH 24.3.2011, 2010/09/0219). Daraus folgt, dass das
Vorliegen eines freien Dienstverhdltnisses und die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Fdhrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen, welche nach Paragraph 26, Absatz eins, AZG eindeutig der Uberwachung der Arbeitnehmer
hinsichtlich deren Arbeitszeit dienen sollen, einander ausschlieRen. Die flr den Beschwerdeflhrer tatigen Taxilenker
waren arbeitnehmerahnliche freie Dienstnehmer, da sie weitgehend selbst entscheiden konnten, ob und zu welchen
Terminen sie eine Schicht fahren und ob sie eine fir sie reservierte Schicht auch tatsachlich ausfuhren. Sie durften von
einer solchen Schicht ohne Angabe von Grinden zurlcktreten, konnten tUbernommene Schichten jederzeit ohne
vorherige Bekanntgabe vorzeitig abbrechen oder Uberziehen und wurden hinsichtlich der zeitlichen Ausfiihrung ihrer
Schichten nicht kontrolliert. Somit hatte der Beschwerdefihrer, der fur diese freien Dienstnehmer keine
Arbeitszeitaufzeichnungen fiihrte, keine Ubertretung nach Paragraph 26, Absatz eins, AZG begangen.
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