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60 Arbeitsrecht
60/02 Arbeitnehmerschutz
Norm

ASchG §14 Abs3

ASchG 835 Abs1 72

ASchG 8§35 Abs4

AM-VO 8§84 Abs2 73

AM-VO 85 Abs6
1. ASchG § 14 heute
2. ASchG § 14 gultig ab 01.01.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 159/2001
3. ASchG § 14 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.2001

1. ASchG 8§ 35 heute
2. ASchG § 35 gultig ab 01.01.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 159/2001
3. ASchG § 35 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.2001

1. ASchG 8§ 35 heute
2. ASchG § 35 gultig ab 01.01.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 159/2001
3. ASchG § 35 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.2001

1. AM-VO § 4 heute
2. AM-VO § 4 glltig ab 01.07.2000

1. AM-VO 85 heute
2. AM-VO § 5 gultig ab 01.02.2010zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 21/2010
3. AM-VO § 5 gultig von 01.07.2000 bis 31.01.2010

Rechtssatz

Wenn keine Gefahrenanalyse fur die Benltzung eines Arbeitsmittels vorliegt, ist es nicht denkmdglich, dass fur dieses
Arbeitsmittel eine entsprechende Unterweisung gemaf3 § 14 Abs. 3 ASchGiVm § 4 Abs. 2 Z 3 AM-VO des Arbeitnehmers
stattfinden kann. Ebenso kann fir die Maschinenanlage auch keine Bedienungsanleitung gemalR 8 5 Abs. 6 AM-VO
erstellt werden, zumal Voraussetzung fur die ordnungsgemalle Unterweisung bzw. das Erstellen einer
Betriebsanleitung es gewesen ware, dass vorerst fir das Arbeitsmittel eine Gefahrenanalyse durchgeftihrt wird. Das
gegenstandlich relevante strafrechtlich zu ahnende Verhalten des Beschuldigten kann sich daher nur darauf
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beschranken, dass es der Beschuldigte zu verantworten hat, dass fur das Arbeitsmittel keine Gefahrenanalyse
durchgefihrt wurde und wurde der Beschuldigte diesbezlglich rechtskraftig bestraft. Wenn die Voraussetzungen des 8
35 Abs. 4 ASchG (Fehlen einer Gefahrenanalyse) vorliegen, ist bereits begrifflich eine Bestrafung wegen der ,Verletzung
der Unterweisungspflicht des Arbeitgebers” sowie wegen ,Nichterstellung einer Bedienungsanleitung fir das
Arbeitsmittel” ausgeschlossen. Bescheidaufhebung.Wenn keine Gefahrenanalyse fur die Benltzung eines
Arbeitsmittels vorliegt, ist es nicht denkmoglich, dass fur dieses Arbeitsmittel eine entsprechende Unterweisung gemald
Paragraph 14, Absatz 3, ASchG in Verbindung mit Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 3, AM-VO des Arbeitnehmers stattfinden
kann. Ebenso kann fur die Maschinenanlage auch keine Bedienungsanleitung gemal Paragraph 5, Absatz 6, AM-VO
erstellt werden, zumal Voraussetzung fur die ordnungsgemaBRe Unterweisung bzw. das Erstellen einer
Betriebsanleitung es gewesen ware, dass vorerst flr das Arbeitsmittel eine Gefahrenanalyse durchgefiihrt wird. Das
gegenstandlich relevante strafrechtlich zu ahnende Verhalten des Beschuldigten kann sich daher nur darauf
beschranken, dass es der Beschuldigte zu verantworten hat, dass fur das Arbeitsmittel keine Gefahrenanalyse
durchgefiihrt wurde und wurde der Beschuldigte diesbezlglich rechtskraftig bestraft. Wenn die Voraussetzungen des
Paragraph 35, Absatz 4, ASchG (Fehlen einer Gefahrenanalyse) vorliegen, ist bereits begrifflich eine Bestrafung wegen
der ,Verletzung der Unterweisungspflicht des Arbeitgebers” sowie wegen ,Nichterstellung einer Bedienungsanleitung
far das Arbeitsmittel” ausgeschlossen. Bescheidaufhebung.
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