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RS Dok 2002/2/12 451/7-BK/01
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 12.02.2002

Norm

PTSG §17 Abs1a

1. PTSG § 17 heute

2. PTSG § 17 gültig ab 01.04.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 100/2025

3. PTSG § 17 gültig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2020

4. PTSG § 17 gültig von 01.01.2020 bis 28.01.2020 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 58/2019

5. PTSG § 17 gültig von 01.01.2020 bis 08.07.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 100/2018

6. PTSG § 17 gültig von 09.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 58/2019

7. PTSG § 17 gültig von 08.01.2018 bis 08.07.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 60/2018

8. PTSG § 17 gültig von 01.01.2017 bis 07.01.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 147/2015

9. PTSG § 17 gültig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 147/2015

10. PTSG § 17 gültig von 01.01.2014 bis 31.12.2015 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 210/2013

11. PTSG § 17 gültig von 01.01.2012 bis 31.12.2013 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 58/2011

12. PTSG § 17 gültig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 111/2010

13. PTSG § 17 gültig von 31.12.2010 bis 31.12.2010 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 111/2010

14. PTSG § 17 gültig von 18.06.2009 bis 30.12.2010 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 52/2009

15. PTSG § 17 gültig von 21.08.2003 bis 17.06.2009 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

16. PTSG § 17 gültig von 01.08.2001 bis 30.09.2000 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 34/2001

17. PTSG § 17 gültig von 01.03.2001 bis 20.08.2003 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

18. PTSG § 17 gültig von 01.03.2001 bis 30.09.2000 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 10/2001

19. PTSG § 17 gültig von 01.03.2001 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 86/2001

20. PTSG § 17 gültig von 01.10.2000 bis 28.02.2001 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

21. PTSG § 17 gültig von 01.10.2000 bis 30.09.2000 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 95/2000

22. PTSG § 17 gültig von 01.10.2000 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 86/2001

23. PTSG § 17 gültig von 18.08.1999 bis 30.09.2000 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

24. PTSG § 17 gültig von 18.08.1999 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 161/1999

25. PTSG § 17 gültig von 13.01.1999 bis 17.08.1999 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

26. PTSG § 17 gültig von 13.01.1999 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 31/1999

27. PTSG § 17 gültig von 01.01.1999 bis 12.01.1999 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

28. PTSG § 17 gültig von 01.01.1999 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 6/1999

29. PTSG § 17 gültig von 01.05.1996 bis 31.12.1998 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 71/2003

30. PTSG § 17 gültig von 01.05.1996 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 6/1999

31. PTSG § 17 gültig von 01.05.1996 bis 30.04.1996
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Die mit der PTSG-Novelle 2000 erfolgte Scha;ung der Postbus AG setzt gemäß § 17 Abs. 1a als entscheidend für die

Zuweisung zu dieser die überwiegende Beschäftigung in ihrem Unternehmensbereich (bzw. bei einer

Rechtsnachfolgerin) voraus. Der Gesetzgeber stellt demnach auf die tatsächlichen Beschäftigungsverhältnisse im

Zeitpunkt des Inkrafttretens der gesetzlichen Regelung (das war hinsichtlich der Novelle BGBl I 161/1999 der 18.

August 1999 bzw. hinsichtlich der PTSG-Novelle 2000 der 1. März 2001) ab. Daher kommt es für die Frage der

Zugehörigkeit des BW zur Post AG oder zur Postbus AG nur darauf an, in welchem Unternehmensbereich der BW zum

Zeitpunkt der Abspaltung der Postbus AG als zugewiesener Beamter tatsächlich überwiegend beschäftigt war.Die mit

der PTSG-Novelle 2000 erfolgte Scha;ung der Postbus AG setzt gemäß Paragraph 17, Absatz eins a, als entscheidend

für die Zuweisung zu dieser die überwiegende Beschäftigung in ihrem Unternehmensbereich (bzw. bei einer

Rechtsnachfolgerin) voraus. Der Gesetzgeber stellt demnach auf die tatsächlichen Beschäftigungsverhältnisse im

Zeitpunkt des Inkrafttretens der gesetzlichen Regelung (das war hinsichtlich der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins,

161 aus 1999, der 18. August 1999 bzw. hinsichtlich der PTSG-Novelle 2000 der 1. März 2001) ab. Daher kommt es für

die Frage der Zugehörigkeit des BW zur Post AG oder zur Postbus AG nur darauf an, in welchem Unternehmensbereich

der BW zum Zeitpunkt der Abspaltung der Postbus AG als zugewiesener Beamter tatsächlich überwiegend beschäftigt

war.
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