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RS Dok 2002/6/6 32/9-BK/02

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 06.06.2002

Norm

BDG 8§38 Abs3 71

BDG 8§38 Abs4

AVG 866 Abs2
1. AVG 8 66 heute
2. AVG 8§ 66 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 66 glltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Schlagworte

Auflosung des Arbeitsplatzes, Versetzung anderen Dienstort, persdnliche und familidre Verhaltnisse des Beamten,
Fursorgepflicht des Dienstgebers, die fir den Beamten schonendste Variante
Rechtssatz

Bei der Aufldsung des ArbPl und der Versetzung des Beamten an einen anderen Dienstort sind die persdnlichen und
familidaren Verhaltnisse des Beamten zu berlcksichtigen. Der Dienstgeber hat Uberdies im Rahmen der ihm
obliegenden Fursorgepflicht, die fiir den Beamten im Rahmen des Méglichen schonendste Variante zu wahlen (zB BerK
3.8.2000, GZ 39/7-BK/00 ua).

Im konkreten Fall hat die belangte DBeh im Ermittlungsverfahren gemal38 38 Abs. 6 BDG die personlichen, familidren
und sozialen Verhaltnisse des BW erhoben, und sie hat auch im Hinblick auf die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Versetzung des BW Alternativen aufgezeigt. Sie unterlieR es jedoch, in der Begrindung der angefochtenen
Entscheidung konkret darauf einzugehen, wie sie die erhobenen personlichen Umstande des BW werte, welche
objektiven, nachprifbaren Kriterien maligeblich sind und wie sie zu dieser Entscheidung gelangte. Das
Ermittlungsverfahren erweist sich somit als erganzungsbedurftig. Zurtickverweisung.Im konkreten Fall hat die belangte
DBeh im Ermittlungsverfahren gemald Paragraph 38, Absatz 6, BDG die personlichen, familidren und sozialen
Verhéltnisse des BW erhoben, und sie hat auch im Hinblick auf die wirtschaftlichen Auswirkungen der Versetzung des
BW Alternativen aufgezeigt. Sie unterliel} es jedoch, in der Begrindung der angefochtenen Entscheidung konkret
darauf einzugehen, wie sie die erhobenen personlichen Umstande des BW werte, welche objektiven, nachprufbaren
Kriterien mafgeblich sind und wie sie zu dieser Entscheidung gelangte. Das Ermittlungsverfahren erweist sich somit als
erganzungsbedurftig. Zurtckverweisung.
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