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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.11.2004

Norm

BDG 8§38 Abs3 71

BDG 8§38 Abs4

AVG 866 Abs2
1. AVG 8 66 heute
2. AVG 8§ 66 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 66 glltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Schlagworte

Versetzung an anderen Dienstort, schonendste Variante, Firsorgepflicht des Dienstgebers, beglinstigter Behinderter
Rechtssatz

Die DBeh hat im Rahmen ihrer Firsorgepflicht fir den zu versetzenden Beamten einen seiner bisherigen Verwendung
und Einstufung moglichst entsprechenden ArbPl zu suchen, bei dessen Besetzung die persodnlichen, familiaren und
sozialen Verhaltnisse des Beamten am wenigsten beeintrachtigt werden; insofern ist von mehreren Mdglichkeiten
einer Versetzung die fir den Beamten schonendste Variante zu wahlen.

Hier wurden umfangreiche ReorganisationsmaRnahmen gesetzt. Ein wichtiges dienstliches Interesse scheint daher
grundsatzlich gegeben sein. In Zeiten erhdhter Mobilitat ist bei einem als dienstfahig anzusehenden Beamten sogar
eine Fahrtstrecke von 54 km als zumutbar zu erachten, sodass im Allgemeinen die vom BW taglich zu bewaltigende
Fahrtstrecke von ca. 40 km zu seiner Dienststelle diesen Rahmen nicht Uberschreiten wirde (vgl. BerK 3.6.2003, GZ
237/16-BK/03).Hier wurden umfangreiche ReorganisationsmalRnahmen gesetzt. Ein wichtiges dienstliches Interesse
scheint daher grundsatzlich gegeben sein. In Zeiten erhdhter Mobilitat ist bei einem als dienstfahig anzusehenden
Beamten sogar eine Fahrtstrecke von 54 km als zumutbar zu erachten, sodass im Allgemeinen die vom BW taglich zu
bewaltigende Fahrtstrecke von ca. 40 km zu seiner Dienststelle diesen Rahmen nicht tberschreiten wirde vergleiche
BerK 3.6.2003, GZ 237/16-BK/03).

Allerdings ist der BW begunstigter Behinderter; seine Einschrankung betragt 50%. Dies ist auch amtsbekannt. Der
Einwand des BW, dass er aufgrund seiner Behinderung (schwere FuRverletzung; verkirztes Bein), wegen der mit dem
neuen ArbP| verbundenen Mehrbelastungen, die Arbeit dort nicht leisten kdnne, blieb ungeprift. Die BerK misst der
Frage der Zulassigkeit von Versetzungen bei in ihrer korperlichen Leistungsfahigkeit eingeschrankten Beamten - im
Hinblick auf die aus allgemeinen arbeitsrechtlichen Regeln abgeleiteten Firsorgepflicht - besondere Bedeutung bei.

Demnach ist fur die in Rede stehende Versetzung von Bedeutung, ob sie mit nachteiligen Folgen fur die Gesundheit
des Beamten verbunden ist. Aus der Textierung des Abs. 4 1. Satz des § 38 BDG - Gebot der Beachtung der sozialen
Verhdltnisse - ergibt sich zwar, dass dieser Umstand fur sich genommen eine Versetzung zwar nicht gleichsam
"automatisch" unzulassig zu machen vermag (arg: "berlcksichtigen"), d.h. eine Interessenabwagung vor allem im
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Bezug auf die anderen fir eine Versetzung maligebenden Tatbestandserfordernisse vorzunehmen ist (vgl. BerK
14.6.1999, GZ 16/14-BK/99).Demnach ist fur die in Rede stehende Versetzung von Bedeutung, ob sie mit nachteiligen
Folgen fur die Gesundheit des Beamten verbunden ist. Aus der Textierung des Absatz 4, 1. Satz des Paragraph 38, BDG
- Gebot der Beachtung der sozialen Verhdltnisse - ergibt sich zwar, dass dieser Umstand fur sich genommen eine
Versetzung zwar nicht gleichsam "automatisch" unzuldssig zu machen vermag (arg: "berlcksichtigen"), d.h. eine
Interessenabwagung vor allem im Bezug auf die anderen flr eine Versetzung maligebenden Tatbestandserfordernisse
vorzunehmen ist vergleiche BerK 14.6.1999, GZ 16/14-BK/99).

Hier blieb auch ungepriift, ob der neue ArbPl mit den damit verbundenen Mehrbelastungen fur den BW aufgrund
seiner Behinderungen aus gesundheitlichen Griinden nicht Gberhaupt ausgeschlossen ist.

Die Feststellung des entscheidungsrelevanten Sachverhaltes im Sinne der obigen Ausfuhrungen wirde noch
Erhebungen voraussetzen, die nach § 66 Abs. 2 AVG die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung im Sinne einer
Verfahrenskonzentration und Verfahrensbeschleunigung bei gleichzeitiger Einrdumung der Parteienrechte nach dem
bisherigen  Verfahrensstand  erforderlich  erscheinen lassen.  Zurlckverweisung.Die  Feststellung des
entscheidungsrelevanten Sachverhaltes im Sinne der obigen Ausfiihrungen wiirde noch Erhebungen voraussetzen, die
nach Paragraph 66, Absatz 2, AVG die Durchfihrung einer miuindlichen Verhandlung im Sinne einer
Verfahrenskonzentration und Verfahrensbeschleunigung bei gleichzeitiger Einrdumung der Parteienrechte nach dem
bisherigen Verfahrensstand erforderlich erscheinen lassen. Zuriickverweisung.
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