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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 22.02.2012

Norm

BDG §38 Abs3 74

AVG 8§37
1. AVG 8 37 heute
2. AVG § 37 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 37 giiltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Schlagworte

wichtiges dienstliches Interesse, behauptetes Spannungsverhaltnis, Vertrauensverlust, Storung des Betriebsklimas,
Ermittlungsverfahren, Beweiserhebungen, nachvollziehbare Begriindung
Rechtssatz

Gerade bei behaupteter Stérung des Betriebsklimas oder bei einem bestehenden Spannungsverhaltnis sind zur
Klarung und Feststellung des wahren Sachverhaltes entsprechende Beweiserhebungen vorzunehmen und in aller
Regel im Sinne einer Verfahrenskonzentration eine mundliche Verhandlung durchzufihren oder - bei gleichzeitiger
Einrdumung der Parteienrechte - zumindest Vernehmungen vorzunehmen, die einer mundlichen Verhandlung
gleichzusetzen sind. Im Rahmen eines allfalligen Beweisverfahrens ist zu erheben, ob der Charakter und die
Verhaltensweisen des Beamten objektiv geeignet sind, das zwischen dem Beamten und dessen Vorgesetzten fur die
Erfullung der dienstlichen Aufgaben und auch Innehabung der jeweiligen Position unbedingt notwendige
Vertrauensverhaltnis nachhaltig zu storen. Gleiches gilt fur das Vertrauensverhaltnis zu den Ubrigen Bediensteten der
Dienststelle. Gerade eine mdundliche Verhandlung wadre auch dazu geeignet, festzustellen, ob die
Spannungsverhaltnisse tatsachlich uniberbrickbar sind bzw. der Vertrauensverlust endglltig ist oder ob etwa durch
Malinahmen in der Gestaltung des Dienstbetriebes bzw. entsprechende FirsorgemaRnahmen und Anleitungen durch
den Dienststellenleiter die Spannungsverhaltnisse geldst oder der Vertrauensverlust Uberwunden werden kdnnte.
Zuruckverweisung im Hinblick auf das in diesen Punkten unterbliebene Ermittlungsverfahren.

Zuletzt aktualisiert am

18.04.2012

Quelle: Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission, Berufungskommission Dok,
https://www.ris.bka.gv.at/Dok
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