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Norm

BDG 838 Abs3 74

AVG 866 Abs2
1. AVG 8 66 heute
2. AVG § 66 gultig ab 01.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG 8§ 66 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Schlagworte

Abberufung von Leitungsfunktion, untragbares Spannungsverhaltnis, behaupteter Vertrauensverlust, nachvollziehbare
Sachverhaltsfeststellungen
Rechtssatz

Fir die BerK traten in der muindl Verhandlung Bedenken an der ordnungsgemdaf3en Durchfihrung eines
Ermittlungsverfahrens durch die DBeh im Hinblick auf den angeflhrten Vertrauensverlust und das
Spannungsverhaltnis zwischen dem BW und der Vorstandin auf. So wurde den vom BW erhobenen Bossingvorwurfen
nicht ausreichend nachgegangen und das Verhalten der Vorstandin nach der Bescheiderlassung spiegelt nicht den im
B angeflihrten Vertrauensverlust wider, sondern im Gegenteil, es wird der BW weiterhin tatsachlich als Teamleiter
eingesetzt, obwohl er formal aus dieser Funktion entfernt wurde. Die Haltung der Vorstandin als Vorgesetzte des BW
auf der einen Seite und als Leiterin der DBeh auf der anderen Seite ist insofern inkonsequent, als der in der Funktion
als Dienstbehdrdenleiterin ins Treffen gefiihrte Vertrauensverlust durch den weiterhin erfolgenden tatsachlichen

Einsatz als Teamleiter durch die Vorstandin in ihrer Funktion als Vorgesetzte des BW unterlaufen wird.

Bei behaupteter Storung des Betriebsklimas oder bei einem bestehenden Spannungsverhaltnis sind zur Kldrung und
Feststellung des wahren Sachverhaltes entsprechende Beweiserhebungen vorzunehmen und in aller Regel im Sinne
einer Verfahrenskonzentration eine mindliche Verhandlung durchzufihren oder - bei gleichzeitiger Einrdumung der
Parteienrechte - zumindest Vernehmungen vorzunehmen, die einer mundl Verhandlung gleichzusetzen sind. Im
Rahmen eines allfalligen Beweisverfahrens ist zu erheben, ob der Charakter und die Verhaltensweisen des BW objektiv
geeignet waren, das zwischen seiner Vorgesetzten und dem BW fur die Erfullung seiner Aufgaben und auch seiner
Position unbedingt notwendige Vertrauensverhaltnis nachhaltig zu storen. Gleiches gilt fir das Vertrauensverhaltnis zu
den ihm unterstellten Bediensteten. Zu prifen ist weiters, ob das "untragbare Spannungsverhaltnis" zwischen dem BW
einerseits und seiner Vorgesetzten bzw. Kollegen oder unterstellten Bediensteten andererseits und der dadurch
bedingte Vertrauensverlust ausschlieBlich oder Gberwiegend vom BW verursacht wurde (BerK 27.10.2009, GZ 79/12-
BK/09) und ob die Spannungsverhaltnisse tatsachlich untberbrtckbar sind bzw. der Vertrauensverlust endgultig ist
oder ob etwa durch MalRnahmen in der Gestaltung des Dienstbetriebes das Spannungsverhdltnis gelést oder der
Vertrauensverlust Uberwunden werden koénnte (BerK 22.2.2012, GZ 5/12-BK/12; 7.4.2008, GZ 144/17-BK/07 und
24.9.2012, GZ 71/10-BK/12). Ob der im angef B angefuhrte Vertrauensverlust tatsachlich vorliegt, ist aufgrund der
Notwendigkeit der Durchfihrung eines umfangreichen Ermittlungsverfahrens vor Ort durch die DBeh vorzunehmen
und kann nicht durch die BerK bewerkstelligt werden. Aus Grinden der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit ist die Durchfihrung dieser weiteren Ermittlungen bis hin zur Durchfihrung einer mindlichen
Verhandlung vor Ort kostenglnstiger als die Durchfiihrung dieser Ermittlungen durch die BerK in Wien im Rahmen des
Berufungsverfahrens. Zurtickverweisung.
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