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NAG §28 Abs6

NAG 841 Abs2 72

NAG 881 Abs26

AusIBG 812a

NAG § 28 heute

NAG 8§ 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG 8§ 28 gultig von 07.03.2023 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 206/2021
NAG 8§ 28 gultig von 01.10.2022 bis 06.03.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG 8§ 28 gultig von 19.10.2017 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG 8§ 28 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG 8 28 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
NAG 8 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
NAG § 28 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
. NAG 8 28 giltig von 01.04.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
NAG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009
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NAG § 41 heute

NAG § 41 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG § 41 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG § 41 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG 8 41 gultig von 19.10.2017 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG § 41 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG § 41 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG § 41 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2011
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9. NAG 841 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
NAG § 41 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2009
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NAG 8 81 heute
NAG § 81 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
NAG § 81 guiltig von 24.12.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG § 81 gultig von 01.09.2018 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
NAG 8 81 gultig von 19.10.2017 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG § 81 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG § 81 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2017
NAG § 81 gultig von 13.06.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 40/2014
9. NAG 8 81 giltig von 01.01.2014 bis 12.06.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
10. NAG § 81 gultig von 01.01.2014 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
11. NAG 8§ 81 giltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
12. NAG § 81 giltig von 01.07.2011 bis 17.04.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2011
13. NAG § 81 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
14. NAG 8§ 81 gtiltig von 01.04.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2009
15. NAG 8§ 81 giltig von 27.06.2006 bis 31.03.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2006
16. NAG § 81 gtiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006
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1. AusIBG 8 12a heute

2. AuslBG 8 12a giiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

3. AusIBG 8 12a giiltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011

4. AusIBG 8 12a glltig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005

5. AusIBG § 12a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002

6. AuslBG 8 12a giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997

7. AuslBG 8 12a giiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 257/1995

8. AusIBG § 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
Text

Im Namen der Republik

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Mag. Schmied Uber die Beschwerde des Herrn Mirush R,
vertreten durch RA, vom 19.11.2013, gegen den Bescheid des Landeshauptmannes von Wien vom 12.11.2013, ZI.
MA35-9/2963822-01, mit welchem der Aufenthaltstitel "Rot-Wei-Rot - Karte" nach dem Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz, gemal? § 28 Abs. 6 Niederlassungs- und Aufenthaltstitel - NAG idgF iVm & 12a
Auslanderbeschaftigungsgesetz - AusIBG idgF, entzogen wurde, zu Recht erkannt: Das Verwaltungsgericht Wien hat
durch seinen Richter Mag. Schmied uber die Beschwerde des Herrn Mirush R., vertreten durch RA, vom 19.11.2013,
gegen den Bescheid des Landeshauptmannes von Wien vom 12.11.2013, ZI. MA35-9/2963822-01, mit welchem der
Aufenthaltstitel "Rot-WeiR-Rot - Karte" nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, gemaR Paragraph 28, Absatz
6, Niederlassungs- und Aufenthaltstitel - NAG idgF in Verbindung mit Paragraph 12 a, Auslanderbeschéaftigungsgesetz -
AusIBG idgF, entzogen wurde, zu Recht erkannt:

I. GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG iVm § 81 Abs. 26 NAG wird der angefochtene Bescheid ersatzlos behobenrémisch eins.
Gemald Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG in Verbindung mit Paragraph 81, Absatz 26, NAG wird der angefochtene
Bescheid ersatzlos behoben.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist gemadR § 25a VWGG eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art.
133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.réomisch zwei. Gegen dieses Erkenntnis ist gemall Paragraph 25 a, VWGG eine
ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig.

Entscheidungsgrinde

Mit Bescheid des Magistrats der Stadt Wien, MA 35, wurde dem Beschwerdefiihrer (vormals Berufungswerber) der
Aufenthaltstitel ,Rot-Weiss-Rot-Karte (§8 41/2/1) Fachkraft in Mangelberufen” erteilt. Die Erteilung des Titels erfolgt mit
Ubernahme durch den Beschwerdefiihrer am 19.3.2013.Mit Bescheid des Magistrats der Stadt Wien, MA 35, wurde
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dem Beschwerdeflhrer (vormals Berufungswerber) der Aufenthaltstitel ,Rot-Weiss-Rot-Karte (Paragraph 41/, 2/, eins,)
Fachkraft in Mangelberufen” erteilt. Die Erteilung des Titels erfolgt mit Ubernahme durch den Beschwerdefiihrer am
19.3.2013.

Am 9.7.2013 teilte das AMS dem Magistrat der Stadt Wien per E-Mail mit, dass der Beschwerdefuhrer das
Dienstverhaltnis bei der Firma F. GmbH nicht zu den beantragten und bewilligten Lohnbedingungen angetreten habe.
Dieser Auskunft lagen die Lohne, die der Beschwerdeflhrer fur die Monate April bis Juni 2013 erhalten hatte, zu
Grunde.

Nach Vorhalt dieser Nachricht tGbermittelte der Beschwerdeflhrer eine Lohn- und Arbeitsbestatigung der Firma F.
GmbH, wonach der Beschwerdefihrer einen Bruttolohn von durchschnittlich 2.184,86 Euro monatlich bezieht. Zugleich
wurden Gehaltsabrechnungen fir die Monate Mai bis September vorgelegt. Aus diesen ergeben sich folgende
Bruttobezlge des Beschwerdefuhrers:

April: 1.625,-- Euro
Mai: 1.804,60 Euro
Juni: 2.354,24 Euro
Juli: 2.552,50 Euro
August: 2.313,70 Euro

Das monatliche Durchschnittseinkommen des Beschwerdeflhrers betrug zum Stand September 2013 somit 2.130,--
Euro brutto.

Dazu nahm das AMS mit Schreiben vom 25.10.2013 Stellung und fuhrte aus, dass die lohnrechtlichen Bedingungen in
den Monaten Juni bis August 2013 eingehalten worden waren, die Entlohnung fir die Monate April und Mai aber nicht
dem Antrag auf Erteilung einer Rot-Weiss-Rot-Karte entsprochen hatten, zumal die Karte fir eine Beschaftigung im
Ausmal3 von 39 Wochenstunden mit einer Entlohnung von 2.118,75 Euro brutto bewilligt worden sei.

Der Magistrat der Stadt Wien entzog daraufhin dem Beschwerdefihrer mit dem gegenstandlich angefochtenen
Bescheid vom 12.11.2013 den Aufenthaltstitel. Begrindend wurde lediglich kursorisch darauf hingewiesen, die vom
Beschwerdefiihrer vorgelegten Bestatigungen hatten keine Anderung des vom AMS am 9.7.2013 mitgeteilten
Sachverhalts zu Tage gebracht.

Mit der dagegen fristgerecht eingebrachten Berufung (nunmehr Beschwerde) legte der nunmehr anwaltlich vertretene
Beschwerdefiihrer die Loh/Gehaltsbestatigung fur den Monat Oktober 2013 vor. Daraus geht hervor, dass dem
Beschwerdeflihrer in diesem Monat ein Lohn von 3.648,38 Euro brutto (2.352,94 Euro netto) ausbezahlt wurde, wobei
sich dieser Betrag aus dem Lohn fir den Monat Oktober in der Hohe von 2.191,30 Euro sowie aus Nachzahlungen fur
die Monate April bis September in der Héhe von 412,50, 399,59, 180,46, 77,34 und 103,12 Euro sowie einem
einmaligen Schlechtwetterzuschlag von 61,87 Euro zusammensetzt.

Das monatliche Durchschnittseinkommen des Beschwerdeflhrers belduft sich demnach fir die Monate April bis
Oktober 2013 auf 2.383,-- Euro und liegt somit deutlich Uber dem der Bewilligung zu Grunde gelegten monatlichen
Bruttolohn von 2.118,75 Euro.

Zum Beweis dafiir, dass ihm der Lohn fur den Monat Oktober auch tatsachlich ausbezahlt wurde, legte der
Beschwerdefiihrer die Kopie der Uberweisungsbestatigung vor.

Ein im Beschwerdeverfahren vom VGW einheolter Sozialversicherungsauszug zeigt, dass der Beschwerdefliihrer noch
immer bei der Firma F. GmbH beschéftigt ist.

Das Verwaltungsgericht Wien hat erwogen:

Gemal 8 41 Abs. 1 NAG idF vor dem BGBI | Nr. 87/2012 kann ein Aufenthaltstitel ,Rot-WeiR-Rot - Karte” an im
Bundesgebiet aufhaltige Drittstaatsangehdrige erteilt werden, wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfullen und
eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemaR 8 12d Abs. 1 AusIBG
vorliegt.GemaR Paragraph 41, Absatz eins, NAG in der Fassung vor dem Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 87 aus 2012,
kann ein Aufenthaltstitel ,Rot-Weil3-Rot - Karte” an im Bundesgebiet aufhaltige Drittstaatsangehorige erteilt werden,


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2012/87
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12d

wenn sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfullen und eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice gemal3 Paragraph 12 d, Absatz eins, AusIBG vorliegt.

Gemald §8 28 Abs. 6 leg. cit. Aufenthaltstitel gemaR §8 41 und 42 sind zu entziehen, wenn die regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice der Behdrde mitteilt, dass die jeweiligen Voraussetzungen gemalR 88 12 bis 12c AusIBG nicht
langer vorliegen.GemaR Paragraph 28, Absatz 6, leg. cit. Aufenthaltstitel gemal? Paragraphen 41 und 42 sind zu
entziehen, wenn die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice der Behdérde mitteilt, dass die jeweiligen
Voraussetzungen gemald Paragraphen 12 bis 12 c AusIBG nicht langer vorliegen.

Gemal § 12a AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu
einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieGemal Paragraph 12 a, AusIBG werden Auslander in einem in
der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflUhrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt.sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall entfallt.

GemaR § 12d Abs. 1 AusIBG hat die Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien (Zentrale Ansprechstelle) vor
der Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche die gemal3 § 24a FPG vorgelegten Dokumente zu prufen und
der Vertretungsbehoérde mitzuteilen, ob der Antragsteller die Voraussetzungen des § 12 iVm Anlage A erfullt. Vor
Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” (8 41 Abs. 1 NAG) hat die nach dem Wohnsitz des besonders Hochqualifizierten
zustandige regionale Geschaftsstelle der nach dem NAG zustandigen Behoérde zu bestatigen, dass der besonders
Hochqualifizierte aufgrund des vorzulegenden Arbeitsvertrages eine Beschaftigung aufnimmt, die seiner Qualifikation
und den sonstigen fur die Erteilung des Aufenthaltsvisums mafgeblichen Kriterien entspricht. Liegen diese
Voraussetzungen nicht vor, hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen
Bescheid unverzuglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander
zu Ubermitteln.Gemal3 Paragraph 12 d, Absatz eins, AusIBG hat die Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
Wien (Zentrale Ansprechstelle) vor der Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche die gemal3 Paragraph 24 a,
FPG vorgelegten Dokumente zu priufen und der Vertretungsbehdrde mitzuteilen, ob der Antragsteller die
Voraussetzungen des Paragraph 12, in Verbindung mit Anlage A erfullt. Vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte”
(Paragraph 41, Absatz eins, NAG) hat die nach dem Wohnsitz des besonders Hochqualifizierten zustandige regionale
Geschaftsstelle der nach dem NAG zustandigen Behoérde zu bestatigen, dass der besonders Hochqualifizierte aufgrund
des vorzulegenden Arbeitsvertrages eine Beschaftigung aufnimmt, die seiner Qualifikation und den sonstigen fur die
Erteilung des Aufenthaltsvisums malfigeblichen Kriterien entspricht. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behodrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

Gemal § 12d Abs. 1 AusIBG haben Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte und Studienabsolventen den Antrag auf eine
~Rot-Weil-Rot - Karte” (§ 41 Abs. 2 NAG) gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen.
Diese hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 § 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverzuglich an
die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prafung
der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat
anzuhoren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu
bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die ZulassungGemaR Paragraph 12 d, Absatz eins, AusIBG haben Fachkrafte,
sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte” (Paragraph 41, Absatz 2,
NAG) gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen

Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdérde einzubringen. Diese hat den
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Antrag, sofern er nicht gemall Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde -
je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als Fachkraft gemal3 § 12a,1. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
2. als Schlusselkraft gemaR § 12b Z 1,2. als Schllsselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

3. als Schllsselkraft gemal § 12b Z 2 (Studienabsolvent) oder3. als Schllsselkraft gemal Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent) oder

4. als Schlusselkraft gemald § 12c (Anwadrter auf eine ,Blaue Karte EU“¥. als SchlUsselkraft gemald Paragraph 12 c,
(Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU")

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle tGber die Erteilung einer Rot-Weil3-
Rot-Karte oder einer Blauen Karte EU unter Angabe der jeweiligen Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen
der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid
unverzlglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu
Ubermitteln.

Gegenstandlich liegt der Mitteilung des AMS vom 19.7.2013, dass die Voraussetzungen gemal38 12a AusIBG insofern
nicht langer vorliegen, als der Beschwerdefuhrer das Dienstverhaltnis bei der Firma F. GmbH nicht zu den beantragten
und bewilligten Lohnbedingungen angetreten habe, das Bruttoeinkommen des Beschwerdeflhrers fir die Monate Mai
bis Juni 2013 zu Grunde. Das damalige Einkommen entsprach tatsachlich nicht den bewilligten Bedingungen, zumal es
unter dem Lohn von 2.118,75 Euro lag. Durch die folgenden Monatsldhne fir die Monate Juli bis Oktober 2013 sowie
durch die im Oktober 2013 erfolgten Lohnnachzahlungen fiir die Monate April bis September 2013 Ubersteigt jedoch
das durchschnittliche Monatseinkommen des Beschwerdefiihrers den gemalR § 12a Z 3 AusIBG berechneten und
bewilligten Lohn deutlich.Gegenstandlich liegt der Mitteilung des AMS vom 19.7.2013, dass die Voraussetzungen
gemal Paragraph 12 a, AusIBG insofern nicht langer vorliegen, als der Beschwerdefuhrer das Dienstverhaltnis bei der
Firma F. GmbH nicht zu den beantragten und bewilligten Lohnbedingungen angetreten habe, das Bruttoeinkommen
des BeschwerdeflUhrers fir die Monate Mai bis Juni 2013 zu Grunde. Das damalige Einkommen entsprach tatsachlich
nicht den bewilligten Bedingungen, zumal es unter dem Lohn von 2.118,75 Euro lag. Durch die folgenden Monatsléhne
far die Monate Juli bis Oktober 2013 sowie durch die im Oktober 2013 erfolgten Lohnnachzahlungen fir die Monate
April bis September 2013 Ubersteigt jedoch das durchschnittliche Monatseinkommen des Beschwerdefiihrers den
gemal Paragraph 12 a, Ziffer 3, AusIBG berechneten und bewilligten Lohn deutlich.

Zumal weder die Behérde noch das AMS Zweifel an der Richtigkeit der vom Beschwerdefiihrer vorgelegten
Loh/Gehaltsbestatigungen angemeldet haben und sich derartige Zweifel auch nicht aus der Aktenlage ableiten lassen,
stellt das Verwaltungsgericht Wien die sich aus den vom Beschwerdeflhrer vorgelegten Bestatigungen ergebenden
Daten als erwiesen fest und geht somit von einem monatlichen Durchschnittseinkommen des Beschwerdefuhrers fir
die Monate April bis Oktober 2013 von 2.383,-- Euro aus. Da dieses Einkommen den der Bewilligung zu Grunde
gelegten monatlichen Bruttolohn von 2.118,75 Euro deutlich Ubersteigt, erweist sich die mit dem angefochtenen
Bescheid aus dem Grund eines zu niedrigen Monatseinkommens dem Beschwerdeflhrer gegentber ausgesprochene
Entziehung des Aufenthaltstitels als unbegrindet. Dass das monatliche Bruttoeinkommen des Beschwerdefihrers flr
einen einzelnen Monat, in concreto fir den Monat April 2013, den der Bewilligung zu Grunde gelegten monatlichen
Bruttolohn von 2.118,75 Euro nicht erreichte vermag am Vorliegen der Voraussetzungen nach § 12a Z 3 AusIBG nichts
zu andern, zumal dieses Manko durch die deutlich héheren Lohnauszahlungen in den Folgemonaten mehr als
kompensiert wurde und bis zur Erlassung des angefochtenen Bescheides der Durchschnittslohn des
Beschwerdefiihrers erheblich Gber den gesetzlichen Mindestanforderungen lag.Zumal weder die Behdérde noch das
AMS Zweifel an der Richtigkeit der vom Beschwerdefiihrer vorgelegten Loh/Gehaltsbestatigungen angemeldet haben
und sich derartige Zweifel auch nicht aus der Aktenlage ableiten lassen, stellt das Verwaltungsgericht Wien die sich aus
den vom Beschwerdeflhrer vorgelegten Bestatigungen ergebenden Daten als erwiesen fest und geht somit von einem
monatlichen Durchschnittseinkommen des Beschwerdefihrers fir die Monate April bis Oktober 2013 von 2.383,-- Euro
aus. Da dieses Einkommen den der Bewilligung zu Grunde gelegten monatlichen Bruttolohn von 2.118,75 Euro deutlich
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Ubersteigt, erweist sich die mit dem angefochtenen Bescheid aus dem Grund eines zu niedrigen Monatseinkommens
dem Beschwerdeflhrer gegentber ausgesprochene Entziehung des Aufenthaltstitels als unbegrindet. Dass das
monatliche Bruttoeinkommen des Beschwerdefuhrers fur einen einzelnen Monat, in concreto fir den Monat April
2013, den der Bewilligung zu Grunde gelegten monatlichen Bruttolohn von 2.118,75 Euro nicht erreichte vermag am
Vorliegen der Voraussetzungen nach Paragraph 12 a, Ziffer 3, AusIBG nichts zu dndern, zumal dieses Manko durch die
deutlich héheren Lohnauszahlungen in den Folgemonaten mehr als kompensiert wurde und bis zur Erlassung des
angefochtenen Bescheides der Durchschnittslonn des Beschwerdefuhrers erheblich Uber den gesetzlichen
Mindestanforderungen lag.

Daher war der Beschwerde Folge zu geben und der angefochtene Bescheid ersatzlos zu beheben.
Revision:

Die ordentliche Revision gegen dieses Erkenntnis ist unzulassig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-VG
zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist die
dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls
liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor.Die ordentliche
Revision gegen dieses Erkenntnis ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Artikel 133, Absatz 4, B-VG zu
beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist die
dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls
liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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