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20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
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62 Arbeitsmarktverwaltung

Norm

ABGB §1151;

AusIBG 818 Abs1;
AusIBG §2 Abs?2 lite;
AusIBG §28 Abs1 71 lita;
AusIBG §28 Abs1 Z1 litb;
AusIBG 83 Abs1;
Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2003/09/0160 E 15. September 2004 2003/09/0167 E 15. September 2004
2003/09/0168 E 15. September 2004 2003/09/0169 E 15. September 2004 2003/09/0166 E 15. September 2004
2003/09/0161 E 15. September 2004 2004/09/0021 E 25. Februar 2005 2003/09/0170 E 25. Februar 2005 2004/09/0055
E 25. Februar 2005 2003/09/0171 E 25. Februar 2005 2003/09/0173 E 25. Februar 2005 2003/09/0172 E 25. Februar
2005 2004/09/0053 E 25. Februar 2005 2004/09/0054 E 25. Februar 2005

Rechtssatz

Ginge man von dem dem angefochtenen Bescheid zugrunde gelegten Sachverhalt aus, so folgte in rechtlicher Hinsicht,
dass die L Gesellschaft mbH die Arbeitsleistungen eines "betriebsentsandten" ungarischen Kraftfahrers iSd § 28 Abs. 1
Z 1 lit. b (iVm 8 18 Abs. 1) AusIBG in Anspruch genommen habe, weil dieser Ausléander als Erfillungsgehilfe (von seinem
ungarischen Arbeitgeber) eingesetzt worden sei, um einen (als Subauftrag zustande gekommenen) Werkvertrag
gegenuber der L Gesellschaft mbH (der Bestellerin des Subfrachtvertrages) zu erfullen (vgl. E 21. Janner 2004,
2001/09/0230, zu einer gegen den Beschwerdefihrer gefliihrten Verwaltungsstrafsache nach dem AusIBG). Dem im
angefochtenen Bescheid zugrunde gelegten Sachverhalt sind Hinweise darauf, der Auslander sei durch die L
Gesellschaft mbH als Uberlassene Arbeitskraft verwendet (beschaftigt) worden, nicht zu entnehmen, hat der
Unabhangige Verwaltungssenat doch festgestellt, der ungarische Arbeitnehmer habe Guter fur seinen ungarischen
Arbeitgeber, der diesen Transport als Subfrachtfihrer Gbernahm, transportiert (vgl. E 21. Janner 2004, 2001/09/0048).
(Sollte der ungarische Arbeitgeber den Transport als Subfrachtfihrer tbernommen und diesen Transport mit seinem
Arbeitnehmer durchgefiihrt haben, dann fehlte der rechtlichen Beurteilung des Unabhangigen Verwaltungssenates,
der Auslander sei der L Gesellschaft mbH im Wege der Arbeitskraftetiberlassung zur Verfigung gestellt worden, die
(auf einem ordnungsgemaRen Ermittlungsverfahren beruhende) Tatsachengrundlage.)
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