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41/02 Passrecht Fremdenrecht
Norm

NAG 811 Abs2 74
NAG 811 Abs5
NAG 846 Abs1 Z2
1. NAG § 11 heute

NAG 8§ 11 gultig ab 07.03.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 206/2021
NAG & 11 gultig von 19.10.2017 bis 06.03.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG & 11 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG & 11 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2017
NAG 8§ 11 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2015
NAG & 11 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG & 11 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012

9. NAG § 11 glltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
10. NAG § 11 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
12. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
13. NAG § 11 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
14. NAG § 11 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005
15. NAG § 11 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005
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NAG § 11 heute

NAG § 11 gultig ab 07.03.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 206/2021

NAG § 11 gultig von 19.10.2017 bis 06.03.2023 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG § 11 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG § 11 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2017
NAG § 11 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2015
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7. NAG 8 11 gtiltig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 68/2013

8. NAG § 11 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012

9. NAG § 11 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
10. NAG § 11 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
12. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
13. NAG § 11 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
14. NAG § 11 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005
15. NAG § 11 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005

1. NAG § 46 heute

2. NAG 846 giiltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

3. NAG 846 giltig von 01.10.2024 bis 06.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2024
4. NAG 8 46 glltig von 01.10.2022 bis 30.09.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
5. NAG 8 46 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2020
6. NAG 8 46 gultig von 01.09.2018 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
7. NAG 8 46 gultig von 19.10.2017 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2017
8. NAG 8 46 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
9. NAG 8 46 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013

10. NAG § 46 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
11. NAG § 46 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
12. NAG 8§ 46 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
13. NAG § 46 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009

Rechtssatz

Voraussetzung fur die Beachtlichkeit eines derartigen Vorvertrages bzw. einer Einstellungszusage deren hinreichende
Konkretisierung sowie der Umstand ist, dass die gegenstandliche Tatigkeit im Zeitpunkt des Vollzuges des
Familiennachzuges ausgelbt werden kann. Weiters ist unabdingbare Voraussetzung fur die Bertcksichtigung einer
derartigen Vereinbarung bei der Ermittlung des tatsachlichen Haushaltseinkommens auch der Wille beider
Vertragsparteien, diesen Vorvertrag im relevanten Zeitpunkt, sohin entweder im Zeitpunkt des Vollzuges des
Familiennachzuges oder, sollte der Nachzug zuldssigerweise bereits friher erfolgt sein, spatestens im Zeitpunkt der
Erteilung eines zur unselbstdandigen Erwerbstatigkeit berechtigenden Aufenthaltstitels zu effektuieren, somit das
vereinbarte Beschaftigungsverhéltnis tatsachlich in Vollzug zu setzen und zumindest bis zum Eintritt derartiger
Umstande fortzusetzen, welche das finanzielle Auskommen des Bewilligungswerbers auch ohne Effektuierung dieser
Erwerbstatigkeit sichern, wobei der so gewdhlte Betrachtungszeitraum jedenfalls mit der zeitlichen Gultigkeit des
beantragten Titels limitiert ist. Dieser Effektuierungswille und somit die Richtigkeit der vorgelegten Vereinbarung ist im
behérdlichen Verfahren einer entsprechenden Uberpriifung und Beweiswiirdigung zu unterziehen. Fehlt eine dieser
Voraussetzungen, so ist das Vorliegen eines arbeitsrechtlichen Vorvertrages oder einer dem gleichzuhaltenden
Bestatigung unbeachtlich und bei der Ermittlung des nach § 11 Abs. 5 NAG relevanten Einkommens nicht mehr zu
beriicksichtigen. Voraussetzung fir die Beachtlichkeit eines derartigen Vorvertrages bzw. einer Einstellungszusage
deren hinreichende Konkretisierung sowie der Umstand ist, dass die gegenstandliche Tatigkeit im Zeitpunkt des
Vollzuges des Familiennachzuges ausgelibt werden kann. Weiters ist unabdingbare Voraussetzung fur die
Berucksichtigung einer derartigen Vereinbarung bei der Ermittlung des tatsachlichen Haushaltseinkommens auch der
Wille beider Vertragsparteien, diesen Vorvertrag im relevanten Zeitpunkt, sohin entweder im Zeitpunkt des Vollzuges
des Familiennachzuges oder, sollte der Nachzug zulassigerweise bereits friher erfolgt sein, spatestens im Zeitpunkt
der Erteilung eines zur unselbstandigen Erwerbstatigkeit berechtigenden Aufenthaltstitels zu effektuieren, somit das
vereinbarte Beschaftigungsverhaltnis tatsachlich in Vollzug zu setzen und zumindest bis zum Eintritt derartiger
Umstande fortzusetzen, welche das finanzielle Auskommen des Bewilligungswerbers auch ohne Effektuierung dieser
Erwerbstatigkeit sichern, wobei der so gewdhlte Betrachtungszeitraum jedenfalls mit der zeitlichen Gultigkeit des
beantragten Titels limitiert ist. Dieser Effektuierungswille und somit die Richtigkeit der vorgelegten Vereinbarung ist im
behérdlichen Verfahren einer entsprechenden Uberpriifung und Beweiswiirdigung zu unterziehen. Fehlt eine dieser
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Voraussetzungen, so ist das Vorliegen eines arbeitsrechtlichen Vorvertrages oder einer dem gleichzuhaltenden
Bestatigung unbeachtlich und bei der Ermittlung des nach Paragraph 11, Absatz 5, NAG relevanten Einkommens nicht

mehr zu berucksichtigen.

Wie das durchgefliihrte Ermittlungsverfahren ergeben hat mangelt es sowohl der potentiellen Arbeitgeberin der
Beschwerdefihrerin als auch ihr selbst am Willen, diesen Vertrag entsprechend zu effektuieren und wurde dieser
lediglich zu dem Zweck errichtet, diesen zur Bescheinigung ausreichender finanzieller Mittel der Beschwerdeflhrerin
im vorliegenden Verfahren vorzulegen. Hieraus erhellt, dass die oben formulierten Voraussetzungen fur die
Zugrundelegung einer derartigen Vereinbarung bei der Bemessung nach § 11 Abs. 5 NAG eindeutig nicht vorliegen.
Aus diesen Grunden konnte somit der vorgelegte Vorvertrag vom 5. Marz 2014 betreffend ein Anstellungsverhaltnis
zwischen der Bu. KG und der Beschwerdeflhrerin als Reinigungskraft bei der Einkommensbemessung nach § 11 Abs. 5
NAG nicht berlcksichtigt werdenWie das durchgefuhrte Ermittlungsverfahren ergeben hat mangelt es sowohl der
potentiellen Arbeitgeberin der BeschwerdefUhrerin als auch ihr selbst am Willen, diesen Vertrag entsprechend zu
effektuieren und wurde dieser lediglich zu dem Zweck errichtet, diesen zur Bescheinigung ausreichender finanzieller
Mittel der BeschwerdefUhrerin im vorliegenden Verfahren vorzulegen. Hieraus erhellt, dass die oben formulierten
Voraussetzungen fur die Zugrundelegung einer derartigen Vereinbarung bei der Bemessung nach Paragraph 11,
Absatz 5, NAG eindeutig nicht vorliegen. Aus diesen Grinden konnte somit der vorgelegte Vorvertrag vom 5. Marz
2014 betreffend ein Anstellungsverhaltnis zwischen der Bu. KG und der Beschwerdefihrerin als Reinigungskraft bei
der Einkommensbemessung nach Paragraph 11, Absatz 5, NAG nicht berucksichtigt werden.

Schlagworte

Beachtlichkeit arbeitsrechtlicher Vorvertrage bei der Bemessung des Mindesteinkommens nach § 11 Abs. 5 NAG;
beidseitiger Effektuierungswille ist Voraussetzung
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