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Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Dr. Gindl Uber die Beschwerde der Frau Anna S. gegen den
Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40-Sozialzentrum fur den 16. und 18. Bezirk vom
11.04.2014, Zahl: SH/2014/287653-001, zu Recht erkannt:

I. Gemal’ § 28 Abs. 1 VWGVG wird der Beschwerde Folge gegeben und der angefochtene Bescheid aufgehobenromisch
eins. GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG wird der Beschwerde Folge gegeben und der angefochtene Bescheid

aufgehoben.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist gemaR 8 25a VWGG eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art.
133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.romisch zwei. Gegen dieses Erkenntnis ist gemald Paragraph 25 a, VWGG eine
ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig.

BEGRUNDUNG

Mit dem angefochtenen Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40 vom 11.04.2014, MA 40-
SH/2014/287653-001 wurde der Antrag der Beschwerdefihrerin vom 05.02.2014 auf Zuerkennung einer Leistung zur
Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs gemaR &8 5 Abs. 1 und 2 Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMGQG)
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abgewiesen. Begrundend wurde nach Wiedergabe der mal3geblichen Bestimmungen des WMG ausgefuhrt, dass die
Erwerbstatigeneigenschaft der Antragstellerin und die Erwerbstatigeneigenschaft ihres Gatten nicht erhalten
geblieben sei. Sie sei EWR-Burgerin und verflige seit 24.10.2012 Uber eine aufrechte Meldung im Bundesgebiet. Eine
Dokumentation des rechtmaRigen Aufenthaltes sei vorgelegt worden. Sie sei weder erwerbstatig noch habe sie
Nachweise daruber erbracht, dass die Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2 NAG erhalten geblieben sei oder sie
das Recht auf Daueraufenthalt erworben habe. Sie sei auch nicht Familienangehorige einer gemald § 5 Abs. 2 Zif. 2
WMG den &sterreichischen Staatsbirgerinnen gleichgestellten Person. Die Voraussetzungen fur eine Gleichstellung
gemall § 5 Abs. 2 WMG seien somit nicht erfilltMit dem angefochtenen Bescheid des Magistrates der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 40 vom 11.04.2014, MA 40-SH/2014/287653-001 wurde der Antrag der Beschwerdefiihrerin vom
05.02.2014 auf Zuerkennung einer Leistung zur Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs gemaR Paragraph 5,
Absatz eins und 2 Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMG) abgewiesen. Begriindend wurde nach Wiedergabe der
mafgeblichen Bestimmungen des WMG ausgeflhrt, dass die Erwerbstatigeneigenschaft der Antragstellerin und die
Erwerbstatigeneigenschaft ihres Gatten nicht erhalten geblieben sei. Sie sei EWR-BUrgerin und verflige seit 24.10.2012
Uber eine aufrechte Meldung im Bundesgebiet. Eine Dokumentation des rechtmaRigen Aufenthaltes sei vorgelegt
worden. Sie sei weder erwerbstatig noch habe sie Nachweise darlber erbracht, dass die Erwerbstatigeneigenschaft
nach Paragraph 51, Absatz 2, NAG erhalten geblieben sei oder sie das Recht auf Daueraufenthalt erworben habe. Sie
sei auch nicht Familienangehdrige einer gemald Paragraph 5, Absatz 2, Zif. 2 WMG den 0sterreichischen
Staatsblrgerinnen gleichgestellten Person. Die Voraussetzungen flr eine Gleichstellung gemal3 Paragraph 5, Absatz 2,
WMG seien somit nicht erfullt.

Die Beschwerdefihrerin erhob dagegen mit Schreiben vom 08.05.2014 fristgerecht Beschwerde. Sie beziehe sich auf §
51 Abs. 2 Zif. 2 NAG. Sie sei seit Janner 2014 arbeitslos und habe einen Anspruch auf Arbeitslosengeld in der Hohe von
8,83 Euro taglich. Ihr Dienstverhaltnis sei einvernehmlich geldst worden, da sie als Karenzvertretung eingestellt worden
sei. Sie besuche seit 24.03.2014 einen Deutschkurs und bekomme Beihilfe zu den Kursnebenkosten. Ihr Mann sei seit
03.02.2014 beim AMS angemeldet und habe keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Ab 31.03.2014 besuche dieser
einen Deutschkurs und bekomme Beihilfe zu den Kursnebenkosten in der Hohe von 57,00 Euro monatlich. Die
Voraussetzungen fir eine Gleichstellung gemaR & 5 Abs 2 WMG seien erflllt. Der Beschwerde sind die
Anmeldebescheinigung fur EWR-Biirger/-innen und Schweizer Burger/-innen fur die Beschwerdefthrerin und ihren
Ehegatten vom 18.10.2013 bzw. 22.11.2013, eine Mitteilung des AMS vom 28.03.2014 an die Beschwerdefiihrerin Uber
ihren Leistungsanspruch, eine Bestatigung des Herrn Dr. M. Uber die Auflésung des Dienstverhaltnisses mit der
Beschwerdefiihrerin im Einvernehmen, weil die Beschwerdefiihrerin als Karenzvertretung eingestellt gewesen sei, die
Terminkarte beim AMS des Ehegatten der Beschwerdefihrerin, die Mitteilung des AMS vom 03.04.2014 an den
Ehegatten der Beschwerdeflhrerin Uber seinen Leistungsanspruch und eine Bestatigung Uber den Kursantritt
LSprachkurs Deutsch”, beigeschlossen., Die Beschwerdefiihrerin erhob dagegen mit Schreiben vom 08.05.2014
fristgerecht Beschwerde. Sie beziehe sich auf Paragraph 51, Absatz 2, Zif. 2 NAG. Sie sei seit Janner 2014 arbeitslos und
habe einen Anspruch auf Arbeitslosengeld in der Hohe von 8,83 Euro taglich. Ihr Dienstverhaltnis sei einvernehmlich
geldst worden, da sie als Karenzvertretung eingestellt worden sei. Sie besuche seit 24.03.2014 einen Deutschkurs und
bekomme Beihilfe zu den Kursnebenkosten. Thr Mann sei seit 03.02.2014 beim AMS angemeldet und habe keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Ab 31.03.2014 besuche dieser einen Deutschkurs und bekomme Beihilfe zu den
Kursnebenkosten in der Hohe von 57,00 Euro monatlich. Die Voraussetzungen fur eine Gleichstellung gemaf
Paragraph 5, Absatz 2, WMG seien erfillt. Der Beschwerde sind die Anmeldebescheinigung fir EWR-Birger/-innen und
Schweizer Burger/-innen fir die Beschwerdefuhrerin und ihren Ehegatten vom 18.10.2013 bzw. 22.11.2013, eine
Mitteilung des AMS vom 28.03.2014 an die Beschwerdefuhrerin Uber ihren Leistungsanspruch, eine Bestatigung des
Herrn Dr. M. Uber die Auflésung des Dienstverhaltnisses mit der Beschwerdefihrerin im Einvernehmen, weil die
Beschwerdefiihrerin als Karenzvertretung eingestellt gewesen sei, die Terminkarte beim AMS des Ehegatten der
Beschwerdefihrerin, die Mitteilung des AMS vom 03.04.2014 an den Ehegatten der Beschwerdefiihrerin Gber seinen
Leistungsanspruch und eine Bestatigung Uber den Kursantritt ,Sprachkurs Deutsch”, beigeschlossen.

Die Behorde legte die Beschwerde mit dem Akt vor.
Aus dem Akteninhalt ergibt sich folgender Sachverhalt:

Die Beschwerdeflihrerin ist polnische Staatsbulrgerin, verheiratet mit dem polnischen Staatsbirger K. S., seit
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24.10.2012 im Bundesgebiet aufhaltig und verflugt Uber eine Anmeldebescheinigung fiur EWR- Burger/-innen und
Schweizer Burger/-innen gemall § 51 Abs. 1 Zif. 1 NAG vom 18.10.2013. Die Beschwerdefuhrerin und ihr Ehegatte
stellten am 05.02.2014 einen Antrag auf Mindestsicherung und Mietbeihilfe. Die Beschwerdeflihrerin hat vom
07.01.2013 bis 10.01.2014 beim Arbeitgeber Dr. M. als Karenzvertretung gearbeitet. Das Dienstverhaltnis endete am
10.01.2014 durch  Zeitablauf. Seit 15.01.2014 bezieht die Beschwerdefihrerin Arbeitslosengeld.Die
Beschwerdefihrerin ist polnische Staatsburgerin, verheiratet mit dem polnischen Staatsbirger K. S., seit 24.10.2012 im
Bundesgebiet aufhaltig und verfligt Uber eine Anmeldebescheinigung fur EWR- Birger/-innen und Schweizer Burger/-
innen gemald Paragraph 51, Absatz eins, Zif. 1 NAG vom 18.10.2013. Die Beschwerdefthrerin und ihr Ehegatte stellten
am 05.02.2014 einen Antrag auf Mindestsicherung und Mietbeihilfe. Die Beschwerdefiihrerin hat vom 07.01.2013 bis
10.01.2014 beim Arbeitgeber Dr. M. als Karenzvertretung gearbeitet. Das Dienstverhaltnis endete am 10.01.2014 durch
Zeitablauf. Seit 15.01.2014 bezieht die Beschwerdeflhrerin Arbeitslosengeld.

Dieser Sachverhalt ergibt sich unwidersprochen aus dem Akteninhalt und konnte sohin als erwiesen angesehen

werden.
Hiezu folgt in rechtlicher Hinsicht:
Die hier mal3geblichen Bestimmungen des WMG lauten wie folgt:

8 4. (1) Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung hat, werParagraph 4, (1) Anspruch auf
Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung hat, wer

1. zum anspruchsberechtigten Personenkreis (8 5 Abs. 1 und 2) gehort,1. zum anspruchsberechtigten Personenkreis

(Paragraph 5, Absatz eins und 2) gehort,

2. seinen Lebensmittelpunkt in Wien hat, sich tatsachlich in Wien aufhalt und seinen Lebensunterhalt in Wien

bestreiten muss,

3. die in 8 3 definierten Bedarfe nicht durch den Einsatz seiner Arbeitskraft, mit eigenen Mitteln oder durch Leistungen
Dritter abdecken kann,3. die in Paragraph 3, definierten Bedarfe nicht durch den Einsatz seiner Arbeitskraft, mit

eigenen Mitteln oder durch Leistungen Dritter abdecken kann,

4. einen Antrag stellt und am Verfahren und wahrend des Bezuges von Leistungen der Bedarfsorientierten

Mindestsicherung entsprechend mitwirkt.

(2) Ein Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs einschlieRlich Mietbeihilfe besteht ab

einem errechneten Mindestbetrag von fiinf Euro monatlich.



(3) Personen, die bereits eine fur Erwerbszwecke geeignete abgeschlossene Ausbildung oder eine Schulausbildung auf
Maturaniveau haben und ihre Arbeitskraft allein deshalb nicht voll einsetzen kdnnen, weil sie eine weiterfihrende
Ausbildung absolvieren, steht ein Anspruch auf Leistungen aus der Bedarfsorientierten Mindestsicherung nicht zu.

§8 5. (1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur Osterreichischen Staatsburgerinnen und
Staatsbirgern zu.Paragraph 5, (1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur &sterreichischen
Staatsbulrgerinnen und Staatsbirgern zu.

(2) Den Osterreichischen Staatsbirgerinnen und Staatsburgern sind folgende Personen gleichgestellt, wenn sie sich
rechtmaRig im Inland aufhalten und die Einreise nicht zum Zweck des Sozialhilfebezuges erfolgt ist:

1. Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, denen dieser Status nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes
Uber die Gewahrung von Asyl (Asylgesetz 2005 - AsylG 2005) zuerkannt wurde;

2. Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz, wenn sie erwerbstatig sind oder die
Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2 Bundesgesetz (ber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich
(Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibt oder sie das Recht auf Daueraufenthalt nach 8 53a NAG
erworben haben und deren Familienangehdrige;2. Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz,
wenn sie erwerbstatig sind oder die Erwerbstatigeneigenschaft nach Paragraph 51, Absatz 2, Bundesgesetz Uber die
Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibt oder
sie das Recht auf Daueraufenthalt nach Paragraph 53 a, NAG erworben haben und deren Familienangehorige;

3. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" oder ,Daueraufenthalt - Familienangehoriger”, denen
dieser Aufenthaltstitel nach § 45 oder § 48 NAG erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte
Aufenthalts- und Niederlassungsberechtigung als solche gemal? § 81 Abs. 2 NAG in Verbindung mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfihrungsverordnung - NAG-DV) weiter gilt;3. Personen mit einem Aufenthaltstitel
~Daueraufenthalt - EG" oder ,Daueraufenthalt - Familienangehdriger”, denen dieser Aufenthaltstitel nach Paragraph
45, oder Paragraph 48, NAG erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte Aufenthalts- und
Niederlassungsberechtigung als solche gemald Paragraph 81, Absatz 2, NAG in Verbindung mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfihrungsverordnung - NAG-DV) weiter gilt;

4. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union,
denen eine Niederlassungsbewilligung nach8& 49 NAG erteilt wurde.4. Personen mit einem Aufenthaltstitel
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~Daueraufenthalt - EG" eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union, denen eine Niederlassungsbewilligung
nach Paragraph 49, NAG erteilt wurde.

(3) Personen, die nach den Bestimmungen des AsylG 2005 einen Asylantrag gestellt haben, steht bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens kein Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung zu.

8 51 NAG regelt Folgendes:Paragraph 51, NAG regelt Folgendes:

8 51. (1) Auf Grund der Freizugigkeitsrichtlinie sind EWR-Burger zum Aufenthalt fur mehr als drei Monate berechtigt,
wenn sieParagraph 51, (1) Auf Grund der Freiztgigkeitsrichtlinie sind EWR-Blrger zum Aufenthalt fir mehr als drei
Monate berechtigt, wenn sie

1.in Osterreich Arbeitnehmer oder Selbsténdige sind;

2. far sich und ihre Familienangehorigen Uber ausreichende Existenzmittel und einen umfassenden
Krankenversicherungsschutz verfligen, so dass sie wdhrend ihres Aufenthalts weder Sozialhilfeleistungen noch die
Ausgleichszulage in Anspruch nehmen mussen, oder

3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschlieBlich einer Berufsausbildung bei einer offentlichen
Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und die Voraussetzungen
der Z 2 erfullen.3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschlieBlich einer Berufsausbildung bei einer
offentlichen Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und die
Voraussetzungen der Ziffer 2, erfillen.

(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als Arbeitnehmer oder Selbstandiger gemal3 Abs. 1 Z 1 bleibt dem EWR-Burger, der
diese Erwerbstatigkeit nicht mehr ausubt, erhalten, wenn er(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als Arbeitnehmer oder
Selbstandiger gemald Absatz eins, Ziffer eins, bleibt dem EWR-Burger, der diese Erwerbstatigkeit nicht mehr ausubt,
erhalten, wenn er
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1. wegen einer Krankheit oder eines Unfalls voribergehend arbeitsunfahig ist;

2. sich als Arbeitnehmer bei ordnungsgemal? bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach mehr als einjahriger
Beschaftigung der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfugung stellt;

3. sich als Arbeitnehmer bei ordnungemaR bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach Ablauf seines auf weniger als
ein Jahr befristeten Arbeitsvertrages oder bei im Laufe der ersten zwolf Monate eintretender unfreiwilliger
Arbeitslosigkeit der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfigung stellt, wobei in
diesem Fall die Erwerbstatigeneigenschaft wahrend mindestens sechs Monaten erhalten bleibt, oder

4. eine Berufsausbildung beginnt, wobei die Aufrechterhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft voraussetzt, dass
zwischen dieser Ausbildung und der friheren beruflichen Tatigkeit ein Zusammenhang besteht, es sei denn, der
Betroffene hat zuvor seinen Arbeitsplatz unfreiwillig verloren.

(3) Der EWR-Burger hat diese Umstande, wie auch den Wegfall der in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Voraussetzungen der
Behorde unverziglich, bekannt zu geben. Der Bundesminister fir Inneres ist ermdachtigt, die naheren Bestimmungen
zur Bestatigung gemal’ Abs. 2 Z 2 und 3 mit Verordnung festzulegen.(3) Der EWR-Burger hat diese Umstande, wie auch
den Wegfall der in Absatz eins, Ziffer eins bis 3 genannten Voraussetzungen der Behdrde unverzuglich, bekannt zu
geben. Der Bundesminister flr Inneres ist ermdachtigt, die naheren Bestimmungen zur Bestatigung gemal3 Absatz 2,
Ziffer 2 und 3 mit Verordnung festzulegen.

Leistungen der Mindestsicherung stehen grundsatzlich nur Osterreichischen Staatsbirgern zu. Fremde haben
Anspruch auf Leistungen der Mindestsicherung, wenn sie einen der im§& 5 Abs. 2 WMG angeflhrten
Gleichstellungstatbestande erfillen. Die BeschwerdefUhrerin ist Staatsangehorige eines EU-Staates und kommt der
Gleichstellungstatbestand gemal3 8 5 Abs. 2 Zif. 2 WMG in Betracht. Die Beschwerdefiihrerin war zum Zeitpunkt der
Antragstellung nicht mehr erwerbstatig und war daher zu prifen, ob die Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2
NAG erhalten geblieben. Dies ist nach den getroffenen Feststellungen zu bejahen. Die Beschwerdefuhrerin war als
Karenzvertretung tatig und endete das Dienstverhaltnis durch Zeitablauf. Dariber liegen Bescheinigungen im Akt auf,
einerseits die Bestatigung durch den Arbeitgeber Dr. M und andererseits die Arbeitsbescheinigung vom 05.02.2014.
Danach hat sich die Beschwerdefuhrerin der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des AMS zur Verfugung gestellt.
Damit liegt eine ordnungsgemal bestatigte unfreiwillige Arbeitslosigkeit im Sinn des 8 51 Abs. 2 NAG vor. Da somit ein
im 8 5 Abs. 2 WMG angefuhrter Gleichstellungstatbestand verwirklicht ist, ist die BeschwerdefUhrerin dsterreichischen
Staatsburgern gleichgestellt und hat grundsatzlich Anspruch auf Leistungen aus der Mindestsicherung. Leistungen der
Mindestsicherung stehen grundsatzlich nur &sterreichischen Staatsblrgern zu. Fremde haben Anspruch auf
Leistungen der Mindestsicherung, wenn sie einen der im Paragraph 5, Absatz 2, WMG angeflhrten
Gleichstellungstatbestande erfillen. Die Beschwerdefuhrerin ist Staatsangehdrige eines EU-Staates und kommt der
Gleichstellungstatbestand gemal3 Paragraph 5, Absatz 2, Zif. 2 WMG in Betracht. Die Beschwerdefuhrerin war zum
Zeitpunkt der Antragstellung nicht mehr erwerbstatig und war daher zu priifen, ob die Erwerbstatigeneigenschaft nach
Paragraph 51, Absatz 2, NAG erhalten geblieben. Dies ist nach den getroffenen Feststellungen zu bejahen. Die
Beschwerdefiihrerin war als Karenzvertretung tatig und endete das Dienstverhdltnis durch Zeitablauf. Daruber liegen
Bescheinigungen im Akt auf, einerseits die Bestatigung durch den Arbeitgeber Dr. M und andererseits die
Arbeitsbescheinigung vom 05.02.2014. Danach hat sich die Beschwerdefihrerin der zustandigen regionalen
Geschéftsstelle des AMS zur Verfigung gestellt. Damit liegt eine ordnungsgemall bestatigte unfreiwillige
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Arbeitslosigkeit im Sinn des Paragraph 51, Absatz 2, NAG vor. Da somit ein im Paragraph 5, Absatz 2, WMG angefuhrter
Gleichstellungstatbestand verwirklicht ist, ist die Beschwerdefuhrerin &sterreichischen Staatsburgern gleichgestellt
und hat grundsatzlich Anspruch auf Leistungen aus der Mindestsicherung.

Der angefochtene Bescheid war sohin spruchgemal3 aufzuheben.

Gegenstand des Verfahrens war die Prifung der Frage, ob ein Gleichstellungstatbestand vorliegt. Im fortgesetzten
Verfahren wird daher die Behdrde den Anspruch der Beschwerdefuhrerin auf Grund ihres Antrages vom 05.02.2014 zu
prufen haben.

Die ordentliche Revision ist nicht zuldssig, da im gegenstandlichen Verfahren keine Rechtsfrage zu |6sen war, der im
Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-VG grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Wortlaut und Sinn der hier anzuwendenden
gesetzlichen Bestimmungen des WMG und des NAG sind eindeutig und geht die hier zu |Idsende Rechtsfrage, ob ein
Gleichstellungstatbestand nach 8 5 Abs. 2 WMG vorliegt, nicht Gber den konkreten Einzelfall hinaus bzw. ist auch keine
mit dieser Entscheidung im Widerspruch stehende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes bekannt. Die
ordentliche Revision ist nicht zul3ssig, da im gegenstandlichen Verfahren keine Rechtsfrage zu I6sen war, der im Sinne
des Artikel 133, Absatz 4, B-VG grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Wortlaut und Sinn der hier anzuwendenden
gesetzlichen Bestimmungen des WMG und des NAG sind eindeutig und geht die hier zu I6sende Rechtsfrage, ob ein
Gleichstellungstatbestand nach Paragraph 5, Absatz 2, WMG vorliegt, nicht tGber den konkreten Einzelfall hinaus bzw.
ist auch keine mit dieser Entscheidung im Widerspruch stehende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
bekannt.
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