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Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch den Richter Mag. Zotter Uber die Beschwerde der Frau Brigita S. gegen den
Bescheid der MA 40-Sozialzentrum WilhelmstralBe, vom 04.12.2013, ZI. SH/2013/880576-001, betreffend Abweisung
eines Antrages auf Zuerkennung einer Leistung zur Deckung des Lebensunterhaltes und Wohnbedarfes nach dem
Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMG), zu Recht erkannt:

I.romisch eins.
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
Il.,rémisch zwei.

Gegen diese Entscheidung ist eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs. 4 B-VG
unzuldssig.Gegen diese Entscheidung ist eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Artikel 133,
Absatz 4, B-VG unzuldssig.

Entscheidungsgrinde

Der Magistrat der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40, Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht Sozialzentrum
WilhelmstraRe, erlie3 gegen die Beschwerdefuhrerin einen Bescheid mit folgendem Spruch:

Jhr Antrag vom 28.11.2013 auf Zuerkennung einer Leistung zur Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs
(Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs und Mietbeihilfe) wird abgewiesen.

Rechtsgrundlagen:

8 5 Abs. 1 und Abs. 2 des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG) in der Geltenden Fassung.Paragraph 5, Absatz
eins und Absatz 2, des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG) in der Geltenden Fassung.”

Begriindend flhrte die Behdrde in diesem Bescheid im Wesentlichen aus, dass die Beschwerdeflihrerin EWR-BUlrgerin
sei und seit 31.05.2013 Uber eine aufrechte Meldung im Bundesgebiet verflige. Eine Dokumentation des rechtmaRigen
Aufenthaltes sei vorgelegt worden. Sie sei weder erwerbstatig noch seien Nachweise dartber erbracht worden, dass
die Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2 NAG erhalten bleibe oder dass sie das Recht auf Daueraufenthalt
erworben habe. Sie sei auch nicht Familienangehdrige einer gemal38 5 Abs. 2 Z 2 WMG den 0sterreichischen
Staatsburgerinnen gleichgestellten Person.Begrindend fiihrte die Behdrde in diesem Bescheid im Wesentlichen aus,
dass die Beschwerdefuhrerin EWR-Burgerin sei und seit 31.05.2013 Uber eine aufrechte Meldung im Bundesgebiet
verflige. Eine Dokumentation des rechtmaRigen Aufenthaltes sei vorgelegt worden. Sie sei weder erwerbstatig noch
seien Nachweise daruber erbracht worden, dass die Erwerbstatigeneigenschaft nach Paragraph 51, Absatz 2, NAG
erhalten bleibe oder dass sie das Recht auf Daueraufenthalt erworben habe. Sie sei auch nicht Familienangehorige

einer gemal Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, WMG den 6sterreichischen Staatsburgerinnen gleichgestellten Person.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde in welcher die Beschwerdefihrerin ersucht, dass die
Erwerbstatigeneigenschaft nach 8 51 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Niederlassung und den Aufenthalt in
Osterreich (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibe. Sie habe nur eine monatliche Pension in
Héhe von 270,20 Euro.Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde in welcher die
Beschwerdefiihrerin ersucht, dass die Erwerbstatigeneigenschaft nach Paragraph 51, Absatz 2, des Bundesgesetzes
Uber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten
bleibe. Sie habe nur eine monatliche Pension in H6he von 270,20 Euro.
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Im Beschwerdeverfahren hat der Magistrat der Stadt Wien als belangte Behorde die Verwaltungsakten Ubermittelt.
Daraus folgt nachstehender Sachverhalt:

Die Beschwerdefihrerin, geboren 1934, slowakische Staatsangehorige, beantragte am 28.11.2013 Leistungen der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung. Sie ist seit 31.05.2013 im Bundesgebiet aufrecht gemeldet. Sie wohnt mit ihrem
Sohn Herrn Robert Z., geboren 1968, in Wien, F.-Platz, im gemeinsamen Haushalt. Die Beschwerdefihrerin bezieht
eine Pension aus der Slowakei in Hoéhe von 270,20 Euro monatlich. Am 11.10.2013 wurde ihr eine
Anmeldebescheinigung auf Grundlage einer sonstigen Angelegenheit gemal3 § 51 Abs. 1 Z 2 NAG ausgestellt. Sie hat in
Osterreich keine Erwerbstétigkeit ausgelibt.Die Beschwerdefiihrerin, geboren 1934, slowakische Staatsangehérige,
beantragte am 28.11.2013 Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung. Sie ist seit 31.05.2013 im
Bundesgebiet aufrecht gemeldet. Sie wohnt mit ihrem Sohn Herrn Robert Z., geboren 1968, in Wien, F.-Platz, im
gemeinsamen Haushalt. Die Beschwerdeflhrerin bezieht eine Pension aus der Slowakei in Héhe von 270,20 Euro
monatlich. Am 11.10.2013 wurde ihr eine Anmeldebescheinigung auf Grundlage einer sonstigen Angelegenheit gemal

Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer 2, NAG ausgestellt. Sie hat in Osterreich keine Erwerbstétigkeit ausgelbt.
Rechtlich ergibt sich Folgendes:
Die maf3geblichen Bestimmungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG) lauten:

8 5. (1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur Osterreichischen Staatsburgerinnen und
Staatsbirgern zu.Paragraph 5, (1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur O&sterreichischen

Staatsbirgerinnen und Staatsbirgern zu.

(2) Den Osterreichischen Staatsbirgerinnen und Staatsburgern sind folgende Personen gleichgestellt, wenn sie sich

rechtmaRig im Inland aufhalten und die Einreise nicht zum Zweck des Sozialhilfebezuges erfolgt ist:

1. Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte, denen dieser Status nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes

Uber die Gewahrung von Asyl (Asylgesetz 2005 - AsylG 2005) zuerkannt wurde;

2. Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz, wenn sie erwerbstatig sind oder die
Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2 Bundesgesetz Uber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich
(Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibt oder sie das Recht auf Daueraufenthalt nach 8 53a NAG
erworben haben und deren Familienangehdrige;2. Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz,
wenn sie erwerbstatig sind oder die Erwerbstatigeneigenschaft nach Paragraph 51, Absatz 2, Bundesgesetz Uber die
Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibt oder
sie das Recht auf Daueraufenthalt nach Paragraph 53 a, NAG erworben haben und deren Familienangehorige;

3. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" oder ,Daueraufenthalt - Familienangehoriger”, denen
dieser Aufenthaltstitel nach 8 45 oder § 48 NAG erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte
Aufenthalts- und Niederlassungsberechtigung als solche gemal? § 81 Abs. 2 NAG in Verbindung mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfihrungsverordnung - NAG-DV) weiter gilt;3. Personen mit einem Aufenthaltstitel
~Daueraufenthalt - EG" oder ,Daueraufenthalt - Familienangehdriger”, denen dieser Aufenthaltstitel nach Paragraph
45, oder Paragraph 48, NAG erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte Aufenthalts- und
Niederlassungsberechtigung als solche gemaR Paragraph 81, Absatz 2, NAG in Verbindung mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfihrungsverordnung - NAG-DV) weiter gilt;

4. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union,
denen eine Niederlassungsbewilligung nach& 49 NAG erteilt wurde.4. Personen mit einem Aufenthaltstitel
.Daueraufenthalt - EG" eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union, denen eine Niederlassungsbewilligung
nach Paragraph 49, NAG erteilt wurde.

(3) Personen, die nach den Bestimmungen des AsylG 2005 einen Asylantrag gestellt haben, steht bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens kein Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung zu.

Die mal3geblichen Bestimmungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes lauten:

§ 2. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes istParagraph 2, (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:
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9. Familienangehoriger: wer Ehegatte oder minderjahriges lediges Kind, einschlieBlich Adoptiv- oder Stiefkind, ist
(Kernfamilie); dies gilt weiters auch fir eingetragene Partner; Ehegatten und eingetragene Partner mussen das 21.
Lebensjahr zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits vollendet haben; lebt im Fall einer Mehrfachehe bereits ein
Ehegatte gemeinsam mit dem Zusammenfihrenden im Bundesgebiet, so sind die weiteren Ehegatten keine
anspruchsberechtigten Familienangehdrigen zur Erlangung eines Aufenthaltstitels.

8 51. (1) Auf Grund der Freizugigkeitsrichtlinie sind EWR-Burger zum Aufenthalt fur mehr als drei Monate berechtigt,
wenn sieParagraph 51, (1) Auf Grund der Freiztigigkeitsrichtlinie sind EWR-Bulrger zum Aufenthalt fir mehr als drei
Monate berechtigt, wenn sie

1.in Osterreich Arbeitnehmer oder Selbsténdige sind;

2. far sich und ihre Familienangehorigen Uber ausreichende Existenzmittel und einen umfassenden
Krankenversicherungsschutz verfligen, so dass sie wdhrend ihres Aufenthalts weder Sozialhilfeleistungen noch die
Ausgleichszulage in Anspruch nehmen mussen, oder

3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschlieBlich einer Berufsausbildung bei einer offentlichen
Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und die Voraussetzungen
der Z 2 erfillen.3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschliel3lich einer Berufsausbildung bei einer
offentlichen Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und die

Voraussetzungen der Ziffer 2, erfillen.

(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als Arbeitnehmer oder Selbstandiger gemal Abs. 1 Z 1 bleibt dem EWR-Btirger, der
diese Erwerbstatigkeit nicht mehr ausubt, erhalten, wenn er(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als Arbeitnehmer oder
Selbstandiger gemald Absatz eins, Ziffer eins, bleibt dem EWR-Burger, der diese Erwerbstatigkeit nicht mehr ausubt,

erhalten, wenn er
1. wegen einer Krankheit oder eines Unfalls vorlibergehend arbeitsunfahig ist;

2. sich als Arbeitnehmer bei ordnungsgemall bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach mehr als einjahriger

Beschaftigung der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfugung stellt;

3. sich als Arbeitnehmer bei ordnungemal’ bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach Ablauf seines auf weniger als
ein Jahr befristeten Arbeitsvertrages oder bei im Laufe der ersten zwdlf Monate eintretender unfreiwilliger
Arbeitslosigkeit der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfigung stellt, wobei in

diesem Fall die Erwerbstatigeneigenschaft wahrend mindestens sechs Monaten erhalten bleibt, oder

4. eine Berufsausbildung beginnt, wobei die Aufrechterhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft voraussetzt, dass
zwischen dieser Ausbildung und der friheren beruflichen Tatigkeit ein Zusammenhang besteht, es sei denn, der

Betroffene hat zuvor seinen Arbeitsplatz unfreiwillig verloren.

§ 53a. (1) EWR-Burger, denen das unionsrechtliche Aufenthaltsrecht zukommt (88 51 und 52), erwerben unabhangig
vom weiteren Vorliegen der Voraussetzungen gemadall 88 51 oder 52 nach funf Jahren rechtmalligem und
ununterbrochenem Aufenthalt im Bundesgebiet das Recht auf Daueraufenthalt. Ihnen ist auf Antrag nach Uberprifung
der Aufenthaltsdauer unverziglich eine Bescheinigung ihres Daueraufenthaltes auszustellen.Paragraph 53 a, (1) EWR-
Burger, denen das unionsrechtliche Aufenthaltsrecht zukommt (Paragraphen 51 und 52), erwerben unabhangig vom
weiteren Vorliegen der Voraussetzungen gemdafR Paragraphen 51, oder 52 nach funf Jahren rechtmaflligem und
ununterbrochenem Aufenthalt im Bundesgebiet das Recht auf Daueraufenthalt. Ihnen ist auf Antrag nach Uberpriifung
der Aufenthaltsdauer unverzuiglich eine Bescheinigung ihres Daueraufenthaltes auszustellen.

(2) Die Kontinuitat des Aufenthalts im Bundesgebiet wird nicht unterbrochen von
1. Abwesenheiten von bis zu insgesamt sechs Monaten im Jahr;
2. Abwesenheiten zur Erfullung militérischer Pflichten oder

3. durch eine einmalige Abwesenheit von hdchstens zwdlf aufeinander folgenden Monaten aus wichtigen Grinden wie
Schwangerschaft und Entbindung, schwerer Krankheit, eines Studiums, einer Berufsausbildung oder einer beruflichen
Entsendung.



(3) Abweichend von Abs. 1 erwerben EWR-Burger gemald § 51 Abs. 1 Z 1 vor Ablauf der Funfjahresfrist das Recht auf
Daueraufenthalt, wenn sie(3) Abweichend von Absatz eins, erwerben EWR-Burger gemald Paragraph 51, Absatz eins,
Ziffer eins, vor Ablauf der Funfjahresfrist das Recht auf Daueraufenthalt, wenn sie

1. zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben das Regelpensionsalter erreicht haben, oder Arbeitnehmer
sind, die ihre Erwerbstatigkeit im Rahmen einer Vorruhestandsregelung beenden, sofern sie diese Erwerbstatigkeit im
Bundesgebiet mindestens wahrend der letzten zwolf Monate ausgetubt und sich seit mindestens drei Jahren
ununterbrochen im Bundesgebiet aufgehalten haben;

2. sich seit mindestens zwei Jahren ununterbrochen im Bundesgebiet aufgehalten haben und ihre Erwerbstatigkeit
infolge einer dauernden Arbeitsunfahigkeit aufgeben, wobei die Voraussetzung der Aufenthaltsdauer entfdllt, wenn die
Arbeitsunfahigkeit durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit eingetreten ist, auf Grund derer ein Anspruch

auf Pension besteht, die ganz oder teilweise zu Lasten eines 6sterreichischen Pensionsversicherungstragers geht, oder

3. drei Jahre ununterbrochen im Bundesgebiet erwerbstatig und aufhaltig waren und anschlieRend in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union erwerbstatig sind, ihren Wohnsitz im Bundesgebiet beibehalten und in der Regel

mindestens einmal in der Woche dorthin zurtickkehren;

Fur den Erwerb des Rechts nach den Z 1 und 2 gelten die Zeiten der Erwerbstatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat
der Europdischen Union als Zeiten der Erwerbstdtigkeit im Bundesgebiet. Zeiten gemal? 8 51 Abs. 2 sind bei der
Berechnung der Fristen zu berUcksichtigen. Soweit der Ehegatte oder eingetragene Partner des EWR-Blrgers die
Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzt oder diese nach EheschlieBung oder Begrindung der eingetragenen
Partnerschaft mit dem EWR-Burger verloren hat, entfallen die Voraussetzungen der Aufenthaltsdauer und der Dauer
der Erwerbstatigkeit in Z 1 und 2.FUr den Erwerb des Rechts nach den Ziffer eins und 2 gelten die Zeiten der
Erwerbstatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union als Zeiten der Erwerbstatigkeit im
Bundesgebiet. Zeiten gemal’ Paragraph 51, Absatz 2, sind bei der Berechnung der Fristen zu bertcksichtigen. Soweit
der Ehegatte oder eingetragene Partner des EWR-BUlrgers die Osterreichische Staatsburgerschaft besitzt oder diese
nach EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen Partnerschaft mit dem EWR-Burger verloren hat, entfallen die
Voraussetzungen der Aufenthaltsdauer und der Dauer der Erwerbstatigkeit in Ziffer eins und 2,

(4) EWR-Burger, die Angehdrige von unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten EWR-Birgern gemal3 § 51 Abs. 1 Z 1 sind,
erwerben ebenfalls das Daueraufenthaltsrecht, wenn der zusammenfihrende EWR-Burger das Daueraufenthaltsrecht
gemal Abs. 3 vorzeitig erworben hat oder vor seinem Tod erworben hatte, sofern sie bereits bei Entstehung seines
Daueraufenthaltsrechtes bei dem EWR-Burger ihren standigen Aufenthalt hatten.(4) EWR-Burger, die Angehdrige von
unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten EWR-BUrgern gemal3 Paragraph 51, Absatz eins, Ziffer eins, sind, erwerben
ebenfalls das Daueraufenthaltsrecht, wenn der zusammenfihrende EWR-Birger das Daueraufenthaltsrecht gemaR
Absatz 3, vorzeitig erworben hat oder vor seinem Tod erworben hatte, sofern sie bereits bei Entstehung seines
Daueraufenthaltsrechtes bei dem EWR-Burger ihren standigen Aufenthalt hatten.

Die Beschwerdefuhrerin ist keine dsterreichische Staatsangehdrige. Es war daher zu prifen, ob sie gemaR§ 5 Abs. 2
WMG solchen gleichgestellt ist. Die Beschwerdeflhrerin ist Staatsangehdrige eines EU-Staates. Es kommt daher
allenfalls ein Gleichstellungstatbestand gemaR§ 5 Abs. 2 Z 2 WMG in Betracht. Die Beschwerdeflhrerin ist nicht
erwerbstatig. Eine Erwerbstatigeneigenschaft nach 8 51 Abs. 2 NAG kann ihr auch nicht erhalten bleiben, da sie in
Osterreich noch nie erwerbstatig war. Im Hinblick auf ihren bisherigen Aufenthalt im Bundesgebiet (31.5.2013) hat sie
auch nicht das Recht auf Daueraufenthalt nach § 53a NAG erworben. Die Beschwerdefihrerin ist keine &sterreichische
Staatsangehorige. Es war daher zu prifen, ob sie gemal Paragraph 5, Absatz 2, WMG solchen gleichgestellt ist. Die
Beschwerdefiihrerin ist Staatsangehdrige eines EU-Staates. Es kommt daher allenfalls ein Gleichstellungstatbestand
gemal Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, WMG in Betracht. Die Beschwerdeflhrerin ist nicht erwerbstatig. Eine
Erwerbstatigeneigenschaft nach Paragraph 51, Absatz 2, NAG kann ihr auch nicht erhalten bleiben, da sie in Osterreich
noch nie erwerbstatig war. Im Hinblick auf ihren bisherigen Aufenthalt im Bundesgebiet (31.5.2013) hat sie auch nicht
das Recht auf Daueraufenthalt nach Paragraph 53 a, NAG erworben.

Im Hinblick auf die Begriffsdefinition in§ 2 Abs. 1 Z 9 NAG, wonach Familienangehdérige Ehegatten und minderjahrige
Kinder einschlieBlich von Adoptiv- und Stiefkindern sowie eingetragene Partner sind, ist die Beschwerdeflhrerin auch
keine Familienangehorige im Sinn von§ 5 Abs. 2 Z 2 WMG, obwohl sie mit ihrem Sohn im Bundesgebiet im
gemeinsamen Haushalt lebt. Ob beim Sohn, ebenfalls ein slowakischer Staatsangehdoriger, die Voraussetzungen des § 5
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Abs. 2 Z 2 WMG vorliegen, war daher nicht zu prufen.Im Hinblick auf die Begriffsdefinition in Paragraph 2, Absatz eins,
Ziffer 9, NAG, wonach Familienangehdrige Ehegatten und minderjahrige Kinder einschlieBlich von Adoptiv- und
Stiefkindern sowie eingetragene Partner sind, ist die Beschwerdeflihrerin auch keine Familienangehdrige im Sinn von
Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, WMG, obwohl sie mit ihrem Sohn im Bundesgebiet im gemeinsamen Haushalt lebt. Ob
beim Sohn, ebenfalls ein slowakischer Staatsangehdriger, die Voraussetzungen des Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2,
WMG vorliegen, war daher nicht zu prtfen.

Bemerkt wird, dass die Beschwerdefiihrerin eine Anmeldebescheinigung gemal’8 51 Abs. 1 Z 2 NAG ausgestellt
erhalten hat. Danach muss sie Uber ausreichende Existenzmittel verfligen, sodass sie wahrend ihres Aufenthaltes
weder Sozialhilfeleistungen noch die Ausgleichszulage in Anspruch nehmen muss. Unter diesen Voraussetzungen
besteht kein Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung. Die Beschwerde war daher als
unbegrindet abzuweisen. Bemerkt wird, dass die Beschwerdeflihrerin eine Anmeldebescheinigung gemal Paragraph
51, Absatz eins, Ziffer 2, NAG ausgestellt erhalten hat. Danach muss sie Gber ausreichende Existenzmittel verfigen,
sodass sie wahrend ihres Aufenthaltes weder Sozialhilfeleistungen noch die Ausgleichszulage in Anspruch nehmen
muss. Unter diesen Voraussetzungen besteht kein Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung.
Die Beschwerde war daher als unbegriindet abzuweisen.

Die ordentliche Revision gegen diese Entscheidung ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-
VG zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehit es an einer Rechtsprechung. Weiters ist
die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen.
Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu ldsenden Rechtsfrage vor.Die
ordentliche Revision gegen diese Entscheidung ist unzulassig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Artikel 133, Absatz 4,
B-VG zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist
die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen.
Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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