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41/02 Passrecht Fremdenrecht
Norm

NAG 811 Abs2 74
NAG 811 Abs5
1. NAG § 11 heute

NAG & 11 gultig ab 07.03.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 206/2021
NAG & 11 gultig von 19.10.2017 bis 06.03.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG & 11 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG & 11 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2017
NAG 8§ 11 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2015
NAG & 11 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG & 11 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012

9. NAG § 11 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
10. NAG § 11 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
12. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
13. NAG § 11 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
14. NAG § 11 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005
15. NAG § 11 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005
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NAG § 11 heute

NAG § 11 gultig ab 07.03.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 206/2021

NAG § 11 gultig von 19.10.2017 bis 06.03.2023 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG § 11 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG § 11 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2017
NAG § 11 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2015
NAG § 11 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
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8. NAG § 11 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
9. NAG § 11 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
10. NAG § 11 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
12. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
13. NAG § 11 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
14. NAG § 11 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005

15. NAG § 11 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005

Rechtssatz

Frau M. bezieht eine monatliche Berufsunfahigkeitspension in der H6he von EUR 819,93 samt Pflegegeld Stufe 2 in der
Hoéhe von EUR 284,30. Zusatzlich lukriert sie aus ihrer Tatigkeit als Vortragende ein durchschnittliches monatliches
Nettoeinkommen in der Hohe von aufgerundet EUR 711,--. Zur Berlcksichtigung derartiger Zuverdienste ist
grundsatzlich festzuhalten, dass diese nur dann bei der Bemessung des Einkommens nach 8 11 Abs. 5 NAG zu
bertcksichtigen sind, wenn es sich hierbei um ,feste und regelmaRige Einklinfte” im Sinne dieser Gesetzesstelle
handelt. Weiters ist festzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof etwa in standiger Rechtsprechung judiziert, dass bei
der Prufung, ob der Aufenthalt des Fremden zu keiner Belastung der Gebietskdrperschaft fihren kénnte, durch eine
Prognose Uber die Erzielbarkeit ausreichender Mittel zu erfolgen hat, wobei festzuhalten ist, dass mal3geblicher
Zeitpunkt hierfur jener ist, in welchem der Familiennachzug vollzogen ist (vgl. VwGH, 22. Juli 2011, 2008/22/0802,
VwGH, 20. Oktober 2011, ZI. 2009/18/0122). Da Frau M. zumindest wahrend des gesamten Jahres 2013 regelmalige
EinklUnfte aus dieser - auf Werkvertragsbasis basierenden - Tatigkeit lukrierte und auch entsprechende Abrechnungen
bis Marz 2014 vorgelegt wurden, war vom Bestehen eines regelmaRigen Einkommens auszugehen und waren die
gegenstandlichen Einklnfte entsprechend zu berucksichtigen. Zur veranschlagten Héhe dieser Einklnfte ist nur am
Rande festzuhalten, dass der Berechnung das zuletzt erreichte durchschnittliche Einkommen zu Grunde gelegt wurde,
welches das im Jahre 2013 erreichte Einkommen aus dieser Tatigkeit wesentlich Ubersteigt.Frau M. bezieht eine
monatliche Berufsunfahigkeitspension in der Héhe von EUR 819,93 samt Pflegegeld Stufe 2 in der H6he von EUR
284,30. Zusatzlich lukriert sie aus ihrer Tatigkeit als Vortragende ein durchschnittliches monatliches Nettoeinkommen
in der Hohe von aufgerundet EUR 711,--. Zur Bericksichtigung derartiger Zuverdienste ist grundsatzlich festzuhalten,
dass diese nur dann bei der Bemessung des Einkommens nach Paragraph 11, Absatz 5, NAG zu berucksichtigen sind,
wenn es sich hierbei um ,feste und regelmaBige Einklinfte” im Sinne dieser Gesetzesstelle handelt. Weiters ist
festzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof etwa in standiger Rechtsprechung judiziert, dass bei der Prifung, ob der
Aufenthalt des Fremden zu keiner Belastung der Gebietskorperschaft fuhren kénnte, durch eine Prognose Uber die
Erzielbarkeit ausreichender Mittel zu erfolgen hat, wobei festzuhalten ist, dass maf3geblicher Zeitpunkt hierflr jener ist,
in welchem der Familiennachzug vollzogen ist vergleiche VwWGH, 22. Juli 2011, 2008/22/0802, VwWGH, 20. Oktober 2011,
Z1.2009/18/0122). Da Frau M. zumindest wahrend des gesamten Jahres 2013 regelmaRige Einklnfte aus dieser - auf
Werkvertragsbasis basierenden - Tatigkeit lukrierte und auch entsprechende Abrechnungen bis Marz 2014 vorgelegt
wurden, war vom Bestehen eines regelmaRigen Einkommens auszugehen und waren die gegenstandlichen Einklnfte
entsprechend zu bericksichtigen. Zur veranschlagten Hohe dieser Einklnfte ist nur am Rande festzuhalten, dass der
Berechnung das zuletzt erreichte durchschnittliche Einkommen zu Grunde gelegt wurde, welches das im Jahre 2013
erreichte Einkommen aus dieser Tatigkeit wesentlich Ubersteigt.

Schlagworte

BerUcksichtigung von Einklnften der Zusammenfihrenden auf Werkvertragsbasis bei der Bemessung nach § 11 Abs. 5
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