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24/01 Strafgesetzbuch

L24009 Gemeindebedienstete Wien
78 Sport

Norm

ADBG 2007 81
ADBG 2007 §22a
StGB 834
DO Wr 1994 818
DO Wr 1994 874
DO Wr 1994 876
DO Wr 1994 §77
DO Wr 1994 877a
DO Wr 1994 880
DO Wr 1994 897
DO Wr 1994 8103

1. ADBG 2007 § 1 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2020aufgehoben durch BGBI. | Nr. 152/2020
ADBG 2007 § 1 gultig von 27.07.2017 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2017
ADBG 2007 § 1 gultig von 01.01.2015 bis 26.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 93/2014
ADBG 2007 § 1 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 146/2009
ADBG 2007 § 1 gultig von 09.08.2008 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2008
ADBG 2007 § 1 glltig von 01.07.2007 bis 08.08.2008

IS

1. ADBG 2007 § 22a giiltig von 01.01.2015 bis 31.12.2020aufgehoben durch BGBI. | Nr. 152/2020
ADBG 2007 § 22a guiltig von 01.01.2010 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 146/2009
. ADBG 2007 § 223 gultig von 09.08.2008 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2008
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StGB § 34 heute

StGB § 34 gultig ab 01.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 19/2001

StGB & 34 gultig von 01.03.1997 bis 30.06.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 762/1996
StGB § 34 gultig von 01.01.1989 bis 28.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 599/1988
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Rechtssatz

Nach der standigen Judikatur zum Untragbarkeitsgrundsatz ist die Disziplinarbehérde im Falle des Ausspruchs einer
Entlassung gehalten, ausfihrlich darzulegen, ,ob und aus welchen Erwdgungen im vorliegenden Einzelfall die
Untragbarkeit (...) konkret vorliege bzw. inwieweit seine Weiterbeschaftigung dem Dienstgeber nicht mehr zugemutet
werden konne. (...) Die Verhangung einer so schwer wiegenden MalRnahmen wie der schwersten vorgesehenen
Disziplinarstrafe der Entlassung (erfordert) die konkrete Darlegung jener Umstande, die dafur (...) mal3gebend waren.”
(vgl. VwGH 12.4.2000, 97/09/0369; i.d.S. auch VwGH 21.2.1991,90/09/0181; 7.7.1999, 99/09/0042).Nach der stéandigen
Judikatur zum Untragbarkeitsgrundsatz ist die Disziplinarbehérde im Falle des Ausspruchs einer Entlassung gehalten,
ausfihrlich darzulegen, ,ob und aus welchen Erwagungen im vorliegenden Einzelfall die Untragbarkeit (...) konkret
vorliege bzw. inwieweit seine Weiterbeschaftigung dem Dienstgeber nicht mehr zugemutet werden kénne. (...) Die
Verhdngung einer so schwer wiegenden Malinahmen wie der schwersten vorgesehenen Disziplinarstrafe der
Entlassung (erfordert) die konkrete Darlegung jener Umstande, die daftir (...) maRgebend waren.” vergleiche VWGH
12.4.2000, 97/09/0369; i.d.S. auch VwWGH 21.2.1991,90/09/0181; 7.7.1999, 99/09/0042).

Auch nach der Judikatur zum Untragbarkeitsgrundsatz hatte daher die Disziplinarbehdrde wie zu aller erst auch bei
der Prafung der Strafzumessung bei einer Geldstrafe die Schwere der Dienstpflichtverletzung zu ermitteln.

Nach welchen Kriterien die Disziplinarbehérde bei der Strafbemessung einer Dienstpflichtverletzung die (nach dem
nunmehr gemall 8 77 Abs. 3 DO zu beachtenden Untragbarkeitsgrundsatz fiir die Frage der Zuldssigkeit einer
Entlassung grundsatzlich einzig maligebliche) Schwere der Dienstpflichtverletzung zu ermitteln hat, wurde vom
Verwaltungsgerichtshof in Auslegung der §8 34ff StGB (welche nach dem Wortlaut der DO wie auch der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshof auch bei der Strafbemessung einer Disziplinarstrafe nach der Wr. Dienstordnung zu beachten
sind) wiederholt ausfuhrlich dargelegt.Nach welchen Kriterien die Disziplinarbehérde bei der Strafbemessung einer
Dienstpflichtverletzung die (nach dem nunmehr gemall Paragraph 77, Absatz 3, DO zu beachtenden
Untragbarkeitsgrundsatz fur die Frage der Zulassigkeit einer Entlassung grundsatzlich einzig mal3gebliche) Schwere der
Dienstpflichtverletzung zu ermitteln hat, wurde vom Verwaltungsgerichtshof in Auslegung der Paragraphen 34 f, f,
StGB (welche nach dem Wortlaut der DO wie auch der Judikatur des Verwaltungsgerichtshof auch bei der
Strafbemessung einer Disziplinarstrafe nach der Wr. Dienstordnung zu beachten sind) wiederholt ausfuhrlich
dargelegt.

Gemal Art. 130 Abs. 3 B-VG i.d.F.BGBI. | Nr. 51/2012 liegt - auBer in Verwaltungsstrafsachen und in den zur
Zustandigkeit des Verwaltungsgerichtes des Bundes fur Finanzen gehérenden Rechtssachen - bei einer
Behdrdenentscheidung dann keine Rechtswidrigkeit vor, wenn das Gesetz der Verwaltungsbehérde Ermessen
einrdumt und sie dieses im Sinne des Gesetzes gelibt hat.GemaR Artikel 130, Absatz 3, B-VG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012, liegt - auBer in Verwaltungsstrafsachen und in den zur Zustandigkeit des
Verwaltungsgerichtes des Bundes fUr Finanzen gehdérenden Rechtssachen - bei einer Behdérdenentscheidung dann
keine Rechtswidrigkeit vor, wenn das Gesetz der Verwaltungsbehorde Ermessen einraumt und sie dieses im Sinne des
Gesetzes gelbt hat.

Nach Ansicht des erkennenden Gerichts hat daher die zu Art. 130 Abs. 2 B-VG i.d.FBGBI. Nr. 211/1946 ergangene
Rechtsprechung sinngemaR auf die Bestimmung des Art. 130 Abs. 3 B-VG i.d.F. BGBI. | Nr. 51/2012 Anwendung zu
finden.Nach Ansicht des erkennenden Gerichts hat daher die zu Artikel 130, Absatz 2, B-VG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Nr. 211 aus 1946, ergangene Rechtsprechung sinngemald auf die Bestimmung des Artikel 130,
Absatz 3, B-VG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 51 aus 2012, Anwendung zu finden.

Schlagworte

Zerstorung des Vertrauensverhaltnisses; Entlassung; Untragbarkeit der Weiterbeschaftigung; Schwere der
Dienstpflichtverletzung; Strafbemessungsprifung
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