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Index

60/01 Arbeitsvertragsrecht
60/02 Arbeitnehmerschutz
60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
40/01 Verwaltungsverfahren
Norm

AusIBG 828
AVRAG §7g
AVRAG §87i
AZG 826

KIBG 8§26
VStG 85

1. AusIBG 8 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009

9. AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2005
11. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
12. AusIBG 8§ 28 gliltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
13. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
14. AusIBG § 28 giltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
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15. AusIBG § 28 glltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
16. AusIBG § 28 gliltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
17. AuslIBG 8 28 giiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 136/2001
18. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
19. AusIBG 8§ 28 giiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 199/1999
20. AusIBG & 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
21. AusIBG & 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
22. AusIBG & 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
23. AusIBG & 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
24. AusIBG & 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 19/1993

1. AVRAG 8 7g gultig von 14.08.2015 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 44/2016
2. AVRAG § 7g gultig von 01.01.2015 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
. AVRAG § 7g glltig von 01.05.2011 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 24/2011
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. AVRAG § 7i guiltig von 14.08.2015 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 44/2016

. AVRAG § 7i gultig von 01.01.2015 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
. AVRAG § 7i gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2013
. AVRAG § 7i guiltig von 01.05.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2011

A W N =

. AZG § 26 heute

. AZG 8 26 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018

. AZG § 26 glltig von 01.01.2016 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2015
AZG § 26 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014
AZG § 26 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/2007

. AZG § 26 glltig von 01.05.1997 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997

. AZG 8§ 26 glltig von 01.07.1994 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994
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1. KJBG 8 26 heute
. KIBG § 26 giiltig ab 01.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2022
3. KJBG § 26 giltig von 19.12.1987 bis 31.05.2022

N

1. VStG § 5 heute
2. VStG 85 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG 8 5 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

Anmerkung

VWGH Ra 2014/11/0073 v. 23.10.2014
Rechtssatz

Soweit der Beschwerdefuhrer die Hohe der verhangten Strafen bekampft, ist er im Recht. Die belangte Behdrde hat
entsprechend dem Strafantrag der Wiener Gebietskrankenkasse, pro Arbeitnehmer, fir den die Vorlage von

Unterlagen verweigert wurde, jeweils eine Strafe verhangt.

Die Strafnorm des§ 7i Abs. 2 AVRAG sieht fir die gegenstandliche Verwaltungsibertretung einen Strafrahmen von €
500,00 bis € 5.000,00, im Wiederholungsfall von € 1.000,00 bis € 10.000,00, vor. Die Strafnorm des Paragraph 7 i,
Absatz 2, AVRAG sieht fur die gegenstandliche Verwaltungsibertretung einen Strafrahmen von € 500,00 bis € 5.000,00,
im Wiederholungsfall von € 1.000,00 bis € 10.000,00, vor.

Zu dieser Strafbestimmung ist zundchst auszufihren, dass der Gesetzgeber hier - zum Unterschied von der
offensichtlich an § 28 Abs. 1 AusIBG orientierten Strafbestimmung des8 7i Abs. 3 AVRAG - welche gestaffelte Strafsatze
nach der Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer vorsieht, davon ausgegangen ist, dass fehlende Lohnunterlagen auch
in Ansehung mehrerer betroffener Arbeitnehmer nur eine Verwaltungsubertretung darstellen. Diese Auslegung steht
auch in Einklang mit der einschlagigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu § 26 Abs. 1 AZG und § 26 Abs. 1 KJBG,
wo der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung (unter anderem VwGH 09.03.1995, ZI. 93/18/0114, u.a.)
die Auffassung vertritt, dass das Fehlen von Aufzeichnungen hinsichtlich mehrerer Arbeitnehmer nur eine Ubertretung
darstellt. Jedoch kann der Umstand, dass - wie im vorliegenden Fall - eine grof3ere Anzahl von Personen betroffen ist,
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sehr wohl zum Anlass genommen werden, um innerhalb des gesetzlichen Strafrahmens eine hdhere Strafe zu
bemessen.Zu dieser Strafbestimmung ist zunachst auszuflihren, dass der Gesetzgeber hier - zum Unterschied von der
offensichtlich an Paragraph 28, Absatz eins, AusIBG orientierten Strafbestimmung des Paragraph 7 i, Absatz 3, AVRAG -
welche gestaffelte Strafsatze nach der Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer vorsieht, davon ausgegangen ist, dass
fehlende Lohnunterlagen auch in Ansehung mehrerer betroffener Arbeitnehmer nur eine Verwaltungsibertretung
darstellen. Diese Auslegung steht auch in Einklang mit der einschlagigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu
Paragraph 26, Absatz eins, AZG und Paragraph 26, Absatz eins, KJBG, wo der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung (unter anderem VwGH 09.03.1995, ZI. 93/18/0114, u.a.) die Auffassung vertritt, dass das Fehlen von
Aufzeichnungen hinsichtlich mehrerer Arbeitnehmer nur eine Ubertretung darstellt. Jedoch kann der Umstand, dass -
wie im vorliegenden Fall - eine gréBere Anzahl von Personen betroffen ist, sehr wohl zum Anlass genommen werden,
um innerhalb des gesetzlichen Strafrahmens eine hohere Strafe zu bemessen.

Es war daher an Stelle der vier gegen den Beschwerdefihrer verhdngten Strafen lediglich eine Strafe zu verhangen. Bei
der Bemessung der Strafe war einerseits auf den Umstand, dass der Beschwerdeflhrer zu verantworten hat, dass die
Unterlagen fur vier Arbeitnehmer nicht vorgelegt wurden, andererseits auf die unglnstigen allseitigen Verhaltnisse
sowie die Sorgepflichten des Beschwerdefiihrers Bedacht zu nehmen. Die nunmehr verhédngte Strafe liegt im untersten
Bereich des gesetzlichen Strafrahmens, ist tat- und schuldangemessen und keinesfalls zu hoch. Die Verhangung einer
geringeren Strafe schiene auch nicht geeignet, sowohl den Beschwerdefihrer als auch andere Arbeitgeber in Hinkunft
von der Begehung einer gleichartigen Verwaltungsubertretung wirksam abzuhalten.

Schlagworte

Verweigerung der Ubermittlung von Unterlagen als Arbeitgeber; Glaubhaftmachung des mangelnden Verschuldens;
Verhdngung von mehreren Strafen pro Arbeitnehmer; Begehung nur einer Verwaltungsibertretung; Strafbemessung
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Quelle: Landesverwaltungsgericht Wien LVwg Wien, http://www.verwaltungsgericht.wien.gv.at
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