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41/02 Passrecht Fremdenrecht
E2D Assoziierung Turkei

E2D E02401013

E2D E05204000

E2D E11401020

Norm

NAG §11 Abs1 Z4

NAG §20 Abs1a

NAG 841a
ARB1/80 Art 6
ARB1/80 Art 13

1. NAG § 11 heute

NAG 8§ 11 gultig ab 07.03.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 206/2021
NAG & 11 gultig von 19.10.2017 bis 06.03.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG & 11 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG 8 11 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2017
NAG § 11 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2015
NAG § 11 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG 8 11 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012

9. NAG § 11 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
10. NAG § 11 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
12. NAG § 11 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
13. NAG § 11 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
14. NAG § 11 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005
15. NAG § 11 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005
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NAG § 20 heute
NAG § 20 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
NAG 8 20 gultig von 01.10.2023 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2022
NAG 8 20 gultig von 01.04.2023 bis 20.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2021
NAG 8 20 gultig von 21.10.2022 bis 30.09.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2022
NAG § 20 gultig von 01.07.2021 bis 20.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2021
NAG § 20 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
NAG § 20 gultig von 19.10.2017 bis 31.08.2018zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
9. NAG 8 20 gtiltig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
10. NAG § 20 gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2017
11. NAG 8§ 20 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
12. NAG 8§ 20 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2011
13. NAG § 20 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
14. NAG § 20 gtiltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
15. NAG 8§ 20 gtiltig von 01.04.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2009
16. NAG 8§ 20 giltig von 01.01.2006 bis 31.03.2009
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1. NAG § 41a heute

2. NAG §41a gultig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

3. NAG & 41a gultig von 01.10.2024 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2024
4. NAG 8§ 41a gtltig von 01.10.2022 bis 30.09.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2022
5. NAG § 41a gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2020
6. NAG 8 41a gultig von 01.02.2020 bis 31.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2019
7. NAG 8 41a gultig von 01.09.2018 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
8. NAG 8 41a gultig von 15.08.2018 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
9. NAG 8 41a gultig von 19.10.2017 bis 14.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2017

10. NAG § 41a gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
11. NAG § 41a gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2017
12. NAG § 41a gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2015
13. NAG § 41a gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
14. NAG § 41a glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
15. NAG § 41a gultig von 01.09.2012 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2012
16. NAG § 41a glltig von 01.07.2011 bis 31.08.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011

Rechtssatz

Die sog. ,Stillhalteklausel” des Art. 13 ARB 1/80 verbietet Mitgliedstaaten, neue innerstaatliche MalRnahmen
einzufuhren, die bezwecken oder bewirken, dass der Zugang bzw. die Austbung der Arbeitnehmerfreizigigkeit und
der Niederlassungsfreiheit durch tirkische Staatsangehdrige im EWR-Raum strengeren Voraussetzungen unterworfen
werden, als sie zum Zeitpunkt des jeweiligen Inkrafttretens des Assoziierungsabkommens fiir den betreffenden
Mitgliedsstaat (fir Osterreich am 01.01.1995) galten. Nach der Rechtsprechung des EuGH soll das
Verschlechterungsverbot des Art. 13 ARB 1/80 weiters insbesondere fir jene tlrkischen Staatsangehdérigen gelten, die
wahrend eines Aufenthaltes in einem Mitgliedsstaat noch keine Rechte aus dem ARB 1/80 genielRen (vgl. etwa EUGH Rs
Sahin, C-242/06; Niederlande, C-92/07), zumal diese Bestimmung sonst inhaltsleer ware, da ein tlrkischer
Staatsburger, der in einem Mitgliedsstaat bereits ordnungsgemaR eine Beschaftigung ausubt, nicht mehr durch eine
Stillhalteklausel in Bezug auf den Zugang zu einer Beschaftigung geschitzt werden braucht (EuGH Rs Abatay, C-
317/01). Die Anwendbarkeit des Art. 13 ARB 1/80 setzt demnach zumindest voraus, dass der betroffene tlurkische
Staatsblrger die Absicht hat, in einem Mitgliedsstaat eine Tatigkeit als Arbeitnehmer aufzunehmen und der
Betreffende nicht nur ordnungsgemall - die Vorschriften auf dem Gebiet der Einreise, des Aufenthaltes und
gegebenenfalls der Beschaftigung des Aufnahmemitgliedsstaates befolgend - im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedsstaates
aufhaltig ist, sondern dort auch wahrend eines hinreichend langen Zeitraums lebt, um sich dort schrittweise
integrieren zu konnen (EuGH Rs Abatay; Rs Sahin).Die sog. ,Stillhalteklausel” des Artikel 13, ARB 1/80 verbietet
Mitgliedstaaten, neue innerstaatliche Malinahmen einzufihren, die bezwecken oder bewirken, dass der Zugang bzw.
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die Austbung der Arbeitnehmerfreizigigkeit und der Niederlassungsfreiheit durch tlrkische Staatsangehorige im EWR-
Raum strengeren Voraussetzungen unterworfen werden, als sie zum Zeitpunkt des jeweiligen Inkrafttretens des
Assoziierungsabkommens fiir den betreffenden Mitgliedsstaat (fir Osterreich am 01.01.1995) galten. Nach der
Rechtsprechung des EuGH soll das Verschlechterungsverbot des Artikel 13, ARB 1/80 weiters insbesondere fur jene
tirkischen Staatsangehdrigen gelten, die wahrend eines Aufenthaltes in einem Mitgliedsstaat noch keine Rechte aus
dem ARB 1/80 genieRBen vergleiche etwa EUGH Rs Sahin, C-242/06; Niederlande, C-92/07), zumal diese Bestimmung
sonst inhaltsleer ware, da ein tirkischer Staatsbirger, der in einem Mitgliedsstaat bereits ordnungsgemald eine
Beschaftigung ausibt, nicht mehr durch eine Stillhalteklausel in Bezug auf den Zugang zu einer Beschaftigung
geschutzt werden braucht (EuGH Rs Abatay, C-317/01). Die Anwendbarkeit des Artikel 13, ARB 1/80 setzt demnach
zumindest voraus, dass der betroffene tirkische Staatsburger die Absicht hat, in einem Mitgliedsstaat eine Tatigkeit als
Arbeitnehmer aufzunehmen und der Betreffende nicht nur ordnungsgemal - die Vorschriften auf dem Gebiet der
Einreise, des Aufenthaltes und gegebenenfalls der Beschaftigung des Aufnahmemitgliedsstaates befolgend - im
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedsstaates aufhaltig ist, sondern dort auch wahrend eines hinreichend langen Zeitraums
lebt, um sich dort schrittweise integrieren zu kdnnen (EuGH Rs Abatay; Rs Sahin).
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