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Index

97 Offentliches Auftragswesen
L72009 Beschaffung Vergabe Wien
Norm

BVergG 2006 819
BVergG 2006 §23
BVergG 2006 §24
BVergG 2006 846
BVergG 2006 875
BVergG 2006 §78
BVergG 2006 §79
BVergG 2006 895
BVergG 2006 899
WVRG 2014 8§33

1.

BVergG 2006 § 19 giiltig von 12.07.2013 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018

2. BVergG 2006 & 19 gultig von 01.04.2012 bis 11.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/2012
3.
4. BVergG 2006 § 19 giiltig von 01.02.2006 bis 31.12.2007

BVergG 2006 § 19 giiltig von 01.01.2008 bis 31.03.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 86/2007

. BVergG 2006 § 23 gultig von 01.02.2006 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018

. BVergG 2006 § 24 gultig von 01.02.2006 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018

1. BVergG 2006 § 46 gultig von 01.03.2016 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018
2. BVergG 2006 § 46 gultig von 05.03.2010 bis 29.02.2016zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 15/2010
3. BVergG 2006 § 46 gliltig von 01.02.2006 bis 04.03.2010

1. BVergG 2006 § 75 gultig von 01.04.2012 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018
2. BVergG 2006 & 75 gultig von 01.01.2008 bis 31.03.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 86/2007
3. BVergG 2006 § 75 gultig von 01.02.2006 bis 31.12.2007
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1. BVergG 2006 § 78 gultig von 05.03.2010 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018
2. BVergG 2006 § 78 giiltig von 01.02.2006 bis 04.03.2010

1. BVergG 2006 § 79 gultig von 01.03.2016 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018
2. BVergG 2006 § 79 gultig von 05.03.2010 bis 29.02.2016zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 15/2010
3. BVergG 2006 § 79 giltig von 01.02.2006 bis 04.03.2010

1. BVergG 2006 § 95 gultig von 01.02.2006 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018
1. BVergG 2006 § 99 gultig von 01.02.2006 bis 20.08.2018aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2018
Rechtssatz

Soweit sich die Antragstellerin gegen Punkt 8.7 der WD 314 wendet, in dem eine Konventionalstrafe fur die
Nichteinhaltung von arbeitsrechtlichen Bestimmungen festgesetzt wird, ist auf § 84 Abs. 2 BVergG 2006 zu verweisen.
Nach dieser Bestimmung ist der Auftraggeber verpflichtet, in der Ausschreibung vorzusehen, dass die Bieter bei
Angebotserstellung und Auftragsausfuhrung die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen einhalten. Soweit sich
die Antragstellerin gegen Punkt 8.7 der WD 314 wendet, in dem eine Konventionalstrafe fur die Nichteinhaltung von
arbeitsrechtlichen Bestimmungen festgesetzt wird, ist auf Paragraph 84, Absatz 2, BVergG 2006 zu verweisen. Nach
dieser Bestimmung ist der Auftraggeber verpflichtet, in der Ausschreibung vorzusehen, dass die Bieter bei
Angebotserstellung und Auftragsausfihrung die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen einhalten.

Nach 8 1336 AGBG ist die Vereinbarung von Konventionalstrafen ausdricklich zuldssig. Dass der Gesetzgeber der
Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften ein besonderes Gewicht beimisst, ergibt sich schon aus 8 68
Abs. 1 Z 5 BVergG 2006, der Verstol3e gegen das Arbeits- und Sozialrecht als schwere Verfehlungen qualifiziert und bei
nachweislichem Vorliegen solcher Verfehlungen des Bieters dessen Ausschluss vom Vergabeverfahren vorsieht. Die
Vereinbarung einer Konventionalstrafe fir den Fall des Zuwiderhandelns ist geeignet, die Einhaltung der Festlegungen
hinsichtlich der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften in der Ausschreibung durch die Auftragnehmer zu
gewahrleisten. Unabhangig davon wird ein Arbeitgeber bei Verletzung von arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften
allenfalls verwaltungsstrafrechtlich haftbar, was aber mit der vergaberechtlichen Regelung in keinem Zusammenhang
steht. Nach Paragraph 1336, AGBG ist die Vereinbarung von Konventionalstrafen ausdricklich zuldssig. Dass der
Gesetzgeber der Einhaltung der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften ein besonderes Gewicht beimisst, ergibt
sich schon aus Paragraph 68, Absatz eins, Ziffer 5, BVergG 2006, der Verstof3e gegen das Arbeits- und Sozialrecht als
schwere Verfehlungen qualifiziert und bei nachweislichem Vorliegen solcher Verfehlungen des Bieters dessen
Ausschluss vom Vergabeverfahren vorsieht. Die Vereinbarung einer Konventionalstrafe fir den Fall des
Zuwiderhandelns ist geeignet, die Einhaltung der Festlegungen hinsichtlich der arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften in der Ausschreibung durch die Auftragnehmer zu gewahrleisten. Unabhéngig davon wird ein Arbeitgeber
bei Verletzung von arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften allenfalls verwaltungsstrafrechtlich haftbar, was aber mit
der vergaberechtlichen Regelung in keinem Zusammenhang steht.

Die Hohe der Konventionalstrafe hangt laut der angefochtenen Festlegung von der Auftragssumme bzw. von der
Anzahl der Arbeitnehmer ab, hinsichtlich derer die arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften nicht eingehalten
wurden. Eine Obergrenze ist festgesetzt, die aber bezlglich der gegenstandlich ausgeschriebenen Leistungen nur bei
massiven Verstof3en der Auftragnehmer gegen arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften erreicht werden kénnte.

Ein Verstol3 dieser Festlegung gegen vergaberechtliche Grundsatze oder gegen das Missbrauchsverbot ist daher
insbesondere im Hinblick darauf, dass es in der Hand der Auftragnehmer liegt, die ohnedies verbindlichen arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften einzuhalten, nicht erkennbar.

Schlagworte

Preisaufschlags- und Nachlassverfahren; standardisierte Leistungsbeschreibung; unkalkulierbares Risiko;
unzumutbarer Aufwand fur den Bieter; Verschwiegenheitspflicht
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