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1
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Index

L92009 Sozialhilfe Grundsicherung Mindestsicherung Wien
41/02 Passrecht Fremdenrecht
Norm

WMG 85 Abs1
WMG 85 Abs2
NAG 8§51 Abs2
1. NAG § 51 heute

2. NAG 8 51 giltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
3. NAG § 51 gultig von 01.07.2011 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
4. NAG 851 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
5. NAG § 51 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
6. NAG & 51 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

Rechtssatz

Nur der Vollstandigkeit halber ist festzuhalten, dass die Erwerbstatigkeitseigenschaft der Beschwerdefihrerin im Sinne
des8 51 Abs. 2 NAG auch dann nicht erhalten geblieben ware, wenn das Dienstverhaltnis mit der T. KG fur die
Beschwerdefihrerin unfreiwillig geendet hatte. Wie namlich ebenso festgestellt, unterhielt sie neben dieser Tatigkeit
ein weiteres Dienstverhaltnis, welches sie darauffolgend unbestrittenermalRen durch Dienstnehmerkindigung
aufldéste. Da somit jedoch die Arbeitslosigkeit jedenfalls durch die Beschwerdefiihrerin selbst herbeigefuhrt wurde,
erfullt sie die Voraussetzungen des 8 51 Abs. 2 NAG keinesfalls und ware schon auf Grund dieser Kiindigung, welche im
Ubrigen zum Zwecke der Absolvierung eines Praktikums und eines Deutschkurses erfolgte, der angefochtene Bescheid
mangels vorliegender Gleichstellung mit osterreichischen Staatsangehoérigen im Sinne des 8 5 Abs. 2 des Wiener
Mindestsicherungsgesetzes abzuweisen gewesen.Nur der Vollstandigkeit halber ist festzuhalten, dass die
Erwerbstatigkeitseigenschaft der Beschwerdefiihrerin im Sinne des Paragraph 51, Absatz 2, NAG auch dann nicht
erhalten geblieben ware, wenn das Dienstverhaltnis mit der T. KG fur die Beschwerdeflhrerin unfreiwillig geendet
hatte. Wie namlich ebenso festgestellt, unterhielt sie neben dieser Tatigkeit ein weiteres Dienstverhaltnis, welches sie
darauffolgend unbestrittenermaflRen durch Dienstnehmerkindigung aufléste. Da somit jedoch die Arbeitslosigkeit
jedenfalls durch die Beschwerdefuhrerin selbst herbeigefihrt wurde, erfillt sie die Voraussetzungen des Paragraph
51, Absatz 2, NAG keinesfalls und ware schon auf Grund dieser Kundigung, welche im Ubrigen zum Zwecke der
Absolvierung eines Praktikums und eines Deutschkurses erfolgte, der angefochtene Bescheid mangels vorliegender
Gleichstellung mit Osterreichischen Staatsangehdrigen im Sinne des Paragraph 5, Absatz 2, des Wiener
Mindestsicherungsgesetzes abzuweisen gewesen.

Schlagworte

Bei mehreren, sich zeitlich Uberschneidenden Arbeitsverhaltnissen wird bei freiwilliger Auflosung des zuletzt
bestehenden Dienstverhaltnisses durch den EU-Blrger dessen Erwerbstatigeneigenschaft iSd § 51 Abs. 2 NAG nicht
erhalten und ist er somit dsterreichischen Staatsbirgern nicht iSd 8 5 Abs. 2 WMG gleichgestellt
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