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AusIBG 828 Abs1 Z1 lita
AusIBG 8§83
AusIBG §2 Abs2
ASVG 833
ASVG 8111 Abs1 Z1
ASVG §111 Abs2
AUG §4 Abs2
1. AusIBG § 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009

9. AusIBG § 28 giiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AusIBG & 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2005
11. AusIBG § 28 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
12. AusIBG § 28 glltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
13. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
14. AusIBG § 28 giltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
15. AusIBG § 28 gliltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
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AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG § 3 heute

AuslIBG 8 3 gultig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AuslIBG 8 3 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG & 3 guiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG & 3 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG & 3 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG §& 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG § 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gliltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 33 heute
ASVG § 33 glltig ab 01.01.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2025
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ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 33 glltig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 glltig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
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8. ASVG § 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007

9. ASVG § 33 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG § 33 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2004
11. ASVG § 33 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
12. ASVG § 33 giltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 764/1996

ASVG § 111 heute

ASVG 8 111 gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2020

ASVG 8 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG & 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 111 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG 8 111 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 150/2009
ASVG & 111 gultig von 01.01.2008 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG & 111 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG & 111 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 895/1995

o A T o e

ASVG § 111 heute

ASVG § 111 guiltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2020

ASVG & 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG & 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG & 111 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG & 111 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 150/2009
ASVG & 111 gultig von 01.01.2008 bis 30.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG & 111 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG & 111 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
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. AUG 8§ 4 heute
2. AUGE§4 gultig ab 01.07.1988

RN

Text
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch die Richterin Dr. Hason Uber die Beschwerden des Herrn P. G., vertreten durch
Rechtsanwalt,

1.) gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien, Magistratisches Bezirksamt flir den ... Bezirk, vom
20.10.2014, Zahl: MBA ... - S 27580/13, betreffend eine Verwaltungstbertretung nach dem AusIBG und

2.) gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien, Magistratisches Bezirksamt fur den ... Bezirk, vom
20.10.2014, Zahl: MBA ... - S 27578/13, betreffend eine Verwaltungsubertretung nach dem ASVG,

nach Durchfuhrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung am 22.6.2015 zu Recht erkannt:
Zu1.)und?2))

Gemall 8 50 VwGVG wird den Beschwerden Folge gegeben, die angefochtenen Straferkenntnisse behoben und die
Verfahren gemal3 8 45 Abs 1 Z 1 VStG eingestellt.Gemal3 Paragraph 50, VwGVG wird den Beschwerden Folge gegeben,
die angefochtenen Straferkenntnisse behoben und die Verfahren gemaR Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer eins, VStG
eingestellt.

GemalR 8 52 Abs 8 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer keinen Beitrag zu den Kosten des Beschwerdeverfahrens zu
leisten.Gemal3 Paragraph 52, Absatz 8, VwWGVG hat der Beschwerdefihrer keinen Beitrag zu den Kosten des
Beschwerdeverfahrens zu leisten.

Gegen dieses Erkenntnis ist gemal3 § 25a VwGG eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art 133
Abs 4 B-VG unzuldssig.Gegen dieses Erkenntnis ist gemal Paragraph 25 a, VWGG eine ordentliche Revision an den
Verwaltungsgerichtshof nach Artikel 133, Absatz 4, B-VG unzulassig.

Entscheidungsgrinde
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Zu1.)
Mit dem angefochtenen Straferkenntnis wird dem Beschwerdefuhrer Folgendes zur Last gelegt:

»Sie haben als Arbeitgeber, berechtigt zur Ausiibung des Gewerbes: Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger § 94 Z
38 GewO 1994) im Standort Wien, R.-gasse, den Auslander So. Si., geboren am ... 1976, Staatsangehdrigkeit: Rumanien,
zumindest von 01.12.2012 bis 31.12.2012 in ... und von 01.01.2013 bis 31.1.2013 in Wien, als Reinigungskraft
beschaftigt, obwohl fir diesen Auslander weder eine glltige Beschaftigungsbewilligung oder eine Zulassung als
SchlUsselkraft oder eine Entsendebewilligung erteilt noch eine Anzeigebestdtigung oder eine gtiltige Arbeitserlaubnis
oder ein gultiger Befreiungsschein oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, ein Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt-EG"
oder ein Niederlassungsnachweis ausgestellt worden ist.,Sie haben als Arbeitgeber, berechtigt zur Ausibung des
Gewerbes: Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereiniger (Paragraph 94, Ziffer 38, GewO 1994) im Standort Wien, R.-
gasse, den Auslander So. Si., geboren am ... 1976, Staatsangehdrigkeit: Rumanien, zumindest von 01.12.2012 bis
31.12.2012 in ... und von 01.01.2013 bis 31.1.2013 in Wien, als Reinigungskraft beschaftigt, obwohl fir diesen
Auslander weder eine glltige Beschaftigungsbewilligung oder eine Zulassung als Schlisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung oder eine gultige Arbeitserlaubnis oder ein glltiger
Befreiungsschein oder eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus”, ein Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt-EG" oder ein

Niederlassungsnachweis ausgestellt worden ist.
Sie haben dadurch folgende Rechtsvorschriften verletzt:

§ 28 Abs.1 Ziffer 1 lit.a Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG),BGBI. Nr. 218/1975 in der Fassung BGBI. | Nr. 25/2011
in Verbindung mit 8 3 leg.cit.Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer 1 Litera a, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG),
Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2011, in Verbindung mit
Paragraph 3, leg.cit.

Wegen dieser Verwaltungsibertretung wird Uber Sie folgende Strafe verhangt:

Geldstrafe von Euro 1.120,00, falls diese uneinbringlich ist, Ersatzfreiheitsstrafe von 1 Tag und 4 Stunden, gemafR 8 28
Abs.1 Ziffer 1 lit.a erster Strafsatz AusIBG, BGBI.Nr. 218/1975 in der geltenden FassungGeldstrafe von Euro 1.120,00,
falls diese uneinbringlich ist, Ersatzfreiheitsstrafe von 1 Tag und 4 Stunden, gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer 1
Litera a, erster Strafsatz AusIBG, BGBI.Nr. 218 aus 1975, in der geltenden Fassung

Ferner haben Sie gemal? 8 64 des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlenFerner haben Sie gemal3 Paragraph 64,
des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlen:

Euro 112,00 als Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens, d.s. 10% der Strafe.

Der zu zahlende Gesamtbetrag (Strafe/Kosten) betrégt daher Euro 1.232,00.

AuBBerdem sind die Kosten des Strafvollzuges zu ersetzen.”

Zu?2.)

Mit dem angefochtenen Straferkenntnis wird dem Beschwerdeflihrer Folgendes zur Last gelegt:

»Sie haben als Dienstgeber, berechtigt zur Austibung des Gewerbes: Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger § 94 Z
38 GewO 1994) im Standort Wien, R.-gasse, Herrn So. Si., geb. am ... 1976, zumindest von 01.12.2012 bis 31.12.2012 in
....und von 01.01.2013 bis 31.01.2013 in Wien, als Reinigungskraft beschaftigt, ohne diese in der Krankenversicherung
pflichtversicherte Person vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager angemeldet zu haben.,Sie
haben als Dienstgeber, berechtigt zur Austibung des Gewerbes: Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereiniger (Paragraph
94, Ziffer 38, GewO 1994) im Standort Wien, R.-gasse, Herrn So. Si., geb. am ... 1976, zumindest von 01.12.2012 bis
31.12.2012 in ... und von 01.01.2013 bis 31.01.2013 in Wien, als Reinigungskraft beschaftigt, ohne diese in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager
angemeldet zu haben.

Sie haben dadurch folgende Rechtsvorschriften verletzt:

§ 33 ASVG iVm. § 111 Abs. 1 Z 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),BGBI. Nr. 189/1955 in der
geltenden Fassung.Paragraph 33, ASVG in Verbindung mit Paragraph 111, Absatz eins, Ziffer eins, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der geltenden Fassung.
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Wegen dieser Verwaltungsibertretung wird Gber Sie folgende Strafe verhangt:

Geldstrafe von Euro 770,00, falls diese uneinbringlich ist, Ersatzfreiheitsstrafe von 2 Tagen und 2 Stunden, gemaf3 8 111
Abs. 2 erster Strafsatz ASVG in Verbindung mit § 9 VStG 1991Geldstrafe von Euro 770,00, falls diese uneinbringlich ist,
Ersatzfreiheitsstrafe von 2 Tagen und 2 Stunden, gemal3 Paragraph 111, Absatz 2, erster Strafsatz ASVG in Verbindung
mit Paragraph 9, VStG 1991

Ferner haben Sie gemaR § 64 des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlen:Ferner haben Sie gemal Paragraph 64,
des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlen:

Euro 77,00 als Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens, d.s. 10% der Strafe.
Der zu zahlende Gesamtbetrag (Strafe/Kosten) betragt daher Euro 847,00.
AuRerdem sind die Kosten des Strafvollzuges zu ersetzen.”

In den dagegen gerichteten Beschwerden wird vorgebracht, dass der Auslander nicht Dienstnehmer des
Beschwerdefiihrers gewesen sei, sondern im Rahmen eines Werkvertrages fur den Beschwerdefihrer tatig geworden
sei. Aus diesem Grund liege weder eine Ubertretung des AusIBG noch des ASVG vor.

In der &ffentlichen mindlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht Wien wurde Beweis erhoben durch Einsicht
in die beiden erstinstanzlichen Verwaltungsstrafakten, durch Einsicht in die vom BeschwerdefUhrer vorgelegten
Unterlagen und durch Einvernahme des Beschwerdefihrers als Partei. Auf eine Einvernahme des nicht erschienenen
Zeugen So. Si. wurde seitens der Vertreterin der Finanzpolizei Wien und des Beschwerdeflhrers verzichtet.

Demnach ergibt sich Folgendes:

Die gegenstandlichen Verwaltungsstrafverfahren stutzen sich auf die beiden Strafantrage der Finanzpolizei vom
10.7.2013, wonach aufgrund einer Anzeige des AMS Wien festgestellt worden sei, dass der rumanische
Staatsangehorige, So. Si., geb. ... 1976, zumindest seit dem 1.12.2012 von der Firma P. G. (X. Reinigung Service) mit Sitz
in Wien, R.-gasse, ohne arbeitsmarktbehdrdliche Bewilligung und ohne vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Sozialversicherungstrager angemeldet worden zu sein, als Reinigungskraft beschaftigt wurde. Diesen Strafantragen ist
des Schreiben des Arbeitsmarktservice Wien vom 25.2.2013 angeschlossen, welches folgenden Inhalt hat: Die
gegenstandlichen Verwaltungsstrafverfahren stiitzen sich auf die beiden Strafantrage der Finanzpolizei vom 10.7.2013,
wonach aufgrund einer Anzeige des AMS Wien festgestellt worden sei, dass der rumanische Staatsangehorige, So. Si.,
geb. ... 1976, zumindest seit dem 1.12.2012 von der Firma P. G. (rémisch zehn. Reinigung Service) mit Sitz in Wien, R.-
gasse, ohne arbeitsmarktbehordliche Bewilligung und ohne vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Sozialversicherungstrager angemeldet worden zu sein, als Reinigungskraft beschaftigt wurde. Diesen Strafantragen ist

des Schreiben des Arbeitsmarktservice Wien vom 25.2.2013 angeschlossen, welches folgenden Inhalt hat:
.Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

heute hat der rumanische Staatsbtirger So. Si., SVNr ..., dzt wh Wien, Ru.-g., wegen eines Antrages auf EU-Freizligigkeit
ha vorgesprochen. Er verfugt nur Gber eine Gewerbeberechtigung fiir einfache Hausreinigung (seit 12.4.2011) und halt
sich erst seit 14.12.2010 in Osterreich auf. Da zudem keine Beschaftigungsbewilligungen vorliegen, ist auch die
nachtragliche Ausstellung einer EU-Freizligigkeit nach § 32a Abs. 2 Zi 1 bzw 3 AusIBG nicht méglich. Die nachfolgend
angefuhrten Beschaftigungen gemald beiliegender Rechnungskopien sind dh als arbeitnehmerdhnliche und damit
bewilligungspflichtige Dienstverhaltnisse zu werten:heute hat der rumanische Staatsbirger So. Si.,, SVNr ..., dzt wh
Wien, Ru.-g., wegen eines Antrages auf EU-Freiziigigkeit ha vorgesprochen. Er verfugt nur Uber eine
Gewerbeberechtigung fir einfache Hausreinigung (seit 12.4.2011) und hélt sich erst seit 14.12.2010 in Osterreich auf.
Da zudem keine Beschaftigungsbewilligungen vorliegen, ist auch die nachtragliche Ausstellung einer EU-Freizlgigkeit
nach Paragraph 32 a, Absatz 2, Zi 1 bzw 3 AusIBG nicht mdglich. Die nachfolgend angefuhrten Beschaftigungen gemalid
beiliegender Rechnungskopien sind dh als arbeitnehmerahnliche und damit bewilligungspflichtige Dienstverhaltnisse

Zu werten:

1) Pe. Pa.in T., B.-weg im November 2012
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2) X. Reinigung Service P. G. in, R.-g. im Dezember 2012 und Janner 2012) rémisch zehn. Reinigung Service P. G. in, R.-
g.im Dezember 2012 und Janner 2013

Es ist anzunehmen, dass weitere ,Selbstdndige" in diesen Betrieben ohne arbeitsrechtliche Bewilligung als
~Subunternehmer" tatig sind.

Die Verpflichtung zur Verstandigung grindet sich auf§ 27 Abs. 2 AusIBG. Daruber hinaus erklart die anfragende
Behorde, dass eine Ruckmeldung zum Stand des Verfahrens - z.B. Anzeige an die Gewerbebehorde - eine wesentliche
Voraussetzung fir die Wahrnehmung gesetzlich Ubertragener Aufgaben bildet (8 7 Abs. 2 DSG)."Die Verpflichtung zur
Verstandigung grundet sich auf Paragraph 27, Absatz 2, AusIBG. DarUber hinaus erklart die anfragende Behorde, dass
eine Rickmeldung zum Stand des Verfahrens - z.B. Anzeige an die Gewerbebehdrde - eine wesentliche Voraussetzung
far die Wahrnehmung gesetzlich Gbertragener Aufgaben bildet (Paragraph 7, Absatz 2, DSG).”

Angeschlossen waren Rechnungen des Herrn So. Si. hinsichtlich Reinigungstatigkeiten und ,Winterdienst”, die an den
Beschwerdefiihrer (bzw. die X. Reinigung Service) gerichtet sind und den Leistungszeitraum Dezember 2012
hinsichtlich Reinigungstatigkeit (121 Stunden) und den Leistungszeitraum Janner 2013 hinsichtlich Reinigungstatigkeit
und Winterdienst (94,5 Stunden) beinhalten, sowie eine Rechnung des Herrn So. Si., die an Herrn Pe. Pa. gerichtet ist
und Reinigungstatigkeit hinsichtlich des Leistungszeitraumes November 2012 (137 Stunden) zum Inhalt hat. In den
Rechnungen sind verschiedene Orte angeflihrt, an denen die jeweilige Tatigkeit erbracht wurde.Angeschlossen waren
Rechnungen des Herrn So. Si. hinsichtlich Reinigungstatigkeiten und ,Winterdienst”, die an den Beschwerdefihrer
(bzw. die romisch zehn. Reinigung Service) gerichtet sind und den Leistungszeitraum Dezember 2012 hinsichtlich
Reinigungstatigkeit (121 Stunden) und den Leistungszeitraum Janner 2013 hinsichtlich Reinigungstatigkeit und
Winterdienst (94,5 Stunden) beinhalten, sowie eine Rechnung des Herrn So. Si., die an Herrn Pe. Pa. gerichtet ist und
Reinigungstatigkeit hinsichtlich des Leistungszeitraumes November 2012 (137 Stunden) zum Inhalt hat. In den
Rechnungen sind verschiedene Orte angeflihrt, an denen die jeweilige Tatigkeit erbracht wurde.

Anlasslich der Aufforderung zur Rechtfertigung gab der Beschwerdefuhrer Folgendes an:

+Ich habe Herrn So. Si. nicht beschaftigt. Er hat fur diese Tatigkeit einen eigenen Gewerbeschein (lege ich in Kopie bei).
Der Winterdienst wurde pro Stunde verrechnet. Da man vorher nicht absehen kann, wann Arbeit anfallt, rufe ich bei
Bedarf mehrere Personen - Herr So. Si. ist einer davon - an und frage, ob sie arbeiten wollen. Wenn er zusagt, dann
beginnt er zu arbeiten. Teils fahrt zu den Arbeitsstellen &ffentlich selbst hin, wenn dies nicht moglich ist (exponierte
Lage), wird er geflihrt. Er hat freie Zeiteinteilung, die aber nur soweit geht, dass er fertig sein muss, wenn der Kunde es
verlangt. Bei Beschwerden reiche ich diese an Herrn Si. weiter.

Beim Reinigungsdienst wascht er nur Gange und Eingangsbereiche. Er hat wieder freie Zeiteinteilung (soweit es der
Kundenwunsch zuladsst) und werden ihm in der Regel einmal im Monat seine Arbeiten mitgeteilt. Abgerechnet wird in
Stunden. Beschwerden werden auch hier an Herrn Si. weitergeleitet.

Da ich Herrn Si. nicht beschaftigt habe, ersuche ich um Einstellung des Verfahrens.”

Anlasslich dieser Einvernahme legte der BeschwerdefUhrer den Bescheid Uber die Erteilung der Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer seitens des Finanzamtes Wien an Herrn So. Si. vor, dessen Steuernummer und einen Auszug
aus dem Gewerberegister, wonach Herr So. Si. das Gewerbe ,Hausbetreuung, bestehend in der Durchfihrung
einfacher Reinigungstatigkeiten einschlieBlich objektbezogener einfacher Wartungstatigkeiten auf Grund von Werk-
und freien Dienstvertragen, unter Ausschluss von Tatigkeiten reglementierter Gewerbe” am 12.4.2011 anmeldete.

Die Finanzpolizei fuhrte in ihrer Stellungnahme vom 9.1.2014 aus, dass es sich bei der Tatigkeit des Herrn So. Si.
offensichtlich um ein Dauerschuldverhéltnis handle, wobei Herr So. Si. vom Beschwerdeflihrer nach Stunden bezahlt
werde, wobei die Entlohnung einmal im Monat stattfinde. Die vom Beschwerdefuhrer dargelegte freie Zeiteinteilung
des Herrn Si. sei dahingehend einzuschranken, da zum Beispiel im Bereich des Winterdienstes Herr Si. beim Einsatz an
exponierten Lagen eindeutig in den Betriebsablauf des Herrn G. eingebunden sei. Da Herr Si. offensichtlich Gber kein
eigenes Fahrzeug verflige, misse er sich nach den betrieblichen Méglichkeiten und Vorgaben des Beschwerdefihrers
richten um an die Arbeitsstelle zu gelangen. Auch kénne davon ausgegangen werden, dass Herr Si. seine Arbeitsmittel
vom Betrieb des Beschwerdefiihrers zur Verfigung gestellt bekomme, da es sicherlich nicht der Lebenserfahrung
entspreche, dass Herr Si. die benotigten Utensilien (Auftausalz, Rollsplitt, gegebenenfalls Schneefrase,
Schneerdaumtraktor) mit 6ffentlichen Verkehrsmittels transportiert habe, bzw. Gberhaupt Uber solches Gerat verfige.
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Gleichfalls erscheine auch der notwendige Abtransport des ausgebrachten Streugutes ohne eigene Mittel des Herr Si.
als unrealistisch. Dasselbe gelte auch fir den Bereich des Reinigungsdienstes. Es kénne daher von keiner
selbstandigen, sondern von einer arbeitnehmerdhnlichen Tatigkeit des Herrn Si. im Unternehmen des Herrn G.
ausgegangen werden. Die Beschaftigung des Herrn Si. bei der Firma X. Reinigung Service stelle daher nach Ansicht der
Finanzpolizei einen Verstol3 gegen die Bestimmungen des AusIBG und des ASVG dar.Die Finanzpolizei fuhrte in ihrer
Stellungnahme vom 9.1.2014 aus, dass es sich bei der Tatigkeit des Herrn So. Si. offensichtlich um ein
Dauerschuldverhaltnis handle, wobei Herr So. Si. vom Beschwerdefihrer nach Stunden bezahlt werde, wobei die
Entlohnung einmal im Monat stattfinde. Die vom Beschwerdeflhrer dargelegte freie Zeiteinteilung des Herrn Si. sei
dahingehend einzuschranken, da zum Beispiel im Bereich des Winterdienstes Herr Si. beim Einsatz an exponierten
Lagen eindeutig in den Betriebsablauf des Herrn G. eingebunden sei. Da Herr Si. offensichtlich Uber kein eigenes
Fahrzeug verflge, misse er sich nach den betrieblichen Moglichkeiten und Vorgaben des Beschwerdefiihrers richten
um an die Arbeitsstelle zu gelangen. Auch kdnne davon ausgegangen werden, dass Herr Si. seine Arbeitsmittel vom
Betrieb des Beschwerdefihrers zur Verfigung gestellt bekomme, da es sicherlich nicht der Lebenserfahrung
entspreche, dass Herr Si. die benotigten Utensilien (Auftausalz, Rollsplitt, gegebenenfalls Schneefrase,
Schneerdaumtraktor) mit 6ffentlichen Verkehrsmittels transportiert habe, bzw. Gberhaupt Uber solches Gerat verfige.
Gleichfalls erscheine auch der notwendige Abtransport des ausgebrachten Streugutes ohne eigene Mittel des Herr Si.
als unrealistisch. Dasselbe gelte auch fir den Bereich des Reinigungsdienstes. Es kdnne daher von keiner
selbstéandigen, sondern von einer arbeitnehmerdhnlichen Tatigkeit des Herrn Si. im Unternehmen des Herrn G.
ausgegangen werden. Die Beschaftigung des Herrn Si. bei der Firma rémisch zehn. Reinigung Service stelle daher nach
Ansicht der Finanzpolizei einen VerstoR gegen die Bestimmungen des AusIBG und des ASVG dar.

Daraufhin ergingen die nunmehr angefochtenen Straferkenntnisse.

Der Beschwerdefiihrer gab in der 6ffentlichen muindlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht Wien als Partei
einvernommen Folgendes an:

LHerr Si. wurde mir von einer anderen Reinigungsfirma empfohlen. Ich habe ihn, soweit ich mich erinnern kann,
erstmals im November 2012 eingesetzt. Ich habe mit ihm zunachst im Oktober 2012 den Rahmenvertrag
abgeschlossen. Ich habe mit ihm ausgemacht, dass ich ihn anrufe, wenn ich ihn brauche. Er sprach ausreichend fur
eine Verstandigung Deutsch. Von Herrn Pa. (1. Rechnung im Akt vom 3.11.2012) wurde mir Herr Si. auch empfohlen.
Die anderen beiden im Akt befindlichen Rechnungen beziehen sich auf die Tatigkeiten des Herrn Si.. Zur Rechnung auf
Aktenblatt 7 gebe ich an, dass die jeweiligen Reinigungsdienste unter den verschiedenen Positionen mit einem
Pauschalentgelt abgegolten wurden. Fir die Reinigung der V. erhielt Herr Si. eine wéchentliche Pauschale von 56 Euro.
Er hat dann den von mir erhaltenen Betrag offensichtlich in Stunden aufgeschlisselt. Vereinbart war aber jedenfalls
eine Pauschale, das gilt auch fiur die anderen Positionen bis Position 10. Ich lege vor eine Kopie von Aktenblatt 7 mit
handschriftlichen Vermerken, auf denen sich die Pauschalen fir das jeweilige Reinigungsobjekt befinden. Lediglich fur
die Position 11 (div. Reinigung) war keine Pauschale, sondern ein Stundensatz vereinbart. ,Herr Si. wurde mir von einer
anderen Reinigungsfirma empfohlen. Ich habe ihn, soweit ich mich erinnern kann, erstmals im November 2012
eingesetzt. Ich habe mit ihm zunachst im Oktober 2012 den Rahmenvertrag abgeschlossen. Ich habe mit ihm
ausgemacht, dass ich ihn anrufe, wenn ich ihn brauche. Er sprach ausreichend fir eine Verstandigung Deutsch. Von
Herrn Pa. (1. Rechnung im Akt vom 3.11.2012) wurde mir Herr Si. auch empfohlen. Die anderen beiden im Akt
befindlichen Rechnungen beziehen sich auf die Tatigkeiten des Herrn Si.. Zur Rechnung auf Aktenblatt 7 gebe ich an,
dass die jeweiligen Reinigungsdienste unter den verschiedenen Positionen mit einem Pauschalentgelt abgegolten
wurden. Fur die Reinigung der romisch funf. erhielt Herr Si. eine wochentliche Pauschale von 56 Euro. Er hat dann den
von mir erhaltenen Betrag offensichtlich in Stunden aufgeschlisselt. Vereinbart war aber jedenfalls eine Pauschale,
das gilt auch flr die anderen Positionen bis Position 10. Ich lege vor eine Kopie von Aktenblatt 7 mit handschriftlichen
Vermerken, auf denen sich die Pauschalen fur das jeweilige Reinigungsobjekt befinden. Lediglich fir die Position 11
(div. Reinigung) war keine Pauschale, sondern ein Stundensatz vereinbart.

Wenn ich gefragt werde wie viele Stunden Herr Si. pro Woche fir die Position 01 bendtigt hat: so etwa 2.5 bis 3
Stunden. Wann er das erledigt hat wurde mit dem Auftraggeber abgesprochen. Wenn ich zur Position 07 gefragt
werde, so gebe ich an, dass das ahnlich war: Herr Si. musste dort einmal in der Woche (von Freitag bis Montag, wann
der ...laden geschlossen war) Reinigungstatigkeiten durchfihren. An welchem Tag am Wochenende, konnte er sich
aussuchen. Bei der Position 03 war es wie bei der Position 01 ein kleiner Eingangsbereich, der einmal pro Woche



gereinigt werden musste. Wenn ich gefragt werde, was unter den Reinigungstatigkeiten zu Verstehen war: aufkehren
und aufwaschen, entweder hat Herr Si. die Sachen zur Reinigung selbst mitgebracht oder waren sie vor Ort, von mir
hat er sie jedenfalls nicht erhalten. Was unter der Position div. Reinigung damals genau angefallen ist, kann ich jetzt
nicht mehr sagen.

Beim Winterdienst ist es so, dass ich fixe Auftrdge habe und auch Ersatzvornahmen durchfihre. Bei den
Ersatzvornahmen ist es so, dass ich angerufen werde und mir mitgeteilt wird, dass die von der Hausverwaltung
beauftragte Firma die Schneerdumung nicht ordnungsgemal durchgefuhrt hat, und ich dann von der Hausverwaltung
beauftragt werde schnellstmoglich die Schneerdumung durchzufihren. Diese Ersatzvornahmen, wo ich kurzfristig
angerufen werde, werden hauptsachlich an Subunternehmer vergeben. Zundchst versuche ich auch bei den
Ersatzvornahmen meine standigen Mitarbeiter heranzuziehen, die sind aber schnell ausgelastet, weil sie ja ohnehin
die standigen Schneerdumungen vornehmen mussen und dann greife ich auf Subunternehmer zurtck. Ich habe da
eine Liste von ca. 15 bis 20 Firmen. Die Firma, die ich erreiche und die Zeit hat, macht dann die Schneerdumung. Ich
(oder einer meiner Mitarbeiter) fahre (bzw. fahrt) jedenfalls auch mit einem unserer Fahrzeuge an den Ort der
Schneerdumung und wir haben dann im Auto alle Utensilien, die fir die Schneerdumung erforderlich sind. Wir sind
dann alle vor Ort tatig. Wenn Schnee fallt, sind wir rund um die Uhr im Einsatz. Haufig ist es so, dass Streumaterial vor
Ort vom Auftraggeber zur Verfigung gestellt wird. Schaufeln werden von uns dann zur Verfligung gestellt, wenn die
Subunternehmer so schnell vor Ort sein mussen, dass sie selbst ihre Schneeschaufel nicht mitnehmen kénnen.

Uber Befragen der Vertreterin des Finanzamtes:

Wenn ich gefragt werde, warum die Rechnungen des Herrn Si. auf Stunden lauten und nicht auf die von mir vorhin
angeflihrte Pauschale, so gebe ich an, dass das die Subunternehmer unterschiedlich machen. Ich schaue nur ob der
ausgewiesene Betrag mit dem ausgemachten Pauschalbetrag Gbereinstimmt. Warum einzelne Subunternehmer nicht
die Pauschale in ihren Rechnungen aufscheinen haben, sondern die Einzelstunden, kann ich nicht angeben.

Herr Si. hat damals jedenfalls auch fur die Hausbetreuung Pe. Pa. gearbeitet, von der er auch empfohlen wurde, fur
wen er sonst noch gearbeitet hat, kann ich nicht angeben. Zeit dafiir war jedenfalls.”

Der Vertreter des BeschwerdefUhrers fuhrte in der 6ffentlichen mindlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht
Wien aus, dass insbesondere im Bereich des Winterdienstes haufig auf Subunternehmer zugegriffen werde, da diese
kurzfristig einspringen mussten. Fur diese Ersatzvornahmen wirden auch in vielen Fallen Fremdfirmen und nicht die
beim Beschwerdefiihrer standig beschéaftigten Mitarbeiter eingesetzt. Bei den stdndig im Unternehmen des
Beschwerdefiihrers beschaftigten Mitarbeitern sei es so, dass diese eine Karte hatten, die im jeweiligen Unternehmen
in das dortige Magnetkartensystem gesteckt werden. Mithilfe dieses Systems habe der Beschwerdefihrer einen
Uberblick, welcher seiner Mitarbeiter und wo dieser gerade im Einsatz sei. Bei den Subunternehmen sei das
naturgemal anders, diese wirden entsprechend des Werkvertrags tatig. Herr Si. habe zu keiner Zeit Uber eine solche
Zeiterfassungskarte verfugt.

Zu 1.)und 2.) wurde erwogen:

Bei der Beurteilung, ob eine dem AusIBG unterliegende und nach dem ASVG versicherungspflichtige Beschaftigung
vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mal3gebend.

Demnach war im vorliegenden Fall zu prifen, ob So. Si. die Reinigungstatigkeiten und den Winterdienst fir den
Beschwerdefiihrer im Rahmen eines ,echten” Werkvertrages oder als Uberlassene Arbeitskraft im Sinne des
Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG) durchgefihrt hat.

GemaR & 4 Abs 2 AUG liegt Arbeitskrafteliberlassung insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre
Arbeitsleistung im Betrieb des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen, aberGemaR Paragraph 4,
Absatz 2, AUG liegt Arbeitskrafteliberlassung insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre Arbeitsleistung im
Betrieb des Werkbestellers in Erfillung von Werkvertragen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken
oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder



3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht
unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet.

Fur die Abgrenzung zwischen Werkvertragen, deren Erfillung im Wege einer Arbeitskraftetiberlassung im Sinne des
AUG stattfindet, und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist, ist grundsatzlich eine Gesamtbetrachtung der
Unterscheidungsmerkmale notwendig. Das Vorliegen einzelner, auch fir das Vorliegen eines Werkvertrages
sprechender Sachverhaltselemente ist in diesem Sinne nicht ausreichend, wenn sich aus den Gesamtumstanden unter
Berucksichtigung der jeweiligen wirtschaftlichen Interessenlage Gegenteiliges ergibt. Es kann Arbeitskraftetiberlassung
im Sinne von § 4 Abs 2 AUG aber auch vorliegen, wenn keine organisatorische Eingliederung der Arbeitskrafte in den
Betrieb des Werkbestellers besteht, stellt dieses Tatbestandsmerkmal (im Sinne der Z 3 der genannten Bestimmung)
doch nur eines von vier méglichen Merkmalen der Beschaftigung Uberlassener Arbeitskrafte dar (vgl. hiezu etwa die
Erkenntnisse des VwGH vom 18.11.1998, ZI. 96/09/0281, und vom 13.9.1999, ZI.97/09/0147, und die jeweils darin
angegebene Vorjudikatur).Fir die Abgrenzung zwischen Werkvertragen, deren Erfillung im Wege -einer
Arbeitskraftetberlassung im Sinne des AUG stattfindet, und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist, ist grundsatzlich
eine Gesamtbetrachtung der Unterscheidungsmerkmale notwendig. Das Vorliegen einzelner, auch fir das Vorliegen
eines Werkvertrages sprechender Sachverhaltselemente ist in diesem Sinne nicht ausreichend, wenn sich aus den
Gesamtumstanden unter Berucksichtigung der jeweiligen wirtschaftlichen Interessenlage Gegenteiliges ergibt. Es kann
Arbeitskréfteliberlassung im Sinne von Paragraph 4, Absatz 2, AUG aber auch vorliegen, wenn keine organisatorische
Eingliederung der Arbeitskrafte in den Betrieb des Werkbestellers besteht, stellt dieses Tatbestandsmerkmal (im Sinne
der Ziffer 3, der genannten Bestimmung) doch nur eines von vier moéglichen Merkmalen der Beschaftigung
Uberlassener Arbeitskrafte dar vergleiche hiezu etwa die Erkenntnisse des VwGH vom 18.11.1998, ZI. 96/09/0281, und
vom 13.9.1999, ZI. 97/09/0147, und die jeweils darin angegebene Vorjudikatur).

Im gegenstandlichen Fall war zu berucksichtigen, dass die Tatigkeit des So. Si. fir den Beschwerdefuhrer, insbesondere
der Zeitaufwand des von ihm verrichteten Reinigungsdienstes und des Winterdienstes, eine Tatigkeit fir andere
Firmen nicht ausschloss und So. Si. tatsachlich noch (zumindest) fur eine weitere Reinigungsfirma Reinigungsarbeiten
durchfiihrte. Auch war So. Si. bei der Durchfiihrung der Reinigungstatigkeiten nicht an die Vorgaben des
BeschwerdefiUhrers, sondern lediglich an die Vorgaben des die Reinigungstatigkeiten in Auftrag Gebenden gebunden
und unterlag keiner Weisungspflicht seitens des Beschwerdefuhrers. Beim Winterdienst lag zwar eine gewisse
organisatorische Abhangigkeit des So. Si. dem Beschwerdeflihrer gegenlber vor, da So. Si. mit Mitarbeitern des
Beschwerdefiihrers zum Einsatzort gebracht wurde und nicht Gber ein eigenes Rdumfahrzeug oder sonstige eigene
Betriebsmittel verfligte, allerdings konnte So. Si. selbst entscheiden, ob er fir den Beschwerdeflhrer tatig werden
wollte oder nicht und bestand somit auch beim Winterdienst nicht die fir ein Dienstverhaltnis charakteristische
personliche Abhangigkeit.

Die Beschaftigung eines Auslanders nach8& 2 Abs 2 AusIBG liegt nur dann vor, wenn ein Mindestmall an
organisatorischer oder wirtschaftlicher Abhangigkeit der Arbeitskraft vom prasumptiven Beschéftiger gegeben ist. Die
Beschaftigung eines Auslanders nach Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG liegt nur dann vor, wenn ein MindestmaR an
organisatorischer oder wirtschaftlicher Abhangigkeit der Arbeitskraft vom prasumptiven Beschaftiger gegeben ist.

Zwar handelt es sich bei der Durchfihrung von Reinigungstatigkeiten und dem gegenstandlichen ,Winterdienst” im
Wesentlichen um einfache Tatigkeiten, die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis erbracht werden, das andert
jedoch nichts daran, dass die Frage einer personlichen und wirtschaftlichen Eingliederung des ausléandischen
Staatsangehorigen in den Ablauf des Unternehmens fir den konkreten Einzelfall zu prifen ist.

Im vorliegenden Fall konnte der Beschwerdeflhrer, der anlasslich seiner Einvernahme vor dem Verwaltungsgericht
Wien Uberzeugend und um die Aufklarung des Sachverhaltes bemiht wirkte, glaubwirdig darlegen, dass So. Si. die
Reinigungs- und Winterdiensttatigkeiten, die er dem Beschwerdefihrer in Rechnung stellte, nicht im Rahmen eines
Dienstverhaltnis leistete, das dem AusIBG oder dem ASVG unterliegt.

Unter diesen Umstanden war spruchgemaf zu entscheiden.
Unzulassigkeit der ordentlichen Revision

Die ordentliche Revision ist unzulassig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Art 133 Abs 4 B-VG zu beurteilen war, der
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grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.Die ordentliche Revision ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Artikel 133, Absatz
4, B-VG zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung
von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.
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