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41/02 Passrecht Fremdenrecht
60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

NAG 824 Abs4

NAG 841 Abs2 74

NAG 841 Abs4

AusIBG 824

NAG § 24 heute

NAG 8§ 24 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG 8§ 24 gultig von 19.10.2017 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG 8§ 24 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG 8§ 24 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG 8 24 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
NAG 8 24 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
NAG § 24 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
NAG § 24 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2009
NAG § 24 gultig von 01.01.2006 bis 31.03.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 157/2005
NAG § 24 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005
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NAG § 41 heute

NAG 8 41 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG 8§ 41 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG § 41 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG 8 41 gultig von 19.10.2017 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
NAG 8 41 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
NAG § 41 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
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8. NAG § 41 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
9. NAG § 41 glltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009

10. NAG § 41 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009
1. NAG § 41 heute
2. NAG 8 41 giltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
3. NAG § 41 glltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
4. NAG 8 41 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2020
5. NAG § 41 gultig von 19.10.2017 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
6. NAG 841 gtiltig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2017
7. NAG 8 41 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
8. NAG 841 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
9. NAG 841 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
10. NAG 8§ 41 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2009
1. AusIBG 8§ 24 heute
2. AusIBG 8 24 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
3. AusIBG § 24 giltig von 01.10.2017 bis 30.09.2022zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017
4. AusIBG § 24 giiltig von 01.01.2006 bis 30.09.2017zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
5. AusIBG § 24 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
6. AusIBG § 24 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
7. AusIBG § 24 glltig von 01.07.1988 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 231/1988
Anmerkung

VWGH v. 11.02.2016, Ra 2016/22/0001
Rechtssatz

Eine direkte Schaffung von Arbeitsplatzen ist durch die betriebliche Tatigkeit des Beschwerdefuhrers nicht gegeben,
weil der urspringlich prognostizierte Halbtagsarbeitsplatz diesem Kriterium, das an einem gesamtwirtschaftlichen
Effekt zu messen ist, nicht gerecht wird (vgl. die Erkenntnisse des VWGH vom 22.7.2011, 2009/22/0354, betreffend
einer ins Treffen gefuhrten Beschaftigung von zwei weiteren Vollzeitmitarbeitern; 18.1.2005, 2004/18/0378, bei
Beschaftigung einer einzigen Vollzeitarbeitskraft; sowie 8.11.2006, 2006/18/0348, betreffend eine Aushilfe mit einem
hochgerechneten Jahresbruttobezug von 14.350 Euro, der mit dem in diesem Beschwerdefall fur 2015 ehemals
prognostizierten Personalaufwand vergleichbar ist). Beschaftigungsintensivere Geschaftsbereiche wie die
elektronische Handelsplattform wurden aufgegeben bzw. sollen nicht fortgesetzt oder wieder aufgenommen werden,
was die Anstellung von Personal auch kinftig nicht nahelegt (vgl. demgegenuber bei einer realistischen Anstellung von
vier zusatzlichen Mitarbeitern das Erkenntnis des VwGH vom 13.10.2011, 2008/22/0850).Eine direkte Schaffung von
Arbeitspldtzen ist durch die betriebliche Tatigkeit des Beschwerdefiihrers nicht gegeben, weil der urspringlich
prognostizierte Halbtagsarbeitsplatz diesem Kriterium, das an einem gesamtwirtschaftlichen Effekt zu messen ist, nicht
gerecht wird vergleiche die Erkenntnisse des VwWGH vom 22.7.2011, 2009/22/0354, betreffend einer ins Treffen
gefiihrten Beschaftigung von zwei weiteren Vollzeitmitarbeitern; 18.1.2005, 2004/18/0378, bei Beschaftigung einer
einzigen Vollzeitarbeitskraft; sowie 8.11.2006, 2006/18/0348, betreffend eine Aushilfe mit einem hochgerechneten
Jahresbruttobezug von 14.350 Euro, der mit dem in diesem Beschwerdefall fir 2015 ehemals prognostizierten
Personalaufwand vergleichbar ist). Beschaftigungsintensivere Geschéftsbereiche wie die elektronische
Handelsplattform wurden aufgegeben bzw. sollen nicht fortgesetzt oder wieder aufgenommen werden, was die
Anstellung von Personal auch kinftig nicht nahelegt vergleiche demgegeniber bei einer realistischen Anstellung von
vier zusatzlichen Mitarbeitern das Erkenntnis des VwGH vom 13.10.2011, 2008/22/0850).
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