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Rechtssatznummer

1
Entscheidungsdatum

20.04.2016
Index

L92009 Sozialhilfe Grundsicherung Mindestsicherung Wien
41/02 Passrecht Fremdenrecht

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze

Norm

WMG 85 Abs2 72
NAG 8§51 Abs2 72
AIVG §11 Abs2

1. NAG 8 51 heute

2. NAG § 51 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

3. NAG § 51 gultig von 01.07.2011 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011

4. NAG 8 51 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010

5. NAG § 51 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009

6. NAG 8 51 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

1. AIVG Art. 2§ 11 heute

2. AIVG Art. 2 § 11 glltig ab 01.01.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2007

3. AIVG Art. 2 § 11 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
4. AIVG Art. 2 8 11 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
5. AIVG Art. 2 8 11 giltig von 22.12.1977 bis 31.12.2000

Rechtssatz

Bei der Beurteilung der (Un)Freiwilligkeit der Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers hat sich die Behdrde nach den
Erlduterungen zu8 51 Abs. 2 NAG an der Bestimmung des 8 11 Abs. 1 AIVG zu orientieren. Die aus einer
einvernehmlichen Ldsung des Arbeitsverhaltnisses resultierende Arbeitslosigkeit ist bei Vorliegen der in 8 11 Abs. 2
AIVG normierten berucksichtigungswirdigen Umstande, welche zu einer Nachsicht von der Sperre des
Arbeitslosengeldes fuhren, grundsatzlich nicht als freiwillig zu beurteilen. Beendet der Arbeitnehmer etwa das
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Dienstverhaltnis aus zwingenden gesundheitlichen Grinden oder bei Saisonabhangigkeit wegen Saisonende liegt ein
berucksichtigungswurdiger Fall vor, welcher zu einer ganzlichen oder teilweisen Nachsicht der vortbergehenden
Sperre vom Arbeitslosgengeld fuhrt, sodass in diesen Fallen in der Regel keine freiwillige Arbeitslosigkeit des
Arbeitnehmers vorliegt.Bei der Beurteilung der (Un)Freiwilligkeit der Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers hat sich die
Behorde nach den Erlduterungen zu Paragraph 51, Absatz 2, NAG an der Bestimmung des Paragraph 11, Absatz eins,
AIVG zu orientieren. Die aus einer einvernehmlichen Ldsung des Arbeitsverhaltnisses resultierende Arbeitslosigkeit ist
bei Vorliegen der in Paragraph 11, Absatz 2, AIVG normierten berucksichtigungswirdigen Umstande, welche zu einer
Nachsicht von der Sperre des Arbeitslosengeldes flihren, grundsatzlich nicht als freiwillig zu beurteilen. Beendet der
Arbeitnehmer etwa das Dienstverhaltnis aus zwingenden gesundheitlichen Grinden oder bei Saisonabhangigkeit
wegen Saisonende liegt ein berlcksichtigungswirdiger Fall vor, welcher zu einer ganzlichen oder teilweisen Nachsicht
der vorUbergehenden Sperre vom Arbeitslosgengeld flhrt, sodass in diesen Fallen in der Regel keine freiwillige
Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers vorliegt.

Schlagworte

Wiener Mindestsicherung, Unionsbiirger, unionsrechtliche Gleichstellung, Unfreiwilligkeit der Arbeitslosigkeit,
einvernehmliche Auflésung eines Dienstverhaltnisses, Erhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft, unfreiwillige
Aufldsung des Dienstverhaltnisses, Nachsicht der Sperre vom Arbeitslosgengeld
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