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Rechtssatznummer

1

Entscheidungsdatum

10.05.2016
Index

L92009 Sozialhilfe Grundsicherung Mindestsicherung Wien
41/02 Passrecht Fremdenrecht

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze

Norm

WMG 85 Abs2 72
NAG 8§51 Abs2 72
AIVG 811 Abs2

1.

NAG § 51 heute

2. NAG 8 51 giltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
3. NAG 8 51 giltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
4. NAG 851 giltig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
5. NAG 8§ 51 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
6. NAG 8 51 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009
1. AIVG Art. 28 11 heute
2. AIVG Art. 2 8 11 gultig ab 01.01.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2007
3. AIVG Art. 2 8 11 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2004
4. AIVG Art. 2 8 11 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
5. AIVG Art. 2 8 11 guiltig von 22.12.1977 bis 31.12.2000
Rechtssatz

Bei einvernehmlicher Auflésung eines Dienstverhaltnisses ist lediglich in dem Fall des 8 11 Abs. 2 AIVG von einer

unfreiwilligen Arbeitslosigkeit iSd 8 51 Abs. 2 NAG und somit von der Erhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft des

EWR-BUrgers auszugehen; grundsatzliche Erwagungen zur einvernehmlichen Auflédsung eines Dienstverhaltnisses.Bei

einvernehmlicher Aufldsung eines Dienstverhaltnisses ist lediglich in dem Fall des Paragraph 11, Absatz 2, AIVG von

einer unfreiwilligen Arbeitslosigkeit iSd Paragraph 51, Absatz 2, NAG und somit von der Erhaltung der

Erwerbstatigeneigenschaft des EWR-Burgers auszugehen; grundsatzliche Erwagungen zur einvernehmlichen Aufldsung

eines Dienstverhaltnisses.

Die

unfreiwillige Auflésung des Dienstverhdltnisses muss ordnungsgemald bestdtigt sein, was zu einer

Bescheinigungsobliegenheit des Fremden fuhrt.

Schlagworte

Mindestsicherung, Unionsburger, unionsrechtliche Gleichstellung, einvernehmliche Auflésung eines

Dienstverhaltnisses, Erhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft, unfreiwillige Auflosung des Dienstverhaltnisses,

Bescheinigungsobliegenheit
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Quelle: Landesverwaltungsgericht Wien LVwg Wien, http://www.verwaltungsgericht.wien.gv.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGR_WI_20160510_VGW_141_023_1633_2016_01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGR_WI_20160510_VGW_141_023_1633_2016_01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004242&Artikel=&Paragraf=51&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40205364
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40128787
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40124657
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40112602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40067982
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008407&Artikel=2&Paragraf=11&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/609/A2P11/NOR40095433
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/609/A2P11/NOR40053731
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/609/A2P11/NOR40013491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/609/A2P11/NOR12098173
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/51
http://www.verwaltungsgericht.wien.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	RS Lvwg 2016/5/10 VGW-141/023/1633/2016
	JUSLINE Entscheidung


