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Rechtssatznummer

3
Entscheidungsdatum

10.06.2016
Index

41/02 Passrecht Fremdenrecht
19/05 Menschenrechte
Norm

NAG 821 ABs. 2
NAG 821 Abs3
NAG 847 Abs3 Z3
EMRK Art 8
1. NAG § 21 heute

NAG 8§ 21 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
NAG 8§ 21 gultig von 01.10.2024 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2024
NAG 8§ 21 gultig von 21.10.2022 bis 30.09.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2022
NAG 8§ 21 gultig von 01.10.2022 bis 20.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG 8§ 21 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG 8§ 21 gultig von 01.02.2020 bis 31.01.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2019
NAG 8§ 21 gultig von 01.09.2018 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

9. NAG § 21 glltig von 19.10.2017 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2017
10. NAG § 21 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
11. NAG § 21 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2015
12. NAG § 21 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
13. NAG § 21 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2012
14. NAG § 21 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
15. NAG § 21 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
16. NAG § 21 gultig von 01.04.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2009
17. NAG § 21 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.03.2009
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1. NAG § 21 heute
2. NAG 8 21 giltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
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NAG § 21 gultig von 01.10.2024 bis 06.08.2026zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2024
NAG § 21 gultig von 21.10.2022 bis 30.09.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2022
NAG § 21 gultig von 01.10.2022 bis 20.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2022
NAG § 21 gultig von 24.12.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2020
NAG § 21 gultig von 01.02.2020 bis 31.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2019
NAG § 21 gultig von 01.09.2018 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018

9. NAG 8 21 giltig von 19.10.2017 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2017
10. NAG § 21 gultig von 01.10.2017 bis 18.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2017
11. NAG § 21 gultig von 20.07.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2015
12. NAG § 21 gultig von 01.01.2014 bis 19.07.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2013
13. NAG 8§ 21 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2012
14. NAG § 21 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2011
15. NAG § 21 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
16. NAG § 21 gtiltig von 01.04.2009 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2009
17. NAG 8§ 21 giiltig von 01.01.2006 bis 31.03.2009
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NAG § 47 heute

NAG 8 47 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

NAG 8 47 gltig von 01.01.2014 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2013
NAG 8 47 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 38/2011
NAG 8 47 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
NAG 8 47 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
NAG 8 47 glltig von 27.06.2006 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2006
NAG 8 47 glltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006
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. EMRK Art. 8 heute
2. EMRK Art. 8 giiltig ab 01.05.2004

Rechtssatz

Es ist festzuhalten, dass die Beschwerdeflhrerin Uber einen arbeitsrechtlichen Vorvertrag vom 9. Mai 2016 mit Herrn
S. mit dem Inhalt verfugt, dass sie als Hilfskraft in der Kiche Vollzeit fur einen Bruttolohn in der H6he von EUR 1.320,--
beschéftigt werden soll. Ohne auf den Effektuierungswillen der Beschwerdefihrerin beziglich dieses Vorvertrages
naher eingehen zu wollen - so war sie im Zuge der mindlichen Verhandlung hierzu befragt nicht einmal in der Lage,
zutreffend das vereinbarte Einkommen anzugeben - ist festzuhalten, dass ein derartiger Arbeitsvorvertrag schon auf
Grund der eindeutigen gesetzlichen Regelung des § 47 Abs. 3 letzter Satz NAG - der Zusammenflhrende hat
unbeschadet eigener Unterhaltsmittel des Fremden eine (tragfahige) Haftungserklarung abzugeben - bei der
Beurteilung der Tragfahigkeit einer solchen Haftungserklarung nicht zu bertcksichtigen ist. Auch steht im gegebenen
Zusammenhang fest, dass der durch die Beschwerdefiihrerin begehrte Aufenthaltstitel zur AuslUbung einer
Erwerbstatigkeit nicht berechtigt und der vorgelegte arbeitsrechtliche Vorvertrag somit auch bei allfalliger Beurteilung
der allgemeinen Erteilungsvoraussetzung des § 11 Abs. 2 Z 4 NAG nicht zu berlcksichtigen ware.Es ist festzuhalten,
dass die Beschwerdefiihrerin Gber einen arbeitsrechtlichen Vorvertrag vom 9. Mai 2016 mit Herrn S. mit dem Inhalt
verflgt, dass sie als Hilfskraft in der Klche Vollzeit fir einen Bruttolohn in der Hohe von EUR 1.320,-- beschaftigt
werden soll. Ohne auf den Effektuierungswillen der Beschwerdefuhrerin bezlglich dieses Vorvertrages naher eingehen
zu wollen - so war sie im Zuge der mundlichen Verhandlung hierzu befragt nicht einmal in der Lage, zutreffend das
vereinbarte Einkommen anzugeben - ist festzuhalten, dass ein derartiger Arbeitsvorvertrag schon auf Grund der
eindeutigen gesetzlichen Regelung des Paragraph 47, Absatz 3, letzter Satz NAG - der Zusammenfihrende hat
unbeschadet eigener Unterhaltsmittel des Fremden eine (tragfahige) Haftungserklarung abzugeben - bei der
Beurteilung der Tragfahigkeit einer solchen Haftungserklarung nicht zu bertcksichtigen ist. Auch steht im gegebenen
Zusammenhang fest, dass der durch die Beschwerdefiihrerin begehrte Aufenthaltstitel zur AuslUbung einer
Erwerbstatigkeit nicht berechtigt und der vorgelegte arbeitsrechtliche Vorvertrag somit auch bei allfalliger Beurteilung
der allgemeinen Erteilungsvoraussetzung des Paragraph 11, Absatz 2, Ziffer 4, NAG nicht zu bertcksichtigen ware.
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